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Soubor indikatort procesu rozvoje informacni gramotnosti

Indikatory prabéhu smeétuji k urCitému popisu vzdélavacich strategii (metod, postupt,
prosttedkil), které voli ucitel s ohledem na zvolené cile, jichz maji dosdhnout jeho Zaci (jsou
ve vyuce pozorovatelné, hodnotitelné a métitelné). Je tedy vhodné sledovat proces z pohledu
¢innosti, které vykonéava ucitel, a Cinnosti, které vykonava zak. Pfitom je tieba respektovat
obecné pedagogické zasady a aktualni vyvoj vyzkumu poznéavaciho priabehu.

Z pohledu pribéhu rozvoje gramotnosti je zddouci vyuzivat predev§im takové formy
a metody organizovani vyucovani, které podnécuji zejména aktivitu zaka, umoznuji mu
objevovat souvislosti, myslenky, vztahy a feSeni, vytvaieji prostor pro jeho vlastni tvofivou
¢innost, jejimz vysledkem je néco uzitecného a origindlniho. Pfi téchto cinnostech
piedpokladame vyuziti potencialu digitalnich technologii (dale jen ,,DT*).

Bylo definovano! celkem 7 indikatort pro hodnoceni priibéhu rozvoje IG:
1. Prace s informaci

Tvorba vlastniho obsahu

Prace s digitalnimi technologiemi

Bezpecnost a etické chovani v digitalnim prostiedi

Reseni problémi

Komunikace a spoluprace

ro~vr

Osobni vzdelavaci prostiedi zakl a uciteld

N o g bk~ N

! Pfi definovani bylo vychazeno zejména z téchto zdroji: DIGCOMP: A Framework for Developing
and Understanding Digital Competence in Europe, Information, Communications, and Technology (ICT) Skills
Curriculum Based on the Big6 Skills Approach to Information Problem-Solving a Premeny $koly v digitalnom
veku.

N 3
C S Ceska skolni 1/17

inspekce
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http://knihy.abz.cz/prodej/premeny-skoly-v-digitalnom-veku
http://knihy.abz.cz/prodej/premeny-skoly-v-digitalnom-veku

Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: Prace s informaci

Obecné vymezeni:

Ucitel predklada takové informacni zdroje a informace, které svym obsahem, poctem
| kontextem odpovidaji v€ku, schopnostem a zkuSenostem zakt (a vhodné je i rozviji).
V maximalni mozné mite vychazeji z redlnych situaci a je u nich vzdy zvazovan jejich divod,
cil a ucel. Pti praci s informacemi vede na jedné stran¢ zaky k rozvoji jejich kritického
mysleni a schopnosti ucit se pracovat s informacemi a zdroji na zaklad€ vlastnich ptikladu,
strategii a postupil. Na strané druhé pak poskytuje co nejvétsi prostor pro vlastni aktivitu zaka
(objevovani, formulovani, vyhledavani, feSeni, kladeni si otazek...; vlastni Setfeni a sbér dat
pro rizné ucely a kontext — napf. dotazniky, pruzkumy, ankety, méfeni). Vyuka sméfuje
k tomu, Ze je potieba si ovéfovat vSe, co se pii uceni d¢je (kriticky analyzovat zdroje
a informace, které se ve vyuce i mimo ni pouzivaji).

74k i uéitel se prabézné uéi rozvijet volbu, vyuZivani a kombinaci réiznych strategii a postupt
pfi praci se zdroji a informacemi. Toho je dosahovéno napf. vhodnou volbou informaci
a zdroju pii zaddvani problémovych situaci — informaci je v zaddni mnoho/malo, jsou
zavadgjici, chybné, nelplné, rozporuplné atd. Zaci tak ziskdvaji dovednost poznat
relevantnost zdroji a informaci, posoudit jejich Uplnost, pfipadné urcit i okruh téch, které
schazi a bude potieba je doplnit.

Zpisob zjistovani:

pozorovani aktivit v hodiné (Pracuje se zdroji a informacemi? Jak? [postupné faze]),

ptedlozeni dohodnuté vzorové problémové situace/tlohy a jeji nasledny rozbor,

hodnoceni ptedloZenych materidli (dotazniky, ankety, roénikové prace...).

Zpusob hodnoceni:

Prace
S informaci

ziskava prvni
zkuSenosti

nabyva sebejistoty

je prikladem
pro ostatni

Vyuka

- do vyuky se nahodile
zafazuji jednoduché
problémove ulohy,

u kterych je feseni
pomérné snadné urcit;

- potfebné informacni
zdroje i informace jsou
predkladany v témer
hotové podobé¢ a neni
ptilis vyZadovano jejich
disledné ovétovani
a zpochybnovani;

- zacinaji se sledovat
strategie a postupy pfi
praci s informacemi
v on-line i off-line
prostiedi

- Ve vyuce jsou
promyslené (s ohledem
na vzdelavaci cile)
uplatiovany
problémove ulohy,
jejich feseni vyzaduje
vyuziti vice rozdilnych
informacnich zdroju
a informaci, které je
tteba kriticky zhodnotit;

-pribézné se rozviji
strategie a postupy pfi
praci s informacemi
VvV on-

-line i off-line prostredi

- vyuka je cilené
postavena na bohatém
feSeni realnych
problémovych situaci;

- ovéfovani
a argumentované
zpochybnéni informaci
a informacnich zdrojt
je bézn€ vyuzivano
a vyzadovano;

- pfi praci s informacemi
jsou uzivany postupné
milniky;

- systematicky se rozviji
a hodnoti strategie
a postupy pii praci
s informacemi v on-line
i off-line prostiedi
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Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

- ucitel do vyuky zatazuje
jednoduché problémové
ulohy, které vedou zaky
K praci se zdroji
a informacemi;

- ucitel predklada
zaktim
k samostatnému
feSeni realné
problémové situace,
motivuje je k hledani

- ucitel aktivné, cilené
a inovativné piedklada
ruzné redlné
problémové situace
Ve své vyuce,
umoziuje a podporuje
jejich riizné feseni

nejsnazsi cesty, které vsak
nejsou vzdy zcela uspesné;

- potfeba ovéfovani neni
dosud pro n&j zasadni,
zabyva se ji, az kdyz je k
tomu vyzvan;

- informace si zaznamenava
jen v ptipadé jasnych
instrukci, ne vzdy se mu je
pak dari vyuzit

- vytvaii podminky pro o, o e .
art po ky P! ruznych zplsobu a zpracovani
zapojovani DT do vyuky Yo o .
.. %t err s feSeni; s podporou DT;
Ucitel (k jejich vyuziti Zaky o . oy o g
. S , - vytvaii podminky - s zaky sdili své
k jednotlivym izolovanym . Ly .
g ' pro efektivni praci osobni zkuSenosti,
¢innostem); v s :
oy y L s vyuzitim DT; strategie a postupy
- snazi se o zafazovani . , .
, , - systematicky vede prace se zdroji
vlastniho hodnoceni o . ; .
, ., zaky k hodnoceni a informacemi,
zvolenych strategii . , o o1 vy .
o .o dosaZzenych vysledkdi | pribézné je spolecné
a postuptl vyuzitych ) o , .
s a strategii 1 postup, hodnoti a spolupracuji
V hodin¢ zaky O .. g
jez k nim vedly na jejich dalsim
zlepSovani
- zak aktivné pracuje
s informacemi a zdroji
v riznych
problémovych situacich
a vlastnich aktivitach,
- zék samostatné Jiaé(eS:n;’léal;aci
- 74k dokéze pracovat se vyhledéva informagni | (PP
'Za;dadnlml pripravenymi ZdrS)j E arllrlf?rvma’ce - ovlada a vhodng
In ovrmacerrvu!‘a pastrop potre ’ne ’reseomv ‘ kombinuje zvolené
(obgas vyuzije 1’D,T) zadan?/ch u}<olu ¢i néstroje (pfistup Zika
dle jasného zadanir , p.roble,movyvc,h , k DT je umoznény jako
(postupu) a pod pfimym situaci, vyuziva k b&znému néstroji
vedenim; efektivni strategie bez zbyte¢nych
- vlastni aktivita vSak neni a vhodné nastroje administrativnich
ptiliS patrna; pfi jejich (vCetné DT), bariér);
74k ziskavani voli znamé a prabézng si - uplatituje rizné

informace ovéiuje,
zaznamenava

a pripadné sdili,
dokaze s nimi
nasledné pracovat
a vyuzit je;

- na zaklad¢
dosazeného vysledku
dovede zhodnotit
zvoleny postup

strategie a postupy
pfi ziskavani a praci

s informacemi, které
vyuziva efektivné
vzhledem k feSenému
problému;

- prabézné si informace
vzdy ovétuje,
zaznamenava a sdili,
dokaze s nimi nasledné
pracovat a vyuzit je;

- své zvolené postupy
a strategie si prubézné
hodnoti a poskytuje
zpétnou vazbu
i ostatnim, snazi se
objevovat stale nové
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Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: Tvorba vlastniho obsahu

Obecné vymezeni:

V prubéhu vyuky je vytvaren velky prostor pro vlastni aktivni pfistup a tvorbu zaka (aktivni je
predevsim zak), aby mohl v maximalni mife vyuzivat sviij talent, zajmy, kreativitu,
originalitu, vlastni pojeti a sebevyjadieni. Digitalni technologie jsou pifimo katalyzatorem
tento pristup podporujicim. Pfi tvorbé je vzdy kladen zietel na pestrost vystupti (psané,
vizualni, koncepcni, multimedidlni, produktové orientované), dalSi redlnou vyuzitelnost
(uzite¢nost), spolupraci, prezentovani, mozné Siteni, sdileni a publikovani.

V zakovskych i skolnich projektech se bézné vyuzivaji DT. S jejich pomoci se vytvaii novy
vlastni obsah, dokumentuji Skolni aktivity, vytvareji portfolia vlastnich i1 spolecnych
skupinovych praci (napt. videozdznam provadéného pokusu, recenze pouzivanych
¢1 vyzkousenych aplikaci a nastroji na blogu tfidy atp.).

Ucitelé jdou u svych vlastnich vytvofenych praci prikladem. Jejich materidly maji vhodnou
formu (didaktickou, obsahovou, estetickou, vizudlni, typografickou, citaéni i licencni)
pro sdéleni dle jejich ucelu. Jsou dostateéné odborné i1 didakticky kvalitni. Dodrzuji vizualni,
esteticka 1 typografickd pravidla, cituji pouzité zdroje, respektuji autorsky zakon a jsou u nich
voleny vhodné licence umoziujici jejich dalsi vyuziti (napt. CC) a Sifeni. Totéz vyzaduji
I U praci svych zaka.

Ucitelé si pribézné zatrazuji své osvédcéené a odzkouSené materidly do svych profesnich
archivll a portfolii vlastnich praci (k tomu bézné vyuzivaji DT). Tyto vzorové materialy se
snazi sdilet s jinymi uciteli. Aktivné se zapojuji do on-line profesnich a didaktickych komunit
(pfispivaji nazory a zkuSenostmi, ¢lanky, recenzemi, blogy, podcasty, prezentacemi, videi),
spolupracuji pfi tvorbé a ovéfovani novych materidli a technologii na lokalni, regionalni
i globalni arovni.

Zpisob zjistovani:
e pozorovani aktivit a ¢innosti v hodin€ (Vzniké tvofivou ¢innosti néjaky vystup? Kdo
ho vytvaii?),
e hodnoceni vystupii a produkti zakti a uciteld (pouzitych ¢i vzniklych v hoding,
pfedloZzenych napt. v portfoliich, publikovanych a sdilenych), hodnoceni vhodné
formy pro sdéleni dle cild,

e rozhovor s ucitelem (zékem).
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Zpusob hodnoceni:

Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

Tvorba
vlastniho | ziskava prvni zkuSenosti nabyva sebejistoty je prikladem pro ostatni
obsahu
- formy vyuky jsou velmi
, . , , - . pestré a v maximalni mite
- Ve vyuce jsou vystupy - Ve vyuce 1 mimo i podporuji tvofivou aktivni
vytvafeny v omezené (napt. v domaci ptiprave) tvorbu a spolupraci zki
mife, jejich forma je jsou vytvatreny rizné typy v on-line i off-line
jednoduché a stereotypni, | vystupd, které respektuji o 1
, objevuji se v nich typograficka a esteticka prostr.ed1,’ ,
Vyuka , — : axor . | - praktické vystupy
typografické a estetické pravidla a uvadgji spravné dosahuii vveoké irovng
nedostatky; citace zdroju, tyto vystupy aho dng) t;_y
- obvykle nejsou vytvarené | jsou prezentované . e p
s cilem dalsiho vyuziti, a sdilené v ramci tfidy, -Jsou s.ysterlnatlcky Sdﬂ?.“?
sdileni a $ifeni pripadné skoly a pubhkovv any pro vyuz i
nejen ve Skole, ale i mimo
ni
-ucitel svou vyuku
koncipuje tak, aby
- ucitel podporuje aktivni umpiml Vﬁem 2ékﬁn.l ..
i ugie o g aktivni zapojeni dle jejich
zapojeni zakt a dava jim osobniho maxima:
- ucitel ojedinéle prostor pro jejich vlastni -vhodng propojuje ’
(narazove€) umoznuje pojeti a tvorbu; 2 vwusiva on-line i off-
aktivni tvorbu a zapojeni | - zapojuje do vyuky i uceni -li\;}éu rostiedi pro vouku
zaka, vyuziva predevsim v on-line prostiedi a DT; i uéerllji (i po tenlz iéluy];T)'
Ucitel prejaté vystupy - krom¢ piejimanych (s I{) dili ’
bez vlastnich tprav materiall si vytvari jiz -zzt::fg;bnéeofi Siengfnilc}ll
a ptizpiisobeni, své ani také materialy vlastni Kvalitnich magteriélﬁ
cizi materialy dosud (pokousi se na nich v riznveh podobéch
nehodnoti ani nesdili i spolupracovat) a za¢ina a form}éllch ps stematicky
sije pf)stupné hodnotit si je ukld d’é M
aarchivovat (napf. portfolio), hodnoti
a sdili, svou praci
inspiruje jiné
- 74k vytvafi rozmanité
- 74k v pfevazné mife - 74k vytvari samostatné Vlz.lsm,ll o lg;(naltr.u 1Zy stupy
reprodukuje predlozené (obcas i ve spolupraci) g:i;?eglélj‘é)uz lt(; jeék
vzory. ruzne t ypY Vystupt, sam, tak i ve ,spolupréci
- vystupy tvoii pouze pti jejich tvorbé voli s ost,atnimi v on-line i off-
s ohledem na konkrétni formu zpracovani line prostiedi
} zadani, jejich dalsi S ohledem na feSeny (ve vhodngch situacich
Zak vyuzitelnost je omezena problém i s védomim, Ze a s ohledem na ticel
s ohledem na formu tyto mohou byt dale Siie potencidly DT):
zpracovani a dodrzovani vyuzivané, sdilené vyuzlje potencia’u ?’
cita¢nich, typografickych a publikované; ) V}fstupy Jsou hodn.otn’e
a estetickych pravidel; - vystupy respektuji svym c’lals1m prattlglfym
- uplatnénim vystupi se zakladni pravidla (citacni, VyttthlIIrl a respe tujfl
ptili§ nezabyva typograficka, esteticka) P otr@bpa P ravvlrd Vl?va ,ormu
pro jejich dalsi Sifeni
a sdileni

CS

Ceska $kolni
inspekce

5/17



Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: Prace s digitalnimi technologiemi

Obecné vymezeni:

Ve vyucovacim procesu i uceni jsou vyuzivany DT (Skolni i vlastni) vSemi ucastniky
dle nastavenych podminek a dohodnutych pravidel. Skolni prostfedi je k témto technologiim
vstiicné (ucitelé nebrani jejich vyuzivani, ale naopak ho podporuji). Zaci i ucitelé vyuzivaji
ruzné aktualni technologie, orientuji se v nich, jsou schopni je pouzit ve svych predmétech,
vyukovych ¢innostech a aktivitaich. Dokdzou feSit jejich zakladni nastaveni a technické
problémy vznikl¢ béhem vyuky (adekvatné reaguji na vzniklé situace, coz je indikatorem
jejich digitalni gramotnosti).

U zaka je preferovano mozné aktivni vyuziti DT pii u€eni — napf. pro zdznam, meéfeni,
ziskavani informaci, objevovani, zkouméani, tvorbu, simulovani, modelovani, algoritmizaci,
propojovani, tymovou spolupraci, komunikaci, vyjadfovani, prezentaci a sdileni. Snaha
vyvarovat se omezeného pasivniho pfijimani a izolovanosti.

U ucitele je oCekavana schopnost jejich dostatecného ovladani (digitdlné gramotny), cilené
vyuzivani (napf. zaznamenava data, komunikuje, prezentuje, spolupracuje). Ucitel klade
daraz na jejich vhodné didaktické vyuziti (zkousi rizné néstroje a cesty, pravidelné obménuje
jejich repertoar, motivuje k jejich vyuzivani ostatni). Sdili své zkuSenosti s ostatnimi
pedagogy.

V dokumentech Skoly jsou stanovena jasna dohodnuta pravidla vyuzivani téchto DT
v prostiedi Skoly (Skolni fad, fady uceben, pravidla tfid), které U€astnici akceptuji a fidi se
Jimi.

Podporovéno je sdileni zkuSenosti o vyuZzivani novych aplikaci a néstroji (existuje
napft. sdileny prostor pro publikovani vlastnich praktickych zkuSenosti prace s DT pro zaky
i uditele, profesni sdruzeni a komunity).

Zpisob zjistovani:

e pozorovani ptitomnosti DT ve vyuce (v procesu uceni a uceni se) a jejich efektivni
vyuziti (Je umoznéno? Je ocekavano? Kdo vyuziva, jaké a jak? Jaky je ucel a cil?),

e pozorovani: pravidla a feSeni vzniklych situaci v hodiné (Pravidla jsou akceptovana
a dodrzovana? Jak jsou feSeny problémové situace s DT?),

e rozhovor s ucitelem (zdkem) o didaktickych mozZnostech DT.
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Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Zpusob hodnoceni:

Prace
S digitalnimi
technologiemi

ziskava prvni zkuSenosti nabyva sebejistoty

je prikladem pro ostatni

- DT jsou ve vyuce “ g o
o s . - v procesu vyucovani - v procesu uceni
vyuzivany sporadicky . - , oy iy
o o . a uceni jsou DT a vyuky maji DT jiz své
(vétSinou s nimi pracuje ) _— N .
.. vyuzivany vsemi pevné misto, jsou v§emi
pouze ucitel ucastniky jako nastroj; ucastniky vyuzivany
(jednoucelove), jejich XY Jako Nastroy, oD
NN - pro jejich pouzivani zcela bézné,
vyuzivani je casto . " . f
Lo jsou ve skolnich bez omezeni
0mezovano; . NS
. e dokumentech a na zaklad¢ jasné
- pravidla pro vyuziti DT AN ,
. zpracovana jasna stanovenych
jsou v dokumentech ) Lo ,
9 . pravidla, jejichz a akceptovanych
Vvuka Skoly zpracovana . . f .
yu o (s < dodrzovani je pravidel, ktera reaguji
formalné (ptipadné . ot
o . .. | kontrolovano na aktuélni potfeby
vibec ne), nezohlediuji . , . ,
y a vyzadovano; Skoly a vyuky;
vSechny aspekty R , y MO
v 2 . - neoc¢ekavané problémy | - vzniklé neocekavané
vyuzivani technologit, . o Y . .
. , jsou vétSinou feSeny problémy jsou pruzné
které se ve vyuce wr , ; .
./ bez delsiho/vyrazného feSeny bez
vyskytuji; ; , g , .
e Y« omezeni chodu vyuky delsiho/vyrazného
- nékteré neocekavané o e e , ,
. “r ¢i dané aktivity omezeni chodu vyuky
zavady DT narusi o R
ol ot ¢i dané aktivity
pribéh vyuky
- ucitel DT vyuziva spiSe
sporadicky - ucitel efektivné vyuziva | - ucitel se bézné orientuje
a jednoucelove; DT ve své vyuce i pfi v aktualnich DT a jejich
- pii vyskytnuti se dalsich vzdelavacich vyuziti ve vzdélavani
. neocekavané zavady si aktivitach, jejich vyuziti | auceni, sdili své
Uitel s ni vét§inou nedokaze cileng& podporuje a Fidi zkuSenosti, pomaha,
poradit; i U svych zaka; inspiruje ostatni, a to jak
- vyuziti DT u svych - adekvatné tesi vzniklé na pude¢ skoly, tak
zaku prilis nepodporuje technické problémy i mimo ni
a ani neocekava
- zak DT (Skolni
s o i vlastni) vyuziva
- zak vyuziva pro svou ) . <
. ., LT IV bez omezeni ve viech
- 7ak vlastnéné DT, nebo | praci ve Skole bézné o ,
L « . situacich, které se
ty poskytované Skolou vlastnéné DT i ty . .. s ..,
e o . k jejich uziti nabizeji
vyuziva jen v hodinach poskytované skolou, . X
; : o, AP . jako vhodné
informatiky, v jinych pouzivani vlastnich " .
y y y v ¢i opodstatnéné,
74k predmétech pouze zafizeni a jejich . )
T . y NP L ox respektuje dohodnuta
ojedin¢le a ndrazove ptipojeni do Skolni sité X P
g , . vy . | pravidla a vyZaduje je
k ¢innostem, které Skola umoznuje (alesponi | ,
e e s x i od druhych;
nevyzaduji tvorivy CasteCng), ale e x vt
fistu; systematicky nevyuziva | adekvatng Fesi vznikle
pristup ayne odporuie yu neoc¢ekavané zavady;
podport) - sdili své zkusenosti se
svym okolim
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Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: Bezpecnost a etické chovani v digitalnim prostiedi

Obecné vymezeni:

Pti vyuce se pracuje (uitel i Zaci) s informacemi i DT v souladu s etickymi pravidly, zdkony,
zasadami bezpecnosti prace, ochrany zdravi a majetku.

Skola ma vypracovana jasné deklarovana a viem srozumitelna pravidla pro zajisténi obecné
kybernetické bezpecnosti zaki (uciteltl) na Grovni Skoly, Skolni sité a pFistupu K internetu
(napf. Skolni fad, fady uceben, pravidla tfid, pravidla bezpe¢ného pohybu v on-line prostiedi
a netiketa) a od vSech se ocekava a vyzaduje jejich respektovani. P¥i pohybu v on-line
prostfedi se vzdy dba na ochranu vlastni identity (identita v digitalnim i redlném svété se dnes
propojuje a vzajemn¢ ovlivituje). Vedeni Skoly problematiku pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Pruzné reaguje na nové vznikajici situace a podle toho také svoje skolni pravidla aktualizuje.

Vsechny vyuzivané technologie prochazeji pravidelnou kontrolou a udrzbou, kterou zajist'uji
vSichni jejich pouceni uzivatelé.

Pti vyuzivani DT se viditeln€ respektuji a dodrzuji hygienicka a ergonomické pravidla, aby se
co nejvice minimalizovala zdravotni rizika spojena s jejich vyuzivanim (dodrzuji se
prestavky, provadéji se vhodnd zdravotni cvi€eni, v ucebnich je dodrzovdno dostatecné
osvétleni/zastinéni, vyuzivaji se ergonomicka zafizeni a pracovni prostfedi respektuji tato
pravidla, vyuziti DT je vhodné kombinovano s dal§imi aktivitami pro zamezeni pfetéZovani).

Pokud jsou vytvafeny a prezentovany prevzaté informace, jsou vzdy spravnym zpiisobem
uvadéni jejich ptvodni autofi a zdroje, aby nedochazelo k poruSovani etickych pravidel
a zakont. Dila, kterd nerespektuji tato pravidla, jsou vSemi jasné¢ odmitana. Vlastni autorska
dila jsou vhodn¢ dopliovana o licence (napt. CC) pro jejich dal$si mozné sdileni a vyuziti
V on-line prostiedi.

Zpusob zjistovani:

e pozorovani ve vyuce: organizace hodiny s vyuzivanim DT (dodrzovani ptestavek —
dodrzuji sami, musi se upozornit, neni vyzadovano),

e hodnoceni vytvafenych a publikovanych materidld (pfedvadéné prezentace
vyucujicich a zaki, rozbor vytvotenych praci a vystuptl),

e rozbor Skolnich pravidel a fadl (obsahuji sledovana pravidla, jsou aktualni, vyvazena,
postihuji on-line i off-line prostor), respektuji podminky a problémy S$koly (vedeni
Skoly problematiku sleduje, reaguje na nov€ vznikajici situace, dle kterych aktualizuje
Skolni pravidla). Sledovat lze zékladni dokumenty: Skolni fad, Skolni vzdé¢lavaci
program (dale pak navazujici, jako napf. fady odbornych uceben, minimalni

w7 v

preventivni program, ptipadné ICT plan ¢i dalsi Skolou vytvorené dokumenty);

e rozhovor s vychovnym poradcem a ICT koordinatorem (Jak jsou Zaci o rizicich
informovéni? Jak jsou proSkoleni ucitelé?); rozhovor s vyucujicim (Zadkem) nad jeho
digitalni stopou (identitou).
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Zpusob hodnoceni:

Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

Bezpecnost a etické chovani v digitalnim prostredi

ziskava prvni zkuSenosti

nabyva sebejistoty

je prikladem pro ostatni

- vybrana pravidla pro
vyuzivani technologii
a pohybu v on-line
prostiedi se jiz nachazeji
v nékterych

- v zéakladnich
i navazujicich
dokumentech Skoly jsou
jasné a srozumitelné
definovana pravidla pro

- v zakladnich

i navazujicich
dokumentech skoly jsou
jasné a srozumitelné
definovana pravidla pro
vyuzivani technologii,
ktera pokryvaji aktudlni
kybernetickou
bezpecnost a ochranu

jim rozumét a postupné
se jimi i ridit;

- uvédomuje si, Ze vytvari
digitalni stopu (svou, ale
podili se na jeji tvorbé
i u svych zaku), a buduje
tak digitalni identitu;

- za¢ina se pokouset
uplatiiovat pravni normy

dokumentech skoly, vyuzivani technologii, zdravi zaka 1 uciteli;
nepokryvaji vSak uplnou, | kterd pokryvaji aktualni | - pravidla jsou obecné
vyvazenou a aktualni kybernetickou v§emi pfijimana
kybernetickou bezpeénost a ochranu a respektovana;
bezpecnost zakli zdravi zaka; - probiha jejich
Vyuka i ucitelu; - pravidla jsou obecné pravidelné prubézné
- ochrana zdravi zaka vSemi pfijimana hodnoceni a aktualizace,
a hygiena prace je jiz a respektovana; za spolecné participace
zaclenéna, ale dosud se ji | - v pfipadé potieby se vSech zicastnénych;
nedaii prili§ naplnovat; uplatiuji a aplikuji jasna | - v piipade€ potieby se
- pti praci s informacemi protiopatienti; uplatiiuji a aplikuji jasna
je patrna obCasna snaha | - pfi vyuce i mimo ni Se protiopatieni, ktera
0 jejich vyuzivani pracuje s informacemi vSichni akceptuji;
a pouzivani v souladu v souladu s etickymi - pfi vyuce i mimo ni se
s etickymi pravidly pravidly a zakony pracuje s informacemi
a zakony (ucitelé i zaci) Vv souladu s etickymi
pravidly a zakony
(ucitelé i zaci)
a vyzaduje se to
i od ostatnich
- ucitel se pii vyuce - ucitel pfi své vyuce - Ucitel pfi své vyuce
s technologiemi v on- s technologiemi v on- s technologiemi v on-
-line i off-line prostiedi -line i off-line prostiedi line i off-line prostiedi
seznamuje s pravidly zaéina aplikovat aplikuje a uplatiiuje
(napf. netiketa, autorské a uplatiovat jasna a vSem
pravo, licence, plagiat, srozumitelna pravidla, srozumitelna pravidla
ochrana soukromi), aby predchazel tak, aby predchazel
zdravotnimi riziky zdravotnim rizikim zdravotnim riziktim ¢i je
Ukitel a zabezpecenim, za¢ina a obezfetné vytvarel vyrazné eliminoval

digitalni identitu svou
i svych zaka;

- na pouzivanych
nastrojich uplatiiuje
jejich zabezpeceni,

- obezietné buduje svou
digitalni stopu a vede
K tomu i ostatni;

- snazi se uplatiiovat

a obeztetné vytvarel
digitalni identitu svou,
svych zaka a kolegt;

- na pouzivanych
nastrojich uplatiiuje
jejich zabezpeceni
a vede k tomu 1 druhé;

- zodpovédné a obezietné
buduje svou digitalni
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Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

ve svych vytvarenych,
prezentovanych

a sdilenych
(publikovanych)
materialech, svym
prikladem k tomu
smeéiuje i své zaky

a kolegy

pravni normy ve svych
vytvatfenych,
prezentovanych,
publikovanych

a sdilenych materialech
(respektuje netiketu,
autorsky zakon, cituje
dle norem), toto ocekava
a také vyzaduje u svych
zakl a kolegti

stopu a vede k tomu
i ostatni;

- uplatiiuje pravni normy
ve vSech svych
vytvatfenych,
prezentovanych,
publikovanych
a sdilenych materialech
(respektuje netiketu,
autorsky zakon, cituje
dle norem, voli vhodné
licence, napi. CC), toto
ocekava a také vyzaduje
u svych zaku a kolegii

Zak

- zék si pfi vyuZivani
technologii uvédomuje
rizika spojena s jejich
nadmérnym vyuzivanim
(fyzicka i psychicka)

i jejich nedostateénym
zabezpecenim,;

- rozumi tomu, ze
pti pohybu v on-line
prostedi po sobé
zanechava digitalni
stopu, ktera ovlivituje
jeho digitalni (i redlnou)
identitu;

- pti praci s informacemi
rozliSuje rozdil mezi
plagiatem a vlastnim
dilem

- 74k se pfi vyuzivani
predchazet rizikiim
spojenym s jejich
nadmérnym vyuzivanim
(fyzicka 1 psychicka);

- respektuje a aplikuje
bezpecné pracovni
postupy v off-line i on-
-line prostiedi;

- zabezpecuje a chrani sva
data i digitalni identitu
pred ztratou a zneuzitim;

- pti préci s informacemi
uplatiiuje pravni normy
a eticka pravidla (zacina
je vyZadovat
i po ostatnich);

- vétSina jeho
vytvarenych d¢l
(na kterych
spolupracuje) respektuje
autorsky zakon
a dodrzuje cita¢ni normy

- zak pfi vyuzivani
technologii védom¢e
aplikuje protiopatieni
pro sniZeni rizik
spojenych s jejich
nadmérnym vyuzivanim
(fyzicka i psychickd)

a vyuziva vhodné
postupy a nastroje
pro jejich dostatecné
zabezpeceni;

- pti pohybu v on-line
prostiedi se fidi pravidly
netikety, cilen¢ chrani
svou digitalni identitu
a zaroven védome
neohrozuje identitu
jinych (obezietné
a bezpe¢né buduje svou
digitalni stopu tak, aby
minimalizoval rizika
ztraty a zneuziti svych
osobnich dat);

- pti praci s informacemi
diasledné uplatiuje
pravni normy a eticka
pravidla (vyZaduje
i po ostatnich);

- vSechna jeho vytvarena
¢i publikovana dila
(na kterych
spolupracuje) respektuji
autorsky zakon, dodrzuji
citacni normy;

- voli pro n€¢ vhodnou
licenci (napt. CC)
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Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

Nazev indikatoru: ReSeni problémiu

Obecné vymezeni:

Vyuka stavi na tfeSeni problémovych situaci, které sméfuji ke komplexnosti a realnosti.
S problémy pracuje zejména zak samotny. Cilem je, aby je nasledn¢ dokézal rozpoznavat,
formulovat, kladl otazky (napt. Co je problémem? Ceho je potieba dosahnout? Co mi schazi?
Co budu potiebovat? Co vim na zacatku? Co bude vystupem na konci?), pokousel se na n¢
odpovidat a problém fesit.

Chceme-li zajistit vlastni osobni zapojeni zaki do feSeni problémi, znamena to dat jim
moznost experimentovat — inspirovat se z feSeni ostatnich, volit vlastni strategie, objevovat
rizné cesty a pouzivat rizné nastroje. Je tieba podporovat jejich spolupraci (on-line/off-line),
vyuzivat simulace, modelovani, aplikovat algoritmické a informatické mysleni.

Pii tfeSeni probléml se pracuje s chybou. Ta je vSemi ucastniky procesu chapana jako
pozitivni stimuldtor a hodnotnd informace pro dal$i badani a praci (zadouci je, aby ji
objevoval a pracoval s ni zejména 74k, a to jak sam, tak ve spolupréci s ostatnimi).

Ucitel praci piimo nefidi, vytvari vhodné prosttedi pro vyukovou ¢innost. Je svym zakiim
ptifeSeni problémui piikladem. Téz voli rizné nastroje a strategie pifi feSeni (typicky
vyukovych) problémt. Sleduje a hodnoti vlastni uspésnost a efektivitu svych postupti, metod,
strategii a na zaklad¢ zjiSténi se je snazi modifikovat, optimalizovat a automatizovat. Sam téz
spolupracuje s kolegy a sdili s nimi nejnovéjsi poznatky vedouci k soustavné aktualizaci
a zdokonalovani vyukového procesu.

Vyuka vykazuje pozorovatelné situace, v nichz se cely proces feSeni problémui vSemi zaky
i uciteli uplatni.
Zpisob zjistovani:

e pozorovani zadané problémové ulohy: sleduje se, zda je vyuzivana problémova vyuka,

pozitivni prace s chybou, zda problémy odpovidaji redlnym situacim i moznostem
a schopnostem zaki (pfiméfenost),

e pozorovani: sleduje se, kdo s problémem pracuje a jak, jaké postupy, nastroje
a strategie jsou voleny a vyuZivany,

e pozorovani, rozhovor, diskuse: sleduje se hodnoceni vlastni uspéSnosti zvolenych
postupt a feseni, navrhi na jejich modifikovani a optimalizaci, jak a komu jsou tyto
vysledky predavany a jak sdileny.
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Zpusob hodnoceni:

ziskava prvni zkuSenosti

Soubor indikatorii procesu rozvoje

ResSeni problému

nabyva sebejistoty

informacni gramotnosti

je prikladem pro ostatni

- vyuka je vyrazné
, . zaloZena na feSeni
- do vyuky je Casto . L
, . . I y A problémovych situaci z

- do vyuky je zatim spise zafazovano fesSeni o 21 s "

: v . . , . . realného zivota s vyuzitim
sporadicky zatazovano problémovych situaci o "t
IR . R rozdilnych prostfedi a
feSeni realnych situaci, z realného Zivota, D

Y . C e nastroju;
pokud se zatazuji, tak je - na jejich feseni se oy .
Yoy L » y o a - ocenuji a podporuji se
fesi prednostné spise prednostné podileji Zaci; ; Ry .
. AN vlastni kreativni strategie,
, ucitel; - neni branéno jejich v o w1
Vyuka C s . o postupy a feSeni zaku;
- chyba je vétSinou vlastnim postuptim . o
AP , v - chyba je vyuZzivana jako
chéapana jako nevhodny a feSenim,; AR
, P . pozitivni stimulator pro
vysledek; - pozitivné se pracuje w1 ., .
PTG o ) dalsi objevovani a rozvoj;
- ojedinéle se zacinaji s chybou; L ;
. . . . - hodnoceni a nasledna
sledovat zvolené postupy | - spole¢né se sleduji . Iy
v . . modifikace strategii
a feSeni a hodnoti zvolené postupy o L2
Y a postupi je chapana jako
a fesSeni s o g%
nedilna soucast feseni
problémut
- ucitel cilené a inovativné
voli problémové situace
- ucitel zatazuje do vyuky vychazejici z realnych
pestrou skalu situaci;

- ucitel spiSe sporadicky problémovych situaci, - podporuje vlastni
predklada povétsinou které reflektuji realné iniciativu, objevovani
obdobné problémové Zivotni situace; a zplsoby feseni zaki
situace, které se prili$ - svym zakiim umoziuje Vv riznych prostfedich,
nevztahujici k realnym vlastni iniciativu pfi S riznymi néstroji,
podminkam; objevovani a feSeni samostatn¢ i v tymech;

Ucitel - ve zna¢né mife jejich problému v riznych - inspiruje vlastnimi
feSeni ukazuje sam prostiedich, s riznymi priklady;
a vyuziva k tomu casto nastroji, samostatné - podporuje praci s
identické nastroje, i V tymech; chybou, vyzaduje zpétné
postupy a strategie; - uvadi dalsi mozné hodnoceni a sdileni

- neptipousti ptili§ chyby a | piiklady; zku§enosti;
ziidka s nimi pracuje - podporuje praci s - podili se aktivné na jejich

chybou, zpétné¢ hodnoceni | dalSim §ifeni

a sdileni zkuSenosti (napt. budovani
znalostnich databazi na
feSeni problémtl)

- 7ék tesi nejcastéji - 74k pii feSeni problému - 7ak pfi feSeni
predkladané problémy zkousi rtizné nastroje, (komplexnich i nejasné
izolovang, strategie a prostiedi (on- zadanych) problému

Fak dle ptedlozenych vzort, -line i off-line), a to jak prokazuje svou vytrvalost
bez piilisné vlastni samostatng, tak i v tymu; a schopnost nezaleknout
invence a hodnoceni - zvolené postupy se prace s jejich
vysledkd; a strategie hodnoti vypotadanim;

a nasledné modifikuje, - voli a zkousi riizné
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Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

- vyuziva vétsinou stejné
postupy a néstroje

pokousi se je zobecnovat
pro feseni jinych
podobnych problémi;

- pokousi se pracovat

nastroje, strategie

a prostiedi (on-line i off-
-line), které mu pomohou
k feSeni problému at’ jiz

s chybou a poudit se z ni;
- své zkuSenosti se snazi

dale sdilet

samostatné, ¢i v tymu;

- zvolené postupy
a strategie prubézné
hodnoti a nasledné
modifikuje a optimalizuje,

dokaze je zobecnit
a vyuzit pfi feSeni jinych
podobnych problémi;

- chybu chape jako
pozitivni stimulator pro
dalsi zkouSeni a poucenti;

-své zkusenosti dokdze
nasledné také sdilet

Nazev indikatoru: Komunikace a spoluprace

Obecné vymezeni:

Komunikace smétuje k aktivité zejména zaku, ti vyraznéji prevysuji v komunikaci ucitele
(Cast&ji mluvi zak [samoziejmé k véci], je mu davan dostate¢ny prostor pro vyjadieni napadu,
namétl, vlastnich nazortt a pro argumentaci, on spiSe klade otazky, zafind komunikaci,
komunikuje nejdiive s ostatnimi spoluzéky, a az pak teprve s ucitelem).

Podporovany jsou rizné zpusoby komunikace — verbalni, neverbalni, vyrazova; komunikace
s vyuzitim DT v on-line prostfedi (internet, socidlni sité, komunity, zatizeni a aplikace pro
komunikaci s vyuzitim textu, hlasu, obrazu), diskuSe, obhajovani ndzorti, pozorovani
a hodnoceni komunikace (efektivita, pravidla a zésady), zpétna vazba. Nejméné Zadouci je
komunikace ucitel — ucitel (kdy ucitel poklada otazku a sam si na ni odpovida).

Ve vyuce a procesu uceni je maximalné podporovana, rozvijena a vyuZivana vzajemna
spoluprace a komunikace v realném 1 on-line svété na lokalni (Skola, region, kraj) 1 globalni
(CR, svét) urovni. Zaci bézné komunikuji a spolupracuji s vyuzitim DT na spoleénych
projektech a tkolech (napt. v prostfedi sdilenych dokumenti, LMS systémd, socialnich siti,
komunit, systémd pro administraci $koly). Své vystupy nasledné vhodnym a bezpecnym
zpusobem sdili. Pfijimaji rtizné role v tymu, planuji, kontroluji a hodnoti.

Zpusob zjist'ovani:

e pozorovanim se sleduje zpiisob, prostfedek (zda jsou napft. ucelné a vhodné vyuzity
DT), kvalita, aktivita, vedeni a hodnoceni komunikace v hodin¢ (pfipadné i mimo ni —
napf. rozbor komunikaéniho zaznamu skupiny v on-line prostfedi, analyza zapojeni
a spoluprace v mezinarodnich/meziSkolnich projektech),

e pozorovanim ve vyuce: zplusob a organizace prace ve skupiné (skupinové role,
planovani, kladeni otazek, diskuse, strategie, spoluprace a aktivita, kontrolni
mechanismy, zpétna vazba a hodnoceni),

e rozborem: pouzivanych néstroji (naptf. vhodn€ zvolen pro zamysleny cil, Gcelné
vyuzit, uméli ovladat); u vytvarenych materiald a vystupti se sleduje jejich kvalita
a ucel (co zakam prinesla prace ve skupiné — byla efektivni a ucelna).
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Zpusob hodnoceni:

Soubor indikatorii procesu rozvoje

Komunikace a spoluprace

ziskava prvni zkuSenosti

nabyva sebejistoty

informacni gramotnosti

je prikladem pro ostatni

- Ve vyuce a procesu uceni
se obcas zacinaji vyuzivat
komunikaéni nastroje pro
komunikaci a spolupraci
v digitalnim prostiedi;

- v komunikaci je stale

- ve vyuce i mimo ni se
vyuzivaji pro komunikaci
a spolupraci ucastnikt
vzdélavani rizné
komunikaéni nastroje
a prostredky;

- v komunikacich je
podporovana aktivita
zaki, ucitel vystupuje
spise v roli privodce;

- Ve vyuce i mimo ni se
bézné vyuzivaji pro
komunikaci a spolupraci
vSech ucastniki
vzdélavani vhodné
zvolené komunikacni
nastroje a prostredky,
jejich repertoar je
dostatec¢né bohaty pro ucel
a cil dané komunikace
(textova, hlasova,
videokonference);

- ma prvni zkuSenosti se
spolupraci v on-line
prosttedi (napt. LMS
systémy, sdilené
dokumenty, socialni sité
propojujici ucitele);

- dosud existuje zfetelny
rozdil mezi vyuZzitim
komunikacnich prostiedkil
ve vyuce oproti béznému
zivotu mimo skolu

Vyuka patrnd vétsi aktivita spoluprace (napf. v on- - v komunikacich dominuje
uéitele, i kdyz ten se jiz "rll’e Slgl inach)p'é predeviim aktivita zaki,
pokousi davat vetsi prostor >rupinach) J ucitel vystupuje spise
i1 ve vyuce i uceni o
zaklim; VVUSvana pfi Fedent Vv roli privodce;

- 7aci pracuji na plnéni yuzivena priresent - spoluprace (napft. v on-
;e S realnych Cinnosti, situaci . G
ukolt i ve skupinach o , line skupinach) je
a vytvareni novych , C T e
, o ve vyuce I uc¢eni bézné
vystupu; M R
e . vyuzivana pfi feSeni fady
- spolecné se pracuje e 1 Co
.., . realnych ¢innosti, situaci
na jejim hodnoceni o ,
“ g a vytvareni novych
a zlepSovani , o <
vystupt, stale se spolecné
pracuje na jejim
hodnoceni a zlepSovani
- ucitel se pokousi vyuzivat ugitel vwuziva
(ve vyuce 1 procesu uceni) K ) ikaci - ucitel bézn¢ a ucelne
b&s k kaci pro Komunikaclt v procesu vr g k ikaci
pro béznou komunikaci Ldeni. vouky i mimo ni vyuziva pro komunikaci
s zaky i uditeli nekteré cel, VYURY 1O ¥ V procesu uceni, vyuky
A R digitalni komunika¢ni . . A
digitalni komunika¢ni ndstroie a prostredi I mimo ni vhodné digitalni
nastroje, se kterymi jiz ma J¢ @ prostr komunikacni nastroje
. . (s ohledem na cilovou o
jistou praktickou skupinu a agel): a prostiedi (s ohledem
zku$enost, nedokaze v§ak olfouéi o 'e"ich na cilovou skupinu a tucel),
jesteé prili§ vyuzit jejich ifn lemen taciJ dJo Ve ty také implementuje
plny potencial, nebot’ si P AN do své vyuky a podporuje
neni v ietich veuzivani vyuky a podporuje jejich oiich besna o,
jejich vyuzivani VYU VANT ostatnimi jejich bézné vyuzivani

Ucitel dosud ptilis jisty; VYUZIV: ostatnimi uc¢astniky;

ucastniky;

- svou vyuku planuje
a organizuje tak, aby
podporovala komunikaci
a vzajemnou spolupraci
zaka;

- sam sleduje profesni
a oborové komunity
pusobici v on-line
prostiedi a snazi se
do nich také zapojit

- svou vyuku konstruuje
tak, aby v maximalni mite
podporoval komunikaci
a vzajemnou spolupraci
zaku;

- sam bézn¢ spolupracuje
a komunikuje v profesnich
a oborovych komunitach
pusobicich v on-line
prostiedi
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Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

-7ak vyuziva digitalni
komunikaéni prostiedky
pro propojeni zejména se
svymi spoluzéky,
vrstevniky a v omezené
mife 1 uciteli;

-uvédomuje si zakladni
rozdily mezi témito
nastroji a formami
komunikace (text, hlas,
video);

-ma prvni osobni praktické
zkuSenosti se spolupraci
v on-line i off-line
prostiedi, ale jsou to
zkuSenosti spise nahodilé
a jednostranné zamerené,
nedokaze je ptilis vyuzit
pro sviij osobni rozvoj
a spolecné feSeni/plnéni
danych ukolt a situaci

-zak vyuziva a voli
zpisoby komunikace
a komunikac¢ni nastroje
v on-line i off-line
prostiedi s ohledem na
jejich ugel, cil a danou
lokaci (region, CR, svét);
-své zkuSenosti uplatituje
pfi spolupraci (Casto
zejména prostiednictvim
DT a cloudovych aplikaci)
s ostatnimi na riznych
ukolech, spolecnych
i samostatnych projektech
a pfi feSeni riznych
problémovych situaci;
-snazi se hodnotit své
strategie, postupy
a vystupy (i ve spolupraci
S ostatnimi), hleda, jak je
zlepsSovat, a pokousi se
0 jejich upravu

-7ak bézn¢ vyuziva
a vhodné voli zptisoby
komunikace
a komunikac¢ni nastroje
v on-line i off-line
prostiedi s ohledem
na jejich ucel, cil a danou
lokaci (region, CR, svét);
-své zkuSenosti uplatituje
a dale rozviji pfi
spolupraci (Casto zejména
prostiednictvim DT
a cloudovych aplikaci)
S ostatnimi na rtiznych
ukolech, spolecnych
i samostatnych projektech
a pii feseni riznych
problémovych situaci;
-vzdy hodnoti své strategie,
postupy a vystupy (Casto
pii tom spolupracuje
I S ostatnimi), vyvozuje
doporuceni na jejich

zlepSeni a Gpravu,
nasledné je i aplikuje

Nazev indikatoru: Osobni vzdélavaci prostiredi Zaka a ucitelu

Obecné vymezeni:

Digitalni technologie vyrazné rozsitily prostor pro uceni a vzdélavani o globalni on-line svét.
Ptitomnosti v tomto svét¢ mohou ucitelé 1 Zaci vyrazné roz$ifit své dosavadni poznatky
a zkuSenosti diky propojeni s dal§imi lidmi i1 informaénimi zdroji. Tak pfispivaji k rozvoji

svého celozivotniho uceni.

Tento prostor nabizi celou fadu moznosti. Je to budovani osobnich ¢i sdilenych
databazi/archivli odkaz(i na zdroje a informace (vyukové, vzdélavaci, z4jmové orientované),
i e-portfolii. Ty slouzi ke shromazd’ovani a organizovani dokument v rtiznych formatech
(text, grafika, audio, video, webové stranky) a standardech. Mohou byt napi. vyvojové —
mapujici rozvoj dovednosti jedince/skupiny; hodnotici — hodnoti védomosti a kompetence
Vv oblasti uceni se v danych predmétech; prezentujici — prezentuje riizné vystupy z zakovych
praci; hybridni — rlizné dokumenty a vystupy z ¢innosti zéka).

Dalsi oblasti je budovani socialnich siti a komunit dle urcitych zaméfeni (profesni, zajmové,
regionalni), které mohou vyrazn€ ovliviiovat dal$i osobni vzdélavaci rist — at’ jiz Zdka,
¢i ucitele. Umoziuji vzajemné propojeni, komunikaci a sdileni zkuSenosti.

Vse by mélo sméfovat k pojeti budovani osobniho celozivotniho vzdélavaciho prostredi
(Osobni vzdélavaci prostfedi oznacované dnes jako PLE — Personal learning environment) —
at’ jiz zaka, tak i ucitele (kazdého jedince). To je tfeba chdpat jako zamérné tvofenou
celozivotni sit’ kontakti a materiadld, kterd ma urcitou vlastni vyvijejici se strukturu
a hierarchii v zavislosti na v€ku, zaméteni, zajmech a zkuSenostech jedince. Ten ji nejenom

S 4

pasivné piijima, ale i zamérné tvofi ¢i spoluvytvari (nelze ji chapat izolované vzhledem
NN .
( : S Ceska skolni
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Soubor indikatorii procesu rozvoje
informacni gramotnosti

K propojenosti a globalnosti on-line svéta — propojuje se celozivotni vzdélavani formalni
s informalnim a neformalnim).

Zpusob zjistovani:

e pozorovani aktivit jedince v on-line prostiedi — jeho vlastni aktivita (spiSe konzument,
nebo i producent),

e rozbor portfolii (e-portfolii) — wvyvoj, kvalita, pestrost, dovednosti, zkuSenosti
a kompetence (s ohledem na jeho postupny vyvoj a rast),

e piedstaveni osobniho vzdélavaciho prostifedi (rozhovor, dotaznik) — jeho struktura,
budovani, obsah a smétfovani, prace s nim, spoluprace a pfispivani ostatnim.

Zpusob hodnoceni:

Osobni vzdélavaci prostiredi Zaku a ucitela

ziskava prvni zkuSenosti

nabyva sebejistoty

je prikladem pro ostatni

- Ve vyuce je patrna snaha
0 urcité spolecné sdileni

- Ve vyuce jsou vyuzivany
spolecn¢ sdilené
databaze/archivy odkazii
na zdroje informaci
a vyukové vzdelavaci
zdroje;

- ve vyuce jsou bézné
vyuzivany spolecné
sdilené databaze/archivy
odkazli na zdroje
informaci a vyukové
vzdélavaci zdroje;

- na jejich tvorbé
a hodnoceni se aktivné

vyhledat);

- vi, kde muze ruzné
jednoduché databaze
nalézt a jak je vyuzit;

- pokousi se o sdileni
nékterych téchto zdroja se
svymi zaky a kolegy

ziskanjch poznatki - do jejich tvorby podileji jak Zici, tak jejich
, pomoci jednoduchych , ., A Yt
Vyuka sdilenveh a hodnoceni se zapojuji ucitelé (pripadné dalsi
ye . , kromé ucitele také i zaci; jedinci — rodice,
databazi/archiva, které . . ,
. - informace jsou odbornici);
vSak nemaji jesté jasnou , . . 3
, strukturovany - informace jsou vhodné
strukturu a dany prostor S ,
a popisovany tak, aby strukturovany
V nich bylo mozné zpétné a popisovany tak, aby
a rychlé znovunalezeni V nich bylo mozné zpétné
potiebné informace pohodIné a rychlé
znovunalezeni potfebné
informace
- utitel si buduje své - ucitel si systematicky
- uditel si vytvari vlastni profesni vzdélavaci buduje své profesni
jednoduchou on-line prostiedi (za¢ina k tomu vzdélavaci prostiedi, a to
databazi zdroju a pro n¢j postupné vést i své zaky); jak sam, tak i ve
zajimavych informaci (je - vyhledava a postupné se spolupraci s ostatnimi
V ni pro néj ovSem zapojuje do profesnich lidmi (cilené k tomu vede
slozit&jsi ulozené i oborovych sdruzeni také své zaky);
Usitel informace znovu a komunit (v on-line i off- | - aktivné se zapojuje

line svéte), do kterych
zaCina 1 pfispivat;

- zacind si postupné
vytvaret vlastni profesni
e-portfolio;

- pokousi se aktivné
a inovativné vyuzivat
ve své vyuce a vlastnim

do profesnich i oborovych
sdruzeni a komunit (v on-
-line i off-line svéte),
do kterych aktivné
prispiva,
- systematicky si buduje
vlastni profesni
e-portfolio;
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Soubor indikatorii procesu rozvoje

informacni gramotnosti

uceni DT a tyto své
zkusenosti predavat

- aktivné a inovativné
vyuziva ve své vyuce
a vlastnim uceni DT a tyto
své zkuSenosti dale také
sdili

74k

- 74k si zadina
zaznamenavat pro ngj
zajimavé odkazy a zdroje
(zatim bez urcitého
Systému a spiSe nahodile);

- je schopen vyuzit
komunitu svych znamych
a pozadat je o radu;

- vyuzije doporuceny zdroj

- 74k si za¢ina vytvaret své
osobni vzdélavaci
prostiedi ve spolupraci
s uciteli a spoluzaky;

- s&m ¢i ve spolupraci
S ostatnimi se také
zapojuje do tvorby novych
autorskych materialt;

- buduje si vlastni
e-portfolio

- zék si systematicky
buduje své osobni
vzdélavaci prostredi
ve spolupraci s ostatnimi
lidmi;

- aktivné sadm ¢i ve
spolupraci s ostatnimi se
zapojuje do tvorby novych
autorskych materialu;

- buduje a upravuje si své
vlastni e-portfolio
(e-portfolia)
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