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3.2.6 Podminky pro praci $kolniho metodika prevence a vychovného poradce

V ramci elektronického zjistovani dostali moznost vyjadiit se K podminkam, cinnostem
a podpofte v oblasti prevence také piimo Skolni metodici prevence a vychovni poradci. Celkové
bylo do Setfeni zapojeno 4 038 skolnich metodikti prevence a 4 068 vychovnych poradci
v zakladnich Skoléach.

Tabulka ¢. 13 Jak vykonavate ¢innosti spojené s pozici Skolniho metodika prevence? — podil
SMP (v %)

. 2 . ZS jen o ” %
Zptusob vykonu pozice SMP S il, sy ZS plné org. ZS celkem
v ramci naduvazku své ptimé pedagogické Cinnosti 23,9 459 39,0
jinak 76,1 54,1 61,0

Celkem 39 % skolnich metodikii prevence uvedlo, Ze svou c¢innost vykonava v ramci
naduvazku piimé pedagogické Cinnosti (Castéji v plné€ organizovanych Skolach). VéEtsi cast
Skolnich metodikt prevence ji tedy vykonava jinymi zptusoby — z nich 82,8 % vykonava tuto
¢innost v ramci svého uvazku (pfipadné tvazku teditele Skoly, vychovného poradce ¢i jiné
pozice, napf. vychovatele, etopeda, Skolniho psychologa ¢i specialniho pedagoga). Preventivni
¢innost je vtéchto piipadech realizovana Vramci piimé pedagogické c¢innosti i praci
souvisejicich s touto Cinnosti, véetné konzultacnich a tfidnickych hodin. V uvazku feditele
Skoly je tato ¢innost vykondvana zejména ve Skolach jen s 1. stupném, kde casto neni
samostatna pozice Skolniho metodika prevence formaln¢ ustavena.

Dalsich 12,7 % metodikti vykovava ¢innost ve svém volném case, ¢i podle potieby, tzn. i nad
ramec Uvazku. Snizeny uvazek uvedla 3,3 % metodikd, ¢asto se jednd o sniZeni z divodu
kumulace pozice $kolniho metodika prevence s vychovnym poradenstvim. Na dohodu nebo
extern¢ vykonava preventivni ¢innost 1,2 % metodikd.

Cinnost v oblasti prevence tak neni zohlednéna ¢asové ani finanéné pro vétsinu metodik, kteii
ji vykonavaji jinak nez v ramci naduvazku. Pouze 14,2 % z nich explicitné¢ uvedlo, ze je
ohodnoceno finan¢né formou odmén, specializa¢niho ptiplatku, osobniho ohodnoceni, nebo ma
na tuto ¢innost uzavienu dohodu.

Poskytovani specializacniho ptiplatku pedagogického pracovnika upravuje § 133 zakoniku
prace: pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické Cinnosti vykonava také
specializované ¢innosti, k jejichZz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifika¢ni predpoklady, se
poskytuje ptiplatek ve vysi 1 000 az 2 000 K& mési¢né. Na specializacni ptiplatek ma narok
Skolni metodik prevence, zatimco vychovny poradce nikoliv (§ 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikt, akredita¢ni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki).

Obdobna situace jako v ptipadé Skolnich metodikd prevence je ve Skolach jen s 1. stupném
i z hlediska vychovného poradenstvi — dotaznik pro vychovného poradce vyplioval v téchto
Skoléach nejcastéji feditel skoly, ktery také ve vétSiné ptripadi ¢innosti vychovného poradenstvi
ve $kole zajistuje, nebo tiidni ucitelé, ktefi s nim v této oblasti spolupracuji nebo ¢innost pfimo
samostatné vykonavaji.
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