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Hodnoceni zaku (nejen) v
distancni vyuce

18. 6. 2020




Formativni pristup v badatelske vyuce

Jak hodnotit smysluplne cely rok?

Badatelska vyuka:

e Jind role vyucujiciho a Zaka (Stuchlikova, 2010)

e Spojend s emocemi (Dostal, 2015)

Klicové kompetence
e Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani

EDE

“Zak vytvari (i spoluvytvari) kritéria pro hodnoceni své prace; Ustné i

L] | "y
pisemné se ohodnoti (deniky, dotazniky sebehodnoceni), pribézZné tento

stav aktualizuje.”



Jak hodnotit smysluplne cely rok?

Prabéh:

e Rozbor kompetence, kterou chceme rozvijet
e Prdace se semaforem (zelena-zluta-cervena)

e Hodnocenivramci BD




Formativni pristup v badatelske vyuce

Jak hodnotit smysluplne cely rok?

Badatelsky denik:

e Tweet zaka a tweet vyucujiciho Tweet 0 nal spolupract!
e Pololetni rozprava nad badatelskym portfoliem

e Stanoveni konkrétniho cile pro pololeti




Formativni pristup v badatelske vyuce

Jak hodnotit smysluplne cely rok?

Badatelsky denik: ukazky hodnoceni

LISTOPAD:
“Dobry, ale Anisa mé
komandovala, tak jsem

A byla nastvana.”
ZARI:

“Byli jsme uplné
néjlepsi”. LISTOPAD:
“Dneska to bylo takovy
chill. Jen jsme se trochu
pohadali na zaCatku, ale
Jinak v poho.”

BREZEN:

“Dnes byla spoluprace celkem
dobra. Sara, ktera vétsinou
nepracuje, nam dnes dost

pomahala. Ja vSe zapisovala,

tak jsme to dobre stihli. Ucitel
se nam vénoval.”



Prenos do distancni vyuky
Jak hodnotit na dalku?

Po 14 dnech velky dotaznik (zak / rodic).
Casto s zaky komunikujeme (priibézné).
Vedli jsme je k systematic¢nosti, dikladnosti.

Hodnotime, jak si Zzaci vedli.



Dekuji za pozornost.




