Ceska4 $kolni
inspekce

CSI

Kritéria hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkii vzdélavani na Skolni rok 2019/2020

Soubor kritérii urcenych vyhradné pro hodnoceni soukromych kol za uicelem poskytnuti
dotaci podle zdkona ¢. 306/1999 Sb. v pribéhu 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020

Vv souvislosti s omezenim provozu a fungovani Skol béehem pandemie covid-19.

"
A

Praha, ¢erven 2020



Ceska skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu

Cj.: CSIG-2274/20-G2 a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

Obsah

Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani Modifikace pro

PredSKOING VZAEIAVANT .........cooiiiiiiiiiiii e 6
1  Koncepce a ramec SKOLY ...........cooiiiiiiiiiiiic e 6

1.1 Mateiska skola ma jasn¢ formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje,
které pedagogOove SAILETI. ......viiiiiiiiiiieci s 6

1.2 Mateiskd $kola ma vzdé&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize
a strategie rozvoje Skoly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho

cile jsou srozumitelné pro pedagogy 1 rOdiCe. .......oovvviiiiiiiiiiiiiie s 6
1.5 Mateiska Skola spolupracuje s VN€jSIMI PArtNery. ....ccvevvveeerieesiieesiieesnieeesiee e 6
2 Pedagogické vedeni SKOLY.............ccooiiiiiiiiiii 7

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a piijima GCINNA OPATENL. ..c.veiveiiiiiiiieiie e 7

2.3 Vedeni $koly cilené¢ pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych

zkuSenosti s dal§imi Skolami a G€¢inn€ podporuje zacinajici pedagogy. ......cocevvvvrvveervrnnne. 7
2.5 Vedeni Skoly klade dliraz na vlastni profesni r0zvoj. .........ccccovvvveriveninienienisenn, 7
3 Kbvalita pedagogick€ho sDOru .............ccoooiiiiiiiiiii 8
3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni. ..........c.cccceevuenee. 8
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu
A ZPCINOU VAZDUL 1.ttt b et bbbt e bt et b e bt enr e nnes 8
3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.......ccccceeerverieernnnnne. 8
4 VZACIAVANI.........oiiiiiiiiiii e 8
4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pii
planovani a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potfeby déti. ..........ccccocvvriiennnnns 8
S VZAElAVACT VYSIEAKY ......ccoooiiiiiiiiiii 9
52 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji ocekdvanym vysledkiim podle
VvZdElavacich programuil. .........c.ccoiiiiiiiiiii s 9
6 Podpora déti pri vzdélavani (rovné prileZitosti).............ccccooiriiiiiiiniii 9

6.1 Matefska Skola vytvaii kazdému ditéti a jeho rodin€ rovné piileZitosti ke
vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny
jazyk, naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo potiebu podpirnych

0] 018 U< OO PR PR 9
Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani Modifikace pro
ZAKIAANT VZAEIAVANT .........ocooiiiiiiii e 10

1 Koncepce a ramec SKOLY...........ccccooiiiiiiiiiii 10

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
PEAAZOZOVE SATIETT. ..t 10

Ceska $kolni
inspekce

CSI

2122



Cjeskc? Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
Cj.: CSIG-2274/20-G2 a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

1.2 Skola mé vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje skoly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou

srozumitelné pro pedagogy 1 TOAICE. ....iiviiiiiiiiiiiie e 10
1.5  Skola spolupracuje s V&JSIMi PAItNery. .........ccceveverururrereeeseeresesssessessersesieseenens 10
2  Pedagogické vedeni SKOLY.............cocoviiiiiiiiiii 11

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a pfijima UCINNA OPALIEN. ..ouvvieiiiieiiie ettt sbee e 11

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimdlnich personalnich podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti

s dalsimi Skolami a i¢inné€ podporuje zacinajici pedagogy. ....ccvvvvrriieiiiieiiiieiiiie e 11
2.5 Vedeni Skoly klade dliraz na vlastni profesni 10zvoj. .........cccoceeviiiiiiicniniinicnnen, 11
3 Kbvalita pedagogick€ého sDoru ..............ccoooiiiiiiiiii 12
3.1 Pedagogoveé jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni. ...........ccccceenens 12
3.2 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu
A ZPCINOU VAZDUL ...ttt b et b et be e bt et be b nne s 12
3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji........cccceeerverieeninnns 12
A VYUK ..o 12
4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdelavaci pokrok kazdého zéka. .................... 12
5  Vzdélavaci vysledKy ZAKIU .............cooooeiiiiiiiiiice e 13
5.2 Vysledky vzdélavani zakd odpovidaji ocekavanym vysledkim podle
VZAElAVaCICh PrOGIamuil. ........oiiiiiiieiic e 13
6 Podpora zaki pri vzdélavani (rovné prileZitosti)...............c.cocoveviiiiiieiiiic e, 13

6.1 Skola vytvafi kazdému zakovi a jeho rodiné rovné piilezitosti ke
vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, veék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny
jazyk, naboZenstvi, rodinné zdzemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci

POLIEDY . i 13
Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani Modifikace pro
stiedni vZde€lavani — odborné ... 14

1 Koncepce a ramec SKOLY...........ccooooiiiiiiiiiiii e 14

1.1  Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
PEAAZOLEOVE SAILEIL. .. 14

1.2 Skola ma vzdé&lavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou

srozumitelné pro pedagogy, rodice 1 dalSi partnery. ........cccoveriiiiiiiciiniiee 14
1.5  Skola spolupracuje s VN&JSImi PArtNery. .......ccoevrveerrerveesereessesseesessesssseessersenenean, 14
2  Pedagogické vedeni SKOLY.............ccoooiiiiiiiiiii 15

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a piijima UCINNA OPATENL. ..cvviveiiiiiiiiic e 15

Ceska $kolni
inspekce

CSI

3/22



Cjeskc? Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
Cj.: CSIG-2274/20-G2 a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro
vzdélavani, cilen€ pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti

s dal§imi Skolami a G¢inn¢ podporuje zacinajici pedagogy. .......ccevvrvvrriiiiiriieniieiiiieinn 15
2.5 Vedeni skoly klade dliraz na vlastni profesni roZvoj. .......ccccevvvveiiiieiineeiiiie e 15
3 Kvalita pedagogick€ho ShOru .............c.coooiiiiiiiii 16
3.1  Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné¢ zdatni. ............ccceeeeee 16
3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu
02015101 010 INV7: 7 1) F TR RUPROUPRUP 16
3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji........cccoceeereerriueeninnns 16
A VYUKA....oiiiiiiiii ettt bbbt bbb e nne s 16
4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zéka. .................... 16
5 Vzdélavaci vysledKy ZAKI ...........ccooouiiiiiiiiiiic e 17
5.2 Vysledky vzdélavani zakli odpovidaji ofekavanym vysledkim podle
VZAEIAVACIC PIOGTAMITL. .....viieieiii e 17
6 Podpora Zakim pri vzdélavani (rovné prileZitosti).................ccooovviiiiiiiiiiiiicnnn, 17

6.1 Skola vytvaii kazdému Zakovi a jeho rodiné¢ rovné pfileZitosti ke
vzdelavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou ptislusnost, kulturu, rodny
jazyk, nabozZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci

POLEEDY . et e e r e nb e ne e anes 17
Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani Modifikace pro vyssi
0ADOINE VZAEIAVANI ..ottt siee s 18

1 Koncepce a ramec SKOLY...........ccoooiiiiiiiiiii e 18

1.1  Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
PEAAZOZOVE SATIETT. ..t 18

1.2 Skola ma akreditovany vzdélavaci program, ktery vychazi z vize
a strategie rozvoje Skoly a je vsouladu s dokumentovanymi potiebami
pracovniho trhu a s trendy profesi; jeho cile jsou srozumitelné pro studenty,

pedagogy 1 relevantni aKEETY. ......coivviiiiiiiiiiii s 18
1.5  Skola spolupracuje s VN&JSImi PArtNEry. .......ccoevreeevrerversereesrisseesessesesseeesesseneeean. 19
2  Pedagogické vedeni SKOLy.............ccoooiiiiiiiiiiii 19

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné¢ monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a piijima GUCINNA OPATENI. ..cvvieiiiiiiiiie i 19

2.2 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro
vzdélavani, cilen€ pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvafi podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti

s dal§imi Skolami a G¢inné podporuje zacinajici pedagogy. .......ccovvvvvvriiiiiiiiiiiiiiiiicns 19
2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni 10zvoj. .........cccooververiiiienenieniennen, 20
3 Kvalita pedagogick€ho Shoru ... 20
3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni. ...........cccccueennens 20

Ceska $kolni
inspekce

CSI

4/22



Ceska skolni inspekce
Cj.: CSIG-2274/20-G2

CSI

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu

A ZPCINOU VAZDUL 1.ttt bbbt n et n e

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.......ccccveveerrvennns

Vzdélavaci vysledKy studentil ..............cccooveiiiiiiiiiiiii

5.2  Vysledky vzdélavani studentti odpovidaji oCekavanym vysledkiim podle

VZdAElavacich programuil. ...........cooiiiiiiiii e

Podpora studentim p¥i vzdélavani (rovné prilezitosti) ...............ccccccvvviiinninnns

6.1 Skola vytvaii kazdému studentovi rovné piilezitosti ke vzdélavani bez
ohledu na jeho pohlavi, vk, etnickou pfislusnost, kulturu, nabozenstvi, rodinné

zazemi, eKONOMICKY StAtUS........ccviiiiiiiiiii e

Ceska $kolni
inspekce

Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

..... 20

..... 21

5/22



Cjeskc? Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
Cj.: CSIG-2274/20-G2 a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

Kritéria hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani
Modifikace pro predskolni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
materskou Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj. Zakladem
systematickeho zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilu materské
Skoly. Klicovou soucdsti cilit materské skoly je Skolni vzdélavaci program (ddle také ,,SVP*),
ktery je v souladu s odpovidajicim ramcovym vzdélavacim programem (dale také ,,RVP*)
avSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdelavani. Je dilezité, aby vedeni materské Skoly
prostiednictvim konstruktivnich vztahit a disKusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozuméni
zrizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale | zFizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi materské Skoly, jeji strategii a cili. Kvalitni materska Skola je
organickou soucdasti své obce, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

1.1 Materska Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji.

Vyborna uroven

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje,
zpracované jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky potiebné
pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni
vytyCenych cilii v souladu se zasadami vzdé€ldvani a s pfipravou déti na budoucnost.
Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdé€lavani, spole¢nosti a jsou Vv souladu
s rozvojovymi dokumenty zrizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna rodic¢im
soucasnych i potencialnich déti a dal§im zajemctm, Skola o ni aktivné komunikuje s rodici,
ziizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu.

1.2 Mateiska $kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly a je vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou
srozumitelné pro pedagogy i rodice.

Vyborna uroven

SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi pfedpisy tykajicimi se piedikolniho
vzdélavani. Je ptehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodice.

1.5 Materska Skola spolupracuje s vnéjSimi partnery.
Vyborna uroven

Skola podporuje sounalezitost s obci, piip. regionem, kde sidli. Ucinné spolupracuje se
zFizovatelem a s rodici. Aktivné vyuziva cilené zaméfeny program spoluprace s dal$imi
diilezitymi partnery (napf. zakladni $koly, dalsi $koly a vyznamné organizace V obci). Skola
Vv ramci redlnych moznosti aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani
SVP (napf. dalsi §koly v CR nebo v zahraniéi, pracoviité pedagogického vzdélavani), vstupuje
do vyménnych programt nebo spole¢nych projektd a efektivné vyuziva vysledky spoluprace
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ke zkvalithovani &innosti $koly. Skola podporuje zapojeni pedagogh do narodnich &i
mezinarodnich projekti.

2  Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je vitdéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdelani, které skola poskytuje. Diiraz je
na vsech trech zakladnich cinnostech: realizaci opatreni a jejich Fizeni, monitorovani
a vyhodrocovani i nasledném prijimani opatreni. Nezbytnou soucdsti pedagogického vedeni je
zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni Skoly.

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima u¢inna opatieni.
Vyborna uroven

Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na trovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovéani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého ditéte. Vyhodnocovana je i t€innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni skoly respektuje vSechny relevantni
pravni predpisy.

2.3 Vedeni $koly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho
profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi
Skolami a u¢inné podporuje za¢inajici pedagogy.

Vyborna uroven

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogli a poskytuje jim pravidelné
uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspé$né motivuje pedagogy k sebehodnoceni
a ke vzajemnému poskytovani uzitecné zpétné vazby. Aktivné a ucinn¢ podnécuje profesni
rozvoj pedagogti rozmanitymi efektivnimi formami a vytvari podminky pro jejich realizaci.
Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zaginajicich pedagogti, pro néz ma
zpracovany ucinny adaptacni program.

2.5 Vedeni §koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Vyborna uroven

Vedeni Skoly mé plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni $koly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkusenosti na jinych Skolach podobného typu.
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3  Kvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu deéti s pedagogy. Jadrem kvalitni skoly
jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, otevieni vymené zkuSenosti, konstruktivne
spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdeélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni.
Vyborna uroven

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zadkona; tuto odbornost, stejné jako
dalsi zakonné pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady. Z dostupnych dokumenti je
patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani kvalitni prace s détmi.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyborna uroven

Pedagogové aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji i formy
vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky feseny.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Vyborna uroven

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji tak, aby jim byla poskytnuta U¢inna zpétna
vazba ke korekci vlastni ¢innosti, hodnoceni vyuzivaji jako vychodisko pro dalsi praci. Jsou
aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji. Pravidelné se Uc€astni kurzi a seminafii
k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Uelné vyuzivaji i samostudia
a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy a ziskané
poznatky efektivné uplatiiuji ve vzdélavani.

4  Vzdélavani

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiiom vSech déti je zdakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti vzdélavani je implementace principii vzdélavani, které
V maximalni mozné mire prizpusobuji volbu vzdélavacich cilu, prostredki a metod
individudlnim schopnostem deti.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a p¥i planovani
a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potieby déti.

Vyborna uroven

Pedagogové systematicky provadéji pedagogickou diagnostiku, sleduji a zaznamenavaji vyvoj,

procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte. K dalSimu pokroku v uceni nabizeji détem

aktivity, které odpovidaji jejich o¢ekavanému nejblizsimu vyvoji.
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5 Vzdélavaci vysledky
Kvalitni Skola umoZiuje kazdému ditéti maximdlni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky“ je zhodnoceni kvality cinnosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly —1j. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdeélavani a profesnim Zivoté a prispéji ke zvysent kvality jejich Zivota. Velmi diilezité
je, aby Skola byla schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalité svého
vzdelavani, dokazala prijimat a v praxi realizovat smysluplnd opatreni ke zvysovani kvality
poskytovaného vzdelavani na individudlni, skupinové a Skolni urovmni. Nezbytnym
predpokladem pro kvalitni vzdelavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdeélavaci vysledky deéti
odpovidaly pozadavkiim realizovanych skolnich vzdelavacich programii.

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji ofekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.

Vyborna uroven

Pedagogickym ptisobenim napliiuje kazdé dité ocekévané vystupy podle vzdélavaciho
programu (RVP PV). Pedagogové systematicky vyhodnocuji, zda celkové vzdélavaci vysledky
odpovidaji ofekavanym vystupim dle Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, popiipadé konkretizovanym ocekdvanym vystupim. Systematicky pfipravuji
individualizovanou vzdé¢lavaci nabidku a stanovuji si konkrétni pedagogické zaméry tak, aby
podpoiili dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledka u kazdého ditécte.

6 Podpora déti pii vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje vzdélavaci pokroky vSech déti a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specialni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani déti ke vzdélavani a v jeho
pribéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vsem détem, které ji potrebuji, a zajisténi vstiicného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdélavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech:
zasadni je prubézné sledovani vysledku kazdého ditéte a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekdavani od vsech deti.

6.1 Mateiska Skola vytvari kazdému ditéti a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislu$nost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné ziazemi, ekonomicky status nebo potiebu podpiirnych
opatieni.

Vyborna uroven

Pti pfijimani déti Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalni vsticnosti ke viem
uchazeclm. Pfi rozhodovani o ptijeti a pfestupech neuptednostituje déti S lepSimi kognitivnimi
schopnostmi nebo specifickym nadanim, s lepSim rodinnym zdzemim nebo déti bez specidlnich
vzdélavacich potieb. Trvale nerozdéluje déti do tfid s odlisSnym kurikulem (s vyjimkou tfid
ziizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zikona) a ve vSech tfidach poskytuje vzdélani ve
srovnatelné kvalité. S vyjimkou uplaty stanovené pravnimi predpisy nevyzaduje dalsi uplatu za
vzdélavani poskytované dle SVP.
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Modifikace pro zakladni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat, a jde uspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj. Zakladem systematického
zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilu skoly. Klicovou soucasti cilit
Skoly je Skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu s odpovidajicim ramcovym vzdeélavacim
programem a vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdeélavani. Pro systematicky rozvoj kvality
vzdélavani je diilezité, aby vedeni skoly prostrednictvim konstruktivnich vztahit a disKusi se
zrizovatelem ziskalo nejen porozumeéni ziizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potrebné
Pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii skoly sladénou
s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné
se zapojuje do zivota obce.

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji.
Vyborna uroven

Skola mé4 jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky
potiebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vyty€enych cili v souladu se zasadami vzdélavani a s ptipravou zakti na budoucnost.
Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzd€lavani, spole¢nosti a jsou v souladu
s rozvojovymi dokumenty zrizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna rodic¢im
soucasnych i potencidlnich zakd a dalSim zajemcim, skola o ni aktivné komunikuje s rodici,
zrizovatelem a vsemi klicovymi aktéry vzdelavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu.

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje §koly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy i rodice.

Vyborna uroven

SVP je v souladu s pfislusnym RVP a viemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzd&lavani.
Je ptehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodice.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.
Vyborna uroven

Skola podporuje soundleZitost s obci, ptip. regionem, v némz sidli. Ucinné spolupracuje se
zrizovatelem. Aktivné vyuziva cilené zamétfeny program spoluprace s dalSimi dualezitymi
partnery (napf. matefské, stiedni a zakladni umélecké §koly). Skola v ramci realnych moznosti
aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napt. dalsi $koly v CR
€1 zahranic¢i, pracovisté pedagogického vzdélavani), vstupuje do vymeénnych programi nebo
spole¢nych projekta a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti Skoly.
Skola podporuje aktivni zapojeni zakii a pedagogti do narodnich &i mezinarodnich projekti.
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2  Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je vitdéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdeélani, které skola poskytuje. Diiraz je
na vsech trech zakladnich cinnostech: realizaci opatreni a jejich Fizeni, monitorovani
a vvhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je
zajistéeni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima ucinna opatieni.
Vyborna troven

Vedeni skoly aktivné fidi pedagogické procesy na urovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve v§ech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalithovani vzdélavani kazdého zadka. Vyhodnocovana je i u¢innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni skoly respektuje vSechny relevantni
pravni predpisy.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje za¢inajici pedagogy.

Vyborna uroven

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogi a poskytuje jim pravidelné
uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspésné motivuje pedagogy k sebehodnoceni
a ke vzajemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby. Aktivné a ucinné podnécuje profesni
rozvoj pedagogl rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci.
Skola cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogti, pro néz ma
zpracovany u¢inny adaptacni program.

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Vyborna uroven

Vedeni Skoly ma plan vlastniho manaZerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkusenosti S jinymi skolami podobného typu.

Ceska $kolni
inspekce

CSI
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3  Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zdaku s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, otevieni vymeéné zkuSenosti, konstruktivné
spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti. Smyslem
kritérii v této oblasti je hodnoceni této dulezité stranky kvalitni skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni.
Vyborna troven

Pedagogové splnuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zékona; tuto odbornost, stejné jako
dalsi zakonné pozadavky, mohou dolozit ptisluSnymi doklady. Z dostupnych dokumenti je
patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani kvalitni prace s zaky.

3.2 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyborna uroven

Pedagogové aktivné spolupracuji, efektivné si pfeddvaji poznatky, vyuzivaji 1 formy
vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy
jsou systematicky feseny.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Vyborna uroven

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v ptistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Ugeln& vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkugenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiiuji ve vyuce.

4  Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim vSech Zdaki je zdakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principii vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpusobuji volbu vyukovych cilu, prostiedkii a metod individualnim
schopnostem Zdkii.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.
Vyborna uroven

Pedagogové systematicky sleduji a zohlednuji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého
zéka. K dal§imu pokroku u€eni nabizeji zaktim aktivity, které odpovidaji jejich o¢ekavanému
nejbliz§imu vyvoji.
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5 Vzdélavaci vysledky zaki
Kvalitni Skola umoZiuje kazdému Zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky“ je zhodnoceni kvality cinnosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly —tj. dosdahnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdelavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi diilezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalite svého vzdelavani, dokazala
prijimat a v praxi realizovat smysluplna opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdelavani na individuadlni, skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym predpokladem
pro kvalitni vzdeélavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdeélavaci vysledky Zakii odpovidaly
pozadavkim realizovanych vzdélavacich programii.

5.2  Vysledky vzdélavani Zaka odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.

Vyborna uroven

Dosahované vzdé¢lavaci vysledky zakt jsou Vv plné siri v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovanych vzdélavacich programii. Tento soulad Skola systematicky ovéfuje, umi jej dolozit
a v pribéhu vzdélavani je schopna ho i prokdzat. Zaktm, kteii nedosahuji otekavanych
vysledku vzdélavani, poskytuje skola efektivni podporu za ucelem jejich dosazeni.

6  Podpora zZaki pri vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky v uceni vSech Zdkii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specialni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani Zakii ke vzdélavani a v jeho
pribehu. S tim souvisi poskytovani individuadlni podpory pro rozvoj kognitivnich i socialnich
dovednosti viem Zdkium, Kteri ji potiebuji, a zajisteni vstricného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdeéldavani je vsak nezbytné naplnéni kritérii i v dalsich oblastech:
zasadni je prubezné sledovani vysledkii kazdého Zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vSech Zakii.

6.1 Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislu$nost, kulturu, rodny jazyk,
nabozZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Vyborna uroven

Pii pfijimani zakt Skola respektuje rovny pfistup ke vzdeélavani s maximalni vstficnosti ke vSem
uchazeciim. Pti rozhodovani o pfijeti a prestupech neuptednostituje zaky s lepsSimi kognitivnimi
schopnostmi nebo specifickym nadanim, slepSim rodinnym zidzemim nebo Z4ky bez
specialnich vzd€lavacich potieb. Trvale nerozdéluje zaky do tfid s odlisnym kurikulem
(s vyjimkou tiid zfizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zakona) a ve vSech t¥idach poskytuje

vzdélani ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotiebni material (napf. pracovni sesity)
nevyzaduje uplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Modifikace pro stiedni vzdélavani — odborné

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat, a jde uspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj. Zakladem systematického
zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilii Skoly. Klicovou soucasti cilu
Skoly je Skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu s odpovidajicim ramcovym vzdeélavacim
programem a vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdeélavani. Pro systematicky rozvoj kvality
vzdélavani je diilezité, aby vedeni skoly prostrednictvim konstruktivnich vztahit a disKusi se
zrizovatelem ziskalo nejen porozumeéni ziizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potrebné
pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou
s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné
se zapojuje do zivota obce.

1.1 Skola m4 jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji.
Vyborna uroven

Skola mé jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou koncepci a strategii svého rozvoje, tyto
jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile, identifikuji podminky
potfebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro
dosazeni vyty€enych cili v souladu se zasadami profesniho vzdélavani a uplatnéni absolventl
na trhu prace a v obcanskych rolich. Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani,
spole¢nosti a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty zrizovatele. Strategie je vhodnou formou
dostupnd rodi¢iim soucasnych i potencidlnich zakd a dalSim zajemctm, Skola o ni aktivné
komunikuje s rodici, zirizovatelem a vsemi klicovymi aktéry vzdelavani a usiluje o jejich zpétnou
vazbu.

1.2 Skola ma vzdélivaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje Skoly
aje vsouladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné
pro pedagogy, rodice i dalsi partnery.

Vyborna uroven

SVP je v souladu s piislusnym RVP a vSemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani.
Je prehledny a srozumitelny pro pedagogy, pro rodice i1 dalsi partnery.

1.5 Skola spolupracuje s vn&j§imi partnery.
Vyborna uroven

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, kde sidli. Ucinné spolupracuje se
zrizovatelem. Aktivné vyuzivéa cilené zaméteny program spoluprace s dalSimi dulezitymi
profesnimi a socialnimi partnery (napt. vyznamné podniky, vysoké skoly, sportovni oddily
v regionu). Cilené spolupracuje s partnery zajist'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci zaku,
predevsim s partnery zajistujicimi praktickou vyuku zaki. Skola v ramci realnych moznosti
aktivné spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napf. pracovisté
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budouciho uplatnéni absolventtl, dalsi $koly v CR &i zahranidi, pracovisté pedagogického
vzdé¢lavani), vstupuje do vyménnych programi nebo spoleénych projekti a efektivné vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti §koly. Skola podporuje aktivni zapojeni zaki
a pedagogt do narodnich ¢i mezinarodnich projektu.

2  Pedagogické vedeni skoly
Reditel kvalitni $koly je vitdéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdélani, které skola poskytuje. Duraz je
na vSech trech zdkladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatreni. Nezbytnou soucdsti pedagogického vedeni je
zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni Skoly.

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima u¢inna opatieni.
Vyborna uroven

Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na tirovni §koly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych
oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého zaka. Vyhodnocovéana je i G¢innost
opatfeni zavadénych ke zlepSeni stavu. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni
pravni predpisy.

2.3 Vedeni $koly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje zafinajici pedagogy.

Vyborna uroven

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogi a poskytuje jim pravidelné
uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly tspé$né motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzajemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby. Aktivné a ucinné podnécuje profesni rozvoj
pedagogii rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci. Skola
cilen¢ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajicich pedagogli, pro nézZ ma
zpracovany u¢inny adaptacni program.

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Vyborna uroven

Vedeni Skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni skoly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené
s vyménou zkuSenosti na jinych skolach podobného typu.

Ceska $kolni
inspekce

CSI
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3  Kbvalita pedagogického sboru

Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zdaku s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, otevieni vymeéné zkuSenosti, konstruktivné
spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti. Smyslem
kritérii v této oblasti je hodnoceni této dulezité stranky kvalitni skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni.
Vyborna troven

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejn¢ jako
dalsi zakonné pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady. Z dostupnych dokumenti je
patrné, Ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani kvalitni prace s zaky.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyborna uroven

Pedagogové aktivné spolupracuji, efektivné si ptredavaji poznatky, vyuzivaji i formy
vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani, a to mezi pedagogy
vSeobecné vzdélavacich predmétii, odbornych pfedmétii a praktického vyufovéani. Vzniklé
problémy jsou systematicky feseny.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Vyborna uroven

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné se ucastni kurzii a seminafi k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Uéeln& vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkugenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji ve vyuce.

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiom vsech Zaki je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principii vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpiisobuji volbu vyukovych cilu, prostredkit a metod individualnim
schopnostem Zakii.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.
Vyborna uroven

Pedagogové systematicky sleduji a zohlediiuji vyvoj, procesy uceni a u¢ebni vysledky kazdého
zéka. K dalSimu pokroku v u€eni nabizeji zaktim aktivity, které odpovidaji jejich o¢ekdvanému
nejbliz§imu vyvoji.
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5 Vzdélavaci vysledky zaki
Kvalitni Skola umoZiiuje kazdému Zakovi maximdalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky“ je zhodnoceni kvality cinnosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdeé skoly —1j. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdélavani a Vv profesnim zivoté a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi
dulezité je, aby Skola byla schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalité svého
vzdelavani, dokdazala prijimat a Vv praxi realizovat smysluplna opatreni ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdelavani na individudlni, skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym
predpokladem pro kvalitni vzdelavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdelavaci vysledky Zaki
odpovidaly pozadavkiim realizovanych vzdélavacich programii.

5.2  Vysledky vzdélavani Zaka odpovidaji o¢ekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programii.

Vyborna uroven

Vv

realizovanych vzdélavacich programi a jsou v souladu s pozadavky na profesni kvalifikace.
Tento soulad Skola systematicky ovéfuje, umi ho dolozit a v prub&hu vzdélavani je schopna ho
i prokazat. Zaktm, ktefi nedosahuji otekavanych vysledkii vzdélavani, poskytuje kola
efektivni podporu za ucelem jejich dosazeni.

6 Podpora zakum pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky V uceni vSech Zdakii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidalni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani Zaku ke vzdéldavani a v jeho
prubéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i SOcidlnich
dovednosti vsem Zakum, Kteri ji potrebuji, a zajisteni vstricného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdelavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech:
zasadni je prubezné sledovani vysledku kazdého Zdaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vsech Zakii.

6.1 Skola vytvaFi kaZdému Zikovi a jeho rodin& rovné prileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Vyborna uroven

Pti pfijimani zaki Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke viem

uchaze¢im. Pfi rozhodovani o pfijeti a piestupech neupfednostiiuje zaky s lepSim rodinnym

zdazemim nebo Zaky bez specidlnich vzdélavacich potfeb. Trvale nerozdéluje zaky do tiid

s odlisnym kurikulem (s vyjimkou tfid zfizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zakona) a ve

viech tfidach poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité. Skola zajistuje rovny piistup ke

kariérovému poradenstvi. S vyjimkou plateb za spotiebni material (napf. pracovni seSity)
nevyzaduje uplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.
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Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani
Modifikace pro vyssi odborné vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméiovat, a jde uspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj. Zakladem systematického
zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilu skoly. Klicovou soucasti cilit
Skoly je akreditovany vzdelavaci program, ktery je v souladu se vsemi pravnimi predpisy
tykajicimi se vzdelavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je duleZité, aby vedeni skoly
prostiednictvim konstruktivnich vztahi a diskusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozuméni
zrizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potiebné pro jejich dosazeni, ale i ziizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladenou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucdsti svého regionu, aktivné se zapojuje do jeho Zivota.

1.1  Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji.
Vyborna uroven

Skola mé jasné formulovanou, srozumitelnou a redlnou stfednédobou koncepci a dlouhodobé
zamery rozvoje, tyto jsou zpracovany jako samostatné dokumenty. Stanovuji vize a cile,
identifikuji podminky potiebné pro jejich dosazeni, priority a postupy, které vedeni
a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vyty¢enych cilti v souladu se zdsadami profesniho
vzdélavani, s ptfipravou studentll na uplatnéni ve svété prace a v obCanskych rolich. Jsou
formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani, spolec¢nosti, ekonomice, technologiich
a ke spolecenské poptavce, vcetné relevantniho stiednédobého trendu na pracovnim trhu.
Strategické zaméry jsou vhodnou formou dostupné vetejnosti, Skola o nich od pocatku
zpracovani systematicky komunikuje s relevantnimi aktéry profesniho vzdélavani, predev§im
Z fad praxe a regionalnich orgéant, a usiluje o jejich zpétnou vazbu.

1.2 Skola ma akreditovany vzdélavaci program, ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
Skoly a je vsouladu s dokumentovanymi potiebami pracovniho trhu a s trendy
profesi; jeho cile jsou srozumitelné pro studenty, pedagogy i relevantni aktéry.

Vyborna uroven

Akreditovany vzdélavaci program, piipadné dalsi vzdélavaci nabidka skoly, je v souladu
S platnymi pravnimi piedpisy. Navrh a pojeti vzdélavaciho programu zohlediiuji cile
a postaveni vy$§iho odborného vzdélavani v systému, domaci a mezinarodni trendy v profesné
zaméfeném terciarnim vzdelavani, ptipadné situaci a pozadavky ve spadové oblasti Skoly.
Je ptehledny a srozumitelny pro studenty, pedagogy 1 dalSi spolupracujici partnery.
Cile vzdélavaciho programu jsou shrnuty ve formé vystupli z uceni zahrnujicich znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpusobilosti absolventa, reflektuji jeho pfedpokladané profesni
uplatnéni korespondujici s vymezenym okruhem souvisejicich povolani a ocekavanymi,
zdivodnitelnymi potfebami pracovniho trhu, ale nemély by byt omezeny pouze na n¢.
Cile vzdélavaciho programu zohlediuji 1 profesni a osobni dovednosti, které umozni
dlouhodobou zaméstnatelnost absolventii v podminkach méniciho se pracovniho prostiedi.
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1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.
Vyborna troven

Skola systematicky podporuje sounalezitost s regionem, krajem a komunitou, kde sidli. U¢inné
spolupracuje se zfizovatelem. Skola systematicky spolupracuje s dilezitymi profesnimi
a socidlnimi partnery. Cilené a oboustrann¢ spolupracuje s relevantnimi partnery zajistujicimi
rozvoj praktickych dovednosti studentll, pfedevSim s partnery zajist'ujicimi praktickou vyuku
studenttl. Skola v ramci realnych moZnosti navazuje partnerstvi se §kolami doma a v zahraniéi
a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢innosti $koly. Skola podporuje
aktivni zapojeni studentt a pedagogli do narodnich a mezinarodnich projekt. Aktivné rozviji
spolupraci s relevantnimi odbornymi pracovisti a pracovisti budouciho uplatnéni studentt.

2  Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je viid&i osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdélani, které skola poskytuje. Diiraz je
na vsech trech zakladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani
a vvhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucdsti pedagogického vedeni je
zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je viastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima u¢inna opatieni.
Vyborna uroven

Vedeni Skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni $koly s ohledem na charakter
profesniho vzdélavani. Podnécuje pedagogicky rozvoj skoly v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Pravideln€ vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech pedagogickych procest, ale
I Vvoblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace Skoly je promySleny se zapojenim vSech
relevantnich skupin vcetné studentli, absolventd a pfedstaviteld praxe. Procesy fizeni
I vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby napomahaly zkvalitiovani vzdélavani
kazdého studenta. U€innost zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu je pravidelng
vyhodnocovana. Pfi fizeni vedeni skoly respektuje vSechny relevantni pravni piedpisy.

2.2 Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje za¢inajici pedagogy.

Vyborna uroven

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogli v ramci srozumitelné
stanovenych povinnosti a zodpovédnosti, poskytuje jim pravideln¢ zpétnou vazbu k jejich
praci. Na zéklad¢€ hodnoceni planuje spolu s pedagogy a dal§imi pracovniky jejich dalsi profesni
rozvoj. Vedeni skoly motivuje pedagogy k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Podporuje
jejich profesni rozvoj rozmanitymi efektivnimi formami, napiiklad koucingem, mentoringem,
stazemi pedagogti mimo §kolu na pracovistich zamé&stnavateltl. Skola cilené podporuje rozvoj
pedagogickych dovednosti zacinajicich a externich pedagogli, pro nézZ mé zpracovany
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odpovidajici adaptaéni program. Vedeni a pedagogové spolu vedou dialog, vcetné
pravidelného, systematického hodnoceni spokojenosti pedagogii a dalSich pracovniki Skoly.

2.5 Vedeni $koly klade diraz na vlastni profesni rozvoj.
Vyborna troven

Vedeni Skoly ma plan vlastniho profesniho rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje a ktery ma
efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly. Jeho soucésti jsou aktivity spojené s vymeénou
zkusenosti na jinych skolach podobného typu doma i v zahranici.

3 Kvalita pedagogického shoru
Kvalitni Skolu tvori kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdeélavani se odehrava predevsim v kontaktu studentii s pedagogy. Jadrem kvalitni
Skoly jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, otevieni vymeéné zkusenosti, konstruktivné
spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici viastni vzdélani, rozhled a schopnosti. Smyslem
kritérii v této oblasti je hodnoceni této diilezité stranky kvalitni skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni.
Vyborna uroven

Pedagogové splnuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zékona, tuto odbornost, stejné€ jako
dalsi zakonné pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady. Slozeni pedagogického sboru
stavi na kombinaci akademické i1 profesni zkuSenosti jednotlivych pedagogtl, Skola vyuziva
pro vzdélavani v odpovidajici mife i znalosti a zkusenosti externich odbornik z relevantniho
oboru v praxi. Z dostupnych dokumentt je patrné, Zze odbornost odpovidajici aktualnimu stavu
poznani a jeji aplikaci v praxi povazuji za dulezity predpoklad pro vykonavani kvalitni prace
se studenty.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyborna uroven

Pedagogové aktivné spolupracuji, piedavaji si poznatky a vyuzivaji 1 formy vzajemnych
hospitaci, a to mezi uciteli vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych teoretickych
predméta a praktické ptipravy. Vzniklé problémy jsou systematicky fesSeny.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.
Vyborna uroven

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné a planovité se ucastni kurzti a seminafi k rozsifeni ¢i prohloubeni svého
vzdélani a odbornych dovednosti. Ugelné vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich
forem sdileni zkuSenosti. Zajimaji se o nové trendy v mezinarodnim méftitku a ziskané poznatky
efektivné uplatiiuji ve vyuce.
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4  Vyuka
Kvalitni vzdélavani sméiujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim v§ech studentii je zakladem
kvalitni Skoly.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principii vyuky, které
V maximalni mozné mire prizpisobuji volbu vyukovych cilu, prostredkit a metod individualnim
schopnostem studentii.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého studenta.
Vyborna troven

Pedagogové systematicky sleduji a zaznamenavaji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky
kazdého studenta. K dalSimu pokroku v uceni nabizeji studentim aktivity, které jsou
nejvhodnéjsi z hlediska jejich profesniho uplatnéni (napf. uceni zalozené na simulaci, na
scénarich, problémoveé orientované), ale i pfipadného dalSiho vzdé€lavani, vcetné
vysokoskolského studia.

5 Vzdélavaci vysledky studentii
Kvalitni §kola umoZiiuje kazdému studentovi maximadlni rozvoj odpovidajici jeho mozZnostem.

Cilem pro naplnovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky“ je zhodnoceni kvality cinnosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly —1j. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost
V dalsim vzdélavani a prispéji ke zvysSeni kvality jejich Zivota. Velmi diilezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjistovat objektivni informace o kvalite svého vzdelavani, dokazala
prijimat a v praxi realizovat smysluplna opatreni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdelavani na individualni, skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym predpokladem
pro kvalitni vzdelavani Skoly je vile usilovat o to, aby vzdeélavaci vysledky studentii odpovidaly
pozadavkiim realizovanych vzdélavacich programii.

5.2 Vysledky vzdélavani studenti odpovidaji ocekavanym vysledkim podle
vzdélavacich programii.

Vyborna uroven

Dosahované vzdé€lavaci vysledky studenti a uplatnéni absolventi jsou v souladu
S pozadovanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programi a jsou v souladu s poZadavky
na profesni kvalifikace. Tento soulad umi Skola dolozit a v prib&hu vzdélavani je schopna ho
i prokazat. Studentim, ktefi nedosahuji o¢ekavanych vysledk vzdélavani, poskytuje Skola
efektivni podporu za ucelem jejich dosazeni, aniz by slevovala ze svych ndrokd na troven
a kvalitu studia. Vysledky vzdélavani jsou konfrontovany s potfebami praxe a naroky dalSiho
vzdélavani.
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Cjeskcg Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
Cj.: CSIG-2274/20-G2 a vysledku vzdélavani na skolni rok 2019/2020

6 Podpora studentium pii vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni $kola sleduje pokroky v uceni vSech studentii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidlni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani studentii ke vzdelavani
avjeho pribehu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich
I socialnich dovednosti vSem studentim, Kteri ji potrebuji, a zajisténi vstricného a pratelského
prostiedi. Pro realizaci spravedlivého vzdelavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii i v dalsich
oblastech: zasadni je pritbezné sledovani vysledkit kazdého studenta a poskytovani pravidelné
zpétné vazby a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vsech studentii.

6.1 Skola vytvaii kaidému studentovi rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, naboZenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status.

Vyborna uroven

Pti pfijimani studentli i ukonCovani studia Skola respektuje pravni piedpisy a rovny pfistup
ke vzdélavani s maximalni moznou vstiicnosti ke vSem uchaze¢im podle narokti profesni
kvalifikace. Umoziiuje rovny piistup k zapojeni studentii do praktické ptipravy a odborné praxe
ve spolupracujicich podnicich a institucich. Skola usiluje o maximalni zapojeni studentt
do skolnich akci a aktivit a v pfipadé potieby poskytuje studentim podporu, ktera zapojeni
umozni. Skola zajidt'uje rovny piistup ke kariérovému poradenstvi.
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