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VYHLASUJE
vybérové rizeni na obsazeni pracovni pozice

REFERENT INVESTIC A VEREJNYCH ZAKAZEK
pro pracovisté Praha (astredi) Ceské Skolni inspekce

Pracovni naplii:

Ptiprava a realizace investi¢nich zdméri (napf. obnova autoparku organizace, oprava
a rekonstrukce budov) a dalSich akci (zajisténi dodavatelti energii, kancelarského
vybaveni, spotfebniho materialu, techniky apod.) a nasledna realizace takovych akci.
Zajisténi piipravy projektovych dokumentaci ke stavebnim akcim zpravidla s vyuzitim
projektanta, orientac¢ni rozpoctovani (finance) a planovani (harmonogramy realizaci
ve vazbé¢ na €innost organizace).

Dohled nad realizaci akci (u stavebnich zpravidla s vyuzitim TDI, pfipadné autorského
dozoru).

Ptiprava a realizace vetejnych zakazek na komodity a sluzby napfic¢ celou organizaci
ato jak formou Kklasickou tak prosttednictvim elektronickych nastroji
(napf. elektronicke trziste).

Komunikace svécné piislusnymi utvary Ceské $kolni inspekce (oddéleni ICT,
oddéleni hospodaiské spravy, pravni referat, krajské inspektoraty).

Spolupréce s piislusnymi Gtvary MSMT.

Profil uchazece (pozadavky):

VS vzdélani technického nebo ekonomického zaméteni.

Znalost ekonomickych procesti organizaci statni spravy (principy fidici kontroly,
schopnost orientovat se v rozpoctu organizacni slozky statu apod.).

Prakticka zkuSenost s pfipravou a vedenim realizace stavebnich projekta.

Schopnost rozumét projektové dokumentaci pro stavebni akce.

Obecny pichled trhu (zejména cenové relace) v oblasti stavebnich praci, spotfebniho
materidlu (napt. kancelaiské potieby, nabytek) a sluzeb (napfi. energii).

Znalost zadkona o vefejnych zakazkach, souvisejicich pravnich ptedpisti a pravni
upravy hospodareni a nakladéni s majetkem v organizacnich slozkéch statu.

Znalost principti fungovani elektronickych nastrojii pro realizaci vefejnych zakazek
(el. trzisté, Vestnik vetejnych zakazek, profil zadavatele).

Prakticka zkuSenost s ptipravou zadavacich dokumentaci vefejnych zakazek.

Samostatnost, flexibilita (narazové velké mnozstvi paralelnich c¢innosti), vysoké
pracovni nasazeni, systémové mysleni, vysoka peclivost, bezithonnost.

Dobré znalost zdkladnich ICT nastroji (zejména kancelaisky balik Office).
Ridi¢sky pritkaz skupiny B s aktivnim vyuZivanim.



Ohodnoceni a benefity:
- Platové zatazeni ve 12. platové tiidé
- 5 tydnt dovolené
- Piispévek na stravenky, volnoCasové aktivity
- Sluzebni telefon a notebook
- Kvalitni materialni zazemi pro vykon prace
- Profesni rozvoj zaméstnanct

Prihlaska musi byt doloZena:

— Ovétenou kopii dokladi o dosazeném vzdélani (vysvédCeni o statni zavérecné
zkousce, diplom).

— Strukturovanym zivotopisem a piehledem dosavadniho pribéhu zaméstnani.

— Vypisem z rejstiiku trestd (ne star§Sim 3 mésich).

Pozn.:
- MozZny néstup: ihned

CV s motivaénim dopisem zasilejte do 4. ¥ijna 2013 (datum doruéeni na ustiedi CSI)
na adresu: Ceska Skolni inspekce, Oddéleni profesniho rozvoje, Mgr. Lucie Sokolova,
Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5.

V piipadé dotazi se miiZete obratit: Lucie.Sokolova@csicr.cz; tel. 251 023 108.

PhDr. Ondiej Andrys v. r.
naméstek Gstfedniho Skolniho inspektora
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