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Inspekéni Cinnost byla zahajena doru€enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysiedktu vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stftednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
piedpist.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Skola mezinarodnich a vefejnych vztahi Praha, Stiedni odborna skola,
Gymndézium, s.r.0., Michelskd 12, Praha 4 (dale ,8kola™) poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani ve Ctyfletém oboru Vetejnospravni innost
se zam¢fenim na Mezinarodni vztahy a diplomacii, Pravo a pravni administrativu, Medialni



komunikaci a PR, Finance, business a svétovou ekonomiku a Destina¢ni management
a od roku 2022 i ve ¢tyfletém oboru Gymnazium se zaméfenim na Gymnazium modernich
technologii. Od $kolniho roku 2018/2019 $kola nepfijima zaky do dalkové formy vzdélavani
oboru Vetejnospravni ¢innost.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve 13 tiidach 315 zaka. Nejvyssi
povoleny pocet zakl (485) byl vyuzit ze 65 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce
2017 vzrostl pocet zZakt denniho studia pfiblizné o 80 %. Ve skole se dlouhodobé vzdélava
zhruba tfetina Zaka s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) a pomémé nizky pocet
zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).

Jedna se o moderni vzdélavaci instituci. Systémové jsou posilovany fecové dovednosti zaka
v cizich jazycich, mj. Sirokou vzdélavaci nabidkou (anglicky, némecky, Spanélsky,
francouzsky a rusky), rodilymi mluv¢imi, pfipravou na mezinarodni certifikované zkousky
a zahraniénimi vyjezdy do partnerskych kol (Rumunsko, Turecko). Rozvoj odbornych
kompetenci zaki podporuje propracovana struktura ucebnich a odbornych praxi podle
jednotlivych zameéreni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle , feditelka*) zastava svoji funkei od roku 2015. Do fizeni promita své
manazerské a pedagogické zkusSenosti. V oblasti zajisténi personalnich, materidlnich
a finan¢nich podminek vytvaii vhodné piedpoklady pro stavajici fungovani Skoly i pro jeji
dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdélavani, rozsifeny o rtizna
zaméteni jednotlivych obort, vhodné rozviji studijni predpoklady zakt, umoziuje jejich uzsi
profilaci jiz od prvniho ro¢niku a podporuje zapojeni zaku do rozsifujicich vzdélavacich
aktivit. Reditelka dale na zékladé spoledenské poptavky a dlouhodobych zaméri ziizovatele
oteviela obor vzdélavani Gymnazium. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017
feditelka odstranila nékteré zjisténé nedostatky (vybirani poplatkl za dodate¢né zkousky),
zaméfila se na zefektivnéni systému prevence rizikového chovani zaki (odstranéni vysoké
absence, studijni netispésnosti zaki), nastavila u¢innou podporu pro vzdélavani zaka s OMJ.
Koncepci vedeni Skoly sdili v§ichni aktéti vzdélavaciho procesu.

Systematicka spolupréace s profesnimi partnery, napf. Ministerstvo spravedinosti CR, soudy,
advokatni kancelafe, banky, CVUT, Metropolitni univerzita Praha, zajistuje nezbytnou
zpétnou vazbu pro odborné vzdélavani, inovaci obsahu u¢iva i rozvoj odbornych dovednosti
zéka. Zapojeni zaku Skoly do mezinarodnich projektt a vzajemna kooperace s partnerskymi
Zaroven prispiva k rozvoji socidlné komunikativnich a personalnich kompetenci zaku.
Cinnost $koly pozitivné ovliviiuje konstruktivni spoluprace se ziizovatelem. Propracovany
zplusob prezentace Skoly na vefejnosti a zapojeni zakonnych zastupci zahrnuje fadu
kulturnich a charitativnich aktivit (Euroasijsky den, Ekoden, Srdi¢kovy den, Dobry andél),
dny otevienych dveti a zapojeni $koly do komunitniho projektu Poznej Michli. Participace
74kl na déni ve Skole je umoznéna prosttednictvim zakovské rady.

Reditelka delegovala ¢ast svych pravomoci na své dvé zastupkyné. K plynulému pienosu
informaci mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha elektronicky informadéni systém
a propracovany systém vyuziti Google Classroom uceben. Standardné fungujici platformu
pro participaci vSech pedagogli na vzdélavacich a vychovnych procesech ptedstavuji
provozni porady a pedagogické rady, na nichz feditelka projednava vsechny zalezitosti
tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogové v ramci vzdélavacich
sekei (cizich jazykd, spolecenskych véd a sportovnich aktivit) a vyucujici ostatnich
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predméth v ramci profesni spoluprace efektivné spolupracuji s vedenim Skoly predevsim
v oblasti evaluace vzdélavaci c¢innosti, vysledki vzdélavani a napliovani $kolniho
vzdélavaciho programu. Méné se vSak zabyvaji didaktikou nékterych predméta,
sjednocenim kriterialniho hodnoceni, vyhodnocovanim u¢innosti zvolenych metod a forem
prace (zejména sohledem narozdilnou naroCnost nékterych vyucujicich) 1 volbou
prostiedku aktivizace zaku.

Efektivitu Fizeni zvysuji uplatnované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz prostfednictvim vedeni $koly vyhodnocuje uroven vzdé€lavani a kvalitu préace
pedagogu, vysledky vzdélavani zéka i klima Skoly a nasledné promitd sva zjisténi
do konkrétnich opatfeni. Ze zavéru hospitacni Cinnosti v teoretickém vyucCovani sice
vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizaénich metod a forem ¢i diferenciace
a individualizace vyuky, avSak néktefi vyuclujici je v pribéhu vzdélavani dostatecné
neuplatiuji.

Koncepéni prace vedeni Skoly se odrazi v pfiznivych persondlnich podminkach. Vzdélavani
zabezpeCuje pedagogicky sbor, ve kterém doslo od posledni inspekéni €innosti k vyrazné
obméné a vyznamné se zvysil pocet internich vyucujicich. Tvofi jej 35 pedagogickych
pracovnikt. Zhruba pétina nekvalifikovanych vyucujicich si odborné vzdélani v soucasné
dobe doplnuje studiem pedagogické zptisobilosti. Nové pfichozim a za¢inajicim pedagogim
je v ramci adaptacniho obdobi poskytovana systematicka podpora vedeni $koly, uvadéjiciho
uéitele a vzajemné naslechy se zkuenymi kolegy. Skola ma zpracovany plan adaptace
zaCinajicich pedagogu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) plné¢ pokryva potteby Skoly.
Plan DVPP vychdzi z principu rovnosti, potieb Skoly, rozpo¢tu a studijniho zajmu
pedagogickych pracovniki, podporuje zahraniéni mobilitu uditeli, zvySovani jejich
odbornosti a pedagogickych kompetenci. Vedeni Skoly klade potfebny duraz na svij
profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvari kvalitni podminky pro napliiovani vzdélavacich
programii a zaji$téni plynulého chodu $koly. Reditelka pravidelné vyhodnocuje stav
materialn€ technického zazemi a v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trenda
ve vyucovani jej systematicky obnovuje a dovybavuje didaktickymi pomuckami.
Realizované rekonstrukce a upravy v poslednich letech prispély k dalSimu rozvoji Skoly
a vytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Skola disponuje dostateénym poétem
kmenovych, odbornych a specializovanych uCeben vcetné laboratofe pro gymnazialni
vzdélavani umoziujici prvky badatelské vyuky, aulou. Zaci vyuzivaji studovnu a relaxaéni
zOny po celé skole. K zajisténi vyuky télesné vychovy si Skola pronajima télocvicny a hiisté
ve svém okoli. Skolni stravovéni je zajisténo celodenng ve $kolni restauraci externi firmou,
ktera nabizi k obédu dvé tepla jidla a dalsi bohatou nabidku studeného i teplého bufetu. Skola
vénuje dostateCnou pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Realizaci a zvladnuti narokt odborného i gymnazidlniho vzdélavani efektivné napoméha
promyslena organizace vzdélavani a ucelné vyuziti disponibilni ¢asové dotace s ohledem
na zamérfeni zaku, mj. Cetné délené hodiny nejen hlavnich predmétu. Rozvoj studijnich
predpokladu Zaku je zajistén Sirokou nabidkou cizich jazykl véetn€ vyuky odborného ciziho
jazyka a povinné volitelnych seminaih podporujicich naplnéni profilu absolventa.
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Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla pifijemna atmosféra, vzajemné
respektujici pfistup uéitele a zakd, dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace.
Pojeti vyuky ¢asteéné ovliviiovala ur¢ita mira profesni autonomie ucitel a mnozstvi jejich
pedagogickych zkusenosti, napt. osvédCené didaktické postupy, zavedeny vyukovy styl.
Zaci zpravidla prokazovali odpovidajici Groven znalosti a védomosti, které¢ se projevovaly
zejména v oblasti jazykovych, spole¢enskovédnich ¢i odbornych dovednosti podle jejich
studijniho zaméfeni.

VétsSina hospitovanych hodin dosahovala oéekavané trovné. Zdarilé vyucovaci hodiny se
vyznacovaly metodickou propracovanosti a ucelnosti didaktickych postupl, coz se
projevovalo vys$§im zapojenim zaki do vyuky. Stanovené vzdélavaci strategie obvykle
rozvijely védomosti a dovednosti, svou naro¢nosti odpovidaly véku i schopnostem zaki
a ve vy$Sich ro¢nicich smétovaly k efektivni pfipravé k maturitni zkouSce. Ve vétSiné
pfipadi mély sledované hodiny promyslenou strukturu s jasnym stanovenim cile a tématu,
byly organizacné dobfe pfipraveny a zvladnuty. Prevazovala frontalni vyuka s vyraznéjsi
roli uditele, doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd.

Ve sledovanych hodinach vyuky jazyki ve vétsi mife k motivaci zakl pirispivalo pribézne
stfidani Cinnosti, prace s textem i zafazovani audiovizualnich ukazek a byly vétSinou vedeny
v cilovém jazyce. Propojovani probiranych témat s jejich vyuzitim v redlné komunikaéni
situaci podpofilo aktivni uziti slovni zasoby i vzajemnou interakci zakl, ne vzdy vSak
dokazali vyucujici dostatecné vyuzit vyhody mensiho poctu zaka. V nékterych hodinach
nebyl vytvaren dostate¢ny prostor pro souvislejsi mluveny projev zaku a ve vyuce cizich
jazykl nebyl cilené podpoten rozvoj jejich interaktivnich feCovych dovednosti. K SirSimu
rozvoji jazykovych kompetenci zakli vyrazné pfispiva jejich publikacni ¢innost ve Skolnim
casopise a v podcastu vramci Skolniho projektu. V pievazné c&asti sledovanych hodin
matematiky byla vyuka efektivné podpoiena vhodnou volbou didaktickych a metodickych
prvku, bylo postupovano od jednodussiho uciva ke slozitéjsimu, zvoleny postup podporoval
rozvoj logického mysleni a samostatného uvazovani zakl. VSichni Zaci vSak plnili stejné
typy Uloh bez odlisné miry obtiznost. Ne vzdy poskytovaly zvolené ulohy vyucujicim
17akim potfebnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Ve sledovanych hodinach
ptirodovédného vzdélavani byla cilené rozvijena pfirodovédnd gramotnost Cetnym
vyuzivanim poznatkl zdkl a meziptedmétovych vztaht. Ve spoleCenskovédnim a odborném
vzdélavani ucitelé cilené propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli Zaky k pochopeni
vzajemnych vztaha, k logickému uvazovani, k vytvareni postoji a nazorti. Zaci prokazovali
velmi dobrou uroven vyjadiovacich schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminologii,
prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy v piikladech z realného Zivota. V odborném
vzdelavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym vyuzitim ziskavanych
znalosti a dovednosti formou fady projekti napt. Diplomatické forum, Socialni sit’ a média
aj. Zaci sami velmi zdatile simuluji prab&h soudniho fizeni, pracuji ve fiktivnich firmach,
vedou si své E-portfolio, ve kterém béhem studia dokumentuji sviij profesni 1 osobnostni
rozvoj.

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly nékteré méné u¢inné didaktické postupy
a dil¢i metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢innosti vedly k pasivité¢ jednotlived a nerovnomérnému zapojeni nékterych zaku
do vyu€ovani. Ucitelé v malé mife diferencovali zadavané ukoly sohledem na Zzaky
s odlisnym tempem prace a zajmem o vyucovany predmét, v prubéhu vyuky podporovali
zaky se SVP, poskytovali jim odpovidajici prostor pro plnéni zadanych ukold, nijak vSak
nepracovali se Zaky nadanymi. Zaroven si pouze v malé mite ovéfovali, zda a na jaké urovni
zaci zvladli obsah aktualné probiraného uciva. V hodinach vyucujici nevytvoftili prostor
pro efektivni shrnuti a fixaci poznatk, sebereflexi zaku ¢i vzajemné Zzakovské hodnoceni.
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K viestrannému rozvoji osobnosti zaku prispiva jejich zapojovani do narodnich
i mezinarodnich projekti a tradi¢nich celoskolnich akci. Pravidelné zatazované aktivity
propojuji teoretickou vyuku s praxi a pfispivaji k napliovéani klicovych kompetenci
(zahrani¢ni vyjezdy, exkurze, besedy s moderatory, sportovni kurzy, charitativni akce,
ekologické aktivity). Skola vytvaii vhodné podminky pro podporu individualnich
a skupinovych zajmu zakt (u¢ast na olympiadach, sportovnich soutézich, vydavani skolniho
Casopisu, Diplomatické forum a jiné).

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti se zefektivnil systémem poradenskych sluzeb, coz ma vliv
i na vysledky vzdélavani Zaka. Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno predevs§im
na uzké spolupraci élent Skolniho poradenského pracovisté (tj. vychovna poradkyneé,
metodicka prevence a externi psycholozka) s vedenim $koly, tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogy. Skola prubézné identifikuje individualni vzdélavaci potieby zdki se SVP,
poskytuje jim podporu formou individualnich konzultaci nebo doucovani. Zaktim s OMJ mj.
poskytuje podporu multikulturni pracovnice, ktera zaroven vyucuje ¢estinu jako cizi jazyk
a komunikuje 1 se zdkonnymi zastupci.

Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby &koly, skladbu tiidnich kolektivii
a umoznuje v€asnou identifikaci pfipadnych problému. Nastavené mechanismy, pravidla
a metodiky poskytuji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problému a prevenci rizikového chovani, napt. interni preventivni programy,
preventivni intervence ve tiidach, konzultace s pedagogy. Rada osvédéenych nastroji,
jako jsou adapta¢ni a sportovni kurzy, prace s tiidnimi kolektivy, tematicky zaméfené
prednasky, akce asportovni aktivity, posiluje sounalezitost zaki se Skolou a vede
k vytvareni vzajemnych vztaht mezi uditeli a zaky. Ojedinglé piipady rizikovych jevi jsou
feSeny individualné vychovnymi komisemi ve spolupraci s tiidnimi uditeli a zdkonnymi
zastupci. Pocet uloZenych kazenskych opatieni zhruba koresponduje s poétem udélenych
pochval. Jako dal$i motivaci vyuziva Skola prospéchové stipendium formou slevy
na Skolném.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany v prubéhu celého vzdélavani.
Uroveit osvojenych védomosti, znalosti i praktickych dovednosti zaki je ovéfovéana
prostiednictvim béznych nastrojd, tzn. pololetni a zaveérec¢na klasifikace, ustni a pisemné
prace zakl. Rozvoj odbornych kompetenci zaku je pravidelné vyhodnocovan zejména pii
evaluaci zakovskych projekta, odbornych praxi, zahrani¢nich stdzi, spoluprace
s partnerskymi skolami. Vysledky zakt v prub&hu vzdélavani jsou také ovétovéany cvicnymi
didaktickymi testy z predmétl spoleéné ¢asti maturitni zkousky a na konci 3. ro¢niku malou
maturitou, kterd kopiruje kompletni maturitni zkousku. Z analyzy pribéznych vysledkt
vzdélavani zaka je vSak ziejmé, Ze ne vSichni vyucujici respektuji kritéria priab&zného
hodnoceni nastavena fteditelkou, coz se negativné promitd do celkového hodnoceni
nékterych odbornych piedmétt a matematiky. Skola vyuziva externi testovani CSI, napt.
ve §kolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci prumérnych vysledkl ve ¢tenaiské a financni
gramotnosti.

Vyssi omluvena absence jednotlivei se v nékterych predmétech promita do uzavirani
pololetni klasifikace, neomluvena absence je zanedbatelna. Ve sledovaném obdobi dvou
Skolnich let zhruba 15 % zakl konalo nahradni klasifikaci nebo opravné zkousky, pouze
jednotlivei neprospéli, ukonéili vzdélavani nebo opakuji ro¢nik. Vysledky zaki jsou
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v prub¢hu vzdélavani stabilni, nejvyse desetina zaka prospiva s vyznamenanim. Vysledky
vzdélavani zaki se SVP nebo s OMJ jsou srovnatelné v porovnani s zaky intaktnimi.

Vysledky zakt pfi ukoncovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
v prubéhu studia. Nastaveny systém jazykového vzdélavani se pozitivné promitani
1 do uzavirani studia. Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky si témét vSichni Zaci voli a vzdy
uspesné slozi zkousku z ciziho jazyka (ptevazné anglického), matematiku si vybiraji jen
jednotlivei. Ve sledovaném obdobi dvou Skolnich let 2020/2021 a 2021/2022 téméf vSichni
zaci konajici maturitni zkouSku uspéli ve vSech jejich ¢astech, neuspéli jen jednotlivei
z Ceského jazyka a odbornych ptedméti. Hrubéd neuspéSnost Skoly v maturitni zkouSce je
srovnatelna v ramci CR ve stejné skuping obort vzdélavani, je zvy$ovana pouze poétem
7akl nekonajicich nebo neuspésnych v profilové &asti maturitni zkousky. Z podrobné
analyzy dosahovanych vysledkt ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky vyplyva, Ze ve srovnani
vramei CR dosahuji usp&sni zaci srovnatelnych vysledka v ¢eském jazyce a matematice
a vyrazn€ lepSich vysledkl v cizim jazyce.

Kariérové poradenstvi funguje na standardni urovni. Skola pipravuje zaky na dalsi tercialni
vzdélavani, o cemz sveéd¢i vysoka uspésnost absolventt (zhruba 80 %) pii piijeti na vysoké
$koly rtizného zaméfeni (medidlni studia, politologie, mezinarodni vztahy, VSE, pravnicka
fakulta). Ostatni absolventi sméfuji do zaméstnani (nejcastéji PR agentury), cast
do zahrani¢i.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni roste pocet zaku a tiid denni formy vzdélavani, byl
otevien novy obor vzdélavani Gymnazium a zcela utlumena dalkova forma vzdélavani oboru
Vetejnospravni ¢innost. Zmenila se struktura pedagogického sboru, vyrazné vzrostl pocet
internich pedagogii. Zlepsily se vysledky vzdélavani zaki, zefektivnil se systém prevence
rizikového chovani zaklt. Vedeni Skoly pribézné zlepSuje materialné technické zdzemi
pro vzdélavani a finan¢ni podminky Skoly.

Silné stranky
Stiedni $kola — gymnazialni obory

— zapojeni Skoly do projektd na podporu jazykovych kompetenci 74kl a osobnostniho
rozvoje zaki (6.3)

Stfedni Skola — negymnazialni obory

— dlouhodoba spoluprace s ¢etnymi socialnimi partnery pfispiva k inovaci obsahu uciva,
rozvoji praktickych dovednosti zaku i k profesnimu riistu pedagogt a umoziuje realizaci
odborného vzdélavani na velmi vysoké Grovni (1.5)

— moznost volby zaméfeni studia rozviji studijni ptedpoklady Zakid, umoznuje jejich uzsi
profilaci (5.3)

— zapojeni Skoly do projektl na podporu jazykovych a odbornych kompetenci zaki
a osobnostniho rozvoje zakl (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Stfedni §kola — gymnazialni obory

— v ¢asti vyuky pfevazujici frontalni organizace prace v hodinach, malo pestré vyukové
metody a minimalni vyuziti riznych informacnich zdroji nevytvateji dostatecny prostor
pro aktivitu vSech zaka (4.2)

— v C&asti vyuky méné€ efektivni ¢asové a organizaéni rozvrZeni Cinnosti, kdy v zavéru
vyucovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkii, sebereflexi
zaku ¢i vzajemné zakovské hodnoceni (4.3)

— chybi diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzdé€lavaci potreby zaku (4.3)

— v ¢asti hodin vyuky cizich jazykt chybi podpora souvislého mluveného projevu (4.3)

Stiedni $kola — negymnazialni obory

— v &asti vyuky prevazujici frontalni organizace prace v hodinach, malo pestré vyukové
metody a minimalni vyuziti riznych informacénich zdrojt nevytvareji dostate¢ny prostor
pro aktivitu viech zaki (4.2)

— v Casti vyuky méné efektivni ¢asové a organizaéni rozvrZeni Cinnosti, kdy v zavéru
vyucovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatkl, sebereflexi
zaku ¢i vzajemné zakovské hodnoceni (4.3)

— chybi diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzdélavaci potieby zakt (4.3)

— v ¢&asti hodin vyuky cizich jazykl chybi podpora souvislého mluveného projevu (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zlepsit strukturu vyucovacich hodin, dislednéji se zamérit na shrnuti a fixaci poznatkid
avice zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit v pribéhu i zédvéru vyucovacich hodin,
ve vétsi mife vést zaky k sebehodnocent,

— volit rizné formy prace v hodinach, zvysit pestrost vyukovych metod a vyuziti riznych
informacnich zdrojt, vytvaiet prostor pro aktivitu vSech zaku,

— diferencovat vyuku, dusledné uplatiiovat individualni pifistup k zakim vcetn€ Zaka
nadanych,

— podporovat souvisly mluveny projev ve vyuce cizich jazyka,

— sjednotit kriteridlni hodnoceni vyucujicich stejnych predmétu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledka

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé€jsich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce Skoly
ve lhit¢é do 30 dni od marného wuplynuti lhity pro podani pripominek
k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkim, pFijmout
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opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly

Skolni ¥ad G¢inny k terminu inspek&ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program, véetné dodatkii a aktualizaci obort 68-43-M/01
Vetejnospravni Cinnost a 79-41-K/41 Gymnazium, G¢inny pro vzdélavani Zzaki
1. az 4. roéniku ve $kolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace koordinatorti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich rocich 2021/2022 az 2023/2024 k terminu
inspekéni ¢innosti

Doklady o ptijimani a o ukonovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin ve $kolnim roce 2023/2024

Zapisy z odbornych sekci za sledované obdobi k terminu inspekéni €innosti

Skolni matrika v elektronické podob& vedena k terminu inspek&ni &innosti

Vyroéni zpréva o ¢innosti Skoly ve §kolnim roce 2021/2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspek¢éni ¢innosti
(vybrany kontrolni vzorek)

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského ziakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zakizeni, jich% se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, skolni inspektorka, - Plrcr 0 €900 Ernobors”
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni inspektor 77>\Z /
o - s /
Mgr. Hana Vejrazkova, skolni inspektorka m %
E i' Vi ..}.'.Tée"

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

MSc., Ph.D. Jan Poliensky, pfizvana osoba /17 /L

16. fijna 2023
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIA-2666/23-A vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 2781840-000-231020142125.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 20.10.2023

Pozndmka: 1 1 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . 1

2781840-000-231020142125
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