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Misto inspekéni ¢innosti Kralovicka 668, Brandys nad Labem-Stara Boleslav

Inspekéni ¢innost na misté 14. - 16. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahéjena piedlozenim povéieni k inspekéni Einnosti.

Pfedmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt, napliiovani Skolniho vzdélavactho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist.

Charakteristika

Ptispevkova organizace (dale ,,8kola”) aktualné vzd¢lava v denni formé& 358 zakd, z toho
239 zakt vosmi tfidach osmiletého a 119 zak( ve Ctytech tiidach ctyiletého oboru
Gymnazium. Pocet zaki je dlouhodobé stabilni, naplnénost Skoly se pohybuje kolem 75 %.
Od skolniho roku 2024/2025 byla rozsifena vzdélavaci nabidka Skoly o obor vzdélani
Technické lyceum.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 13 zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), jeden z nich podle individuélniho vzdélavaciho planu (dale ,,IVP®).



Skola vykazovala dalsich deset Zzaka s IVP povoleného z jinych zavaznych divodi. Osm
74k s odlisnym matefskym jazykem nemad jazykovou bariéru.

Stravovani zaka je zajisténo ve Skolni jidelné jiného subjektu.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (déle , feditelka®) piisobi ve funkci Sestym rokem. Organizaéni struktura
byla optimalizovana snizenim poc¢tu zastupkyn ze dvou na jednu, coz piispélo
k efektivngjsimu fungovani $koly. Rizeni je zaloZeno na jasné formulované koncepci,
na jejiz tvorbé se aktivné podilel pedagogicky sbor. Koncepce se zaméiuje na dveé kliCové
oblasti, které jsou postupné napliiovany. Prvni z nich je zlepSeni materidlnich podminek
Skoly, zahrnujici rozsahlou modernizaci a pfestavbu budovy, druhd oblast cili na zavadéni
inovativnich vyucovacich metod, zejména badatelského uceni, podporujici rozvoj klicovych
kompetenci zakid. Vedeni $koly zarover identifikuje oblasti vyZadujici dalsi rozvoj, véetné
implementace formativniho hodnoceni za u¢elem zefektivnéni pedagogického procesu
a posileni spoluprace mezi uciteli.

K naplnovani profilu absolventa pfispiva ucast zZaki na rozmanitych projektech, které
propojuji teoretické poznatky s praxi azaroven rozvijeji analytické schopnosti
prostiednictvim badatelsky orientovanych prvkd vyuky, zejména v piirodovédnych
pfedmétech. Revize $kolniho vzdélavaciho programu pfinesla upravy ucebniho planu,
zahrnujici zatazeni volitelného pfedmétu do nizSich rocnikd a navySeni jejich poctu
ve vysSich ro¢nicich, coZ umoziuje lepsi profilaci zakd.

Reditelka uplatiiuje demokraticky piistup, ktery p¥ispiva k vytvoieni ptiznivého pracovniho
klimatu a umoziiuje cilené rozvijeni silnych stranek pedagogi, jez vyplyvaji z pravidelné
analyzy profesnich portfolii. Kontrolni ¢innost se zamétuje na kvalitu vyuky, avSak jeji
systematické vyhodnocovani a pfijiméani opateni zlstava prilezitosti ke zlepSeni, zejména
prostrednictvim Sir§iho delegovani pravomoci na piedsedy metodickych sdruzeni. V pripadé
sloZitych situaci v persondlnim fizeni feditelka prokazala rozhodnost a efektivni jednani,
napt. uspeéSn€ a konstruktivné vyfeSila nevhodné chovéani pedagoga, coz pfispélo
k zachovani klidné pracovni atmosféry a stability vztah(. Zjisténi béhem inspekéni ¢innosti
vSak poukazuji na pfetrvavajici vyzvy v oblasti etického chovani nékterych pedagogi
ve vyuce. Skola ma zavedeny krizovy plan a systém opatieni k feSeni obdobnych situaci.

Od predchozi inspekéni Cinnosti doslo k ¢astecné obmeéné pedagogického sboru. Zhruba
pétina ucitelll nespliiuje kvalifikacni pfedpoklady, pficemz vétSina z nich si odbornou
kvalifikaci dopliiuje studiem v pfislusném oboru a feditelka za né prokazatelné¢ hleda
kvalifikovanou nahradu. Ve skolnim poradenském pracovisti uzce spolupracuje zastupkyné
feditelky, ktera soucasn¢ kvalifikované vykonava funkci $kolni metodicky prevence,
s vychovnou poradkyni, ktera si vzdélani dopliiuje. Tym byl posilen o kariérovou poradkyni.
Nove nastoupivsim koleglim je poskytovana kolegialni pomoc. Planovité dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo koncipovano v souladu s potiebami Skoly a zahrnovalo
Skoleni zaméfend na rozvoj mékkych dovednosti, zejména komunikaci s rodici, dale
narozSifovani digitalnich kompetenci a vyuziti umélé inteligence ve vzdé€lavani.
Rezervovany postoj ¢asti pedagogického sboru ke sdileni zkuSenosti napt. prostiednictvim
vzéjemnych hospitaci ¢i metodickych workshopi vSak nadale predstavuje prostor
ke zlepSeni. Ucitelé, ktefi se spolu s vedenim Skoly aktivné ucastnili stazi ve Skole
obdobného typu, ziskali cenné poznatky pro svou pedagogickou praxi.

Skola ziskava inspirativni podnéty ke své &innosti a zp&tnou vazbu prostiednictvim $kolské
rady, sdruzeni rodi¢l, a zakovského parlamentu. Evalua¢ni dotazniky pro pedagogy

2/7



a zdkonné zastupce poskytuji cenné informace pro dalsi rozvoj skoly, zatimco jejich vyuziti
mezi Zaky se ukazalo jako méné efektivni, Skola proto hleda vhodnég;jsi alternativy.

Utelné vyuzivani vicezdrojového financovani umoZnilo nejen dovybaveni moderni
robotickou a digitalni technikou, ale i rozsdhlou rekonstrukci budovy Skoly. Piivodni
prostory byly upraveny na uéebny pro badatelskou vyuku a jsou postupné vybavovéany
potfebnym zafizenim. Té&locvi¢na prosla celkovou rekonstrukei, pfi¢emz nové instalovana
lezecka sténa byla zfizena z iniciativy zakG. V zahrad€ s relaxacnimi prvky vznikla
outdoorova uéebna, kterda podporuje aktivni formy uceni a zaroven slouzi jako misto
komunitniho setkavani, ¢imz ptispiva k rozvoji socidlnich a ob¢anskych kompetenci zaku.

Skola dba na zajistovani bezpe¢ného prostiedi pro Zaky a poucuje je o dodrzovani pravidel
bezpet€nosti a ochrany zdravi v prostorach $koly i mimo ni. Mira Grazovosti je nizka.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka byla realizovana v souladu s kurikularnimi dokumenty a zaméfena na rozvoj
védomosti a dovednosti zaki. V pfiblizné poloviné hospitovanych hodin se Zaci ochotné
zapojovali do vyukového procesu, coz svédCilo o promySleném uplatnéni aktivizacnich
metod. Vyznamnou roli sehralo G¢elné vyuziti digitalnich technologii, které¢ podporovaly
ndzornost a motivaci pfi plnéni ukolil. Pietrvavajici nedostatky zahrnuji omezené zapojeni
diskusi mezi zaky nebo jejich vzajemné spoluprace, coz limituje rozvoj kritického mysleni,
argumentace a tymové prace. Diferenciace vyuky nebyla vzdy dostateéné zohlednéna,
coz omezilo pfizptisobeni obsahu individudlnim potfebam, véetné podpory nadanych Zakd,
jejichZ potencidl zlstaval nevyuZity. Vyuka méné rozvijela schopnost chapat souvislosti,
uceln¢ pracovat s informaénimi zdroji a propojit ziskané znalosti s praktickymi
dovednostmi. Nedostate¢ny diraz na shrnuti a upevnéni probraného uc¢iva nasledné ztéZoval
jeho dlouhodobé osvojeni. Reflexe dosazeného ucebniho pokroku, at’ jiz formou
sebehodnoceni, vrstevnického hodnoceni nebo cilené zpétné vazby, byla zaclenéna
jen ztidka.

Ve spolecenskoveédnich predmétech pievladala vyuka s dominantni roli uditele, doplnéna
prezentacemi zZakovskych referati a odbornymi komentaii pedagogu, jez efektivné
zprostiedkovavaly ucivo. Z metod podporujicich interaktivitu byly vyuZivany fizené
rozhovory ¢i prace s pracovnimi listy, které slouZily k upeviiovani ¢i ovéfovani znalosti.
Cilené rozvijeni dovednosti, postoji a spoluprice zakti bylo v téchto predmétech
zaznamenano spiSe ojedinéle. V hodinéach ¢eského jazyka a literatury pedagogové naopak
vyuzivali aktivni participaci Zak, kteti se zapojovali prostiednictvim riznorodych ¢innosti,
jako je tfidéni, analyza a kritické posouzeni informaci, jez vedly k naplnéni stanovenych
cili.

Vyuka cizich jazykl byla koncipovana s akcentem na rozvoj komunikativnich dovednosti
zakl, zejména na plynulost projevu a schopnost vyjadiit ndzor. Hodiny byly dynamické,
efektivné se stfidaly rtizné aktivity a zapojovaly hravé prvky, které podporovaly motivaci
Zakd a umoznovaly jim zaZivat uspéch. Vyznamnym piinosem byla rovnéz vyuka vedena
rodilou mluvé¢i, kterd obohacovala konverzacni schopnosti Zaki v anglickém jazyce,

v

zejména ve vysSich ro¢nicich.

Vyuka ptirodovédného vzdélavani ucelné vyuzivala aktualni témata a odborné texty
podporujici rozvoj Ctendiské gramotnosti. Nazornost vyuky zajistily projekce poznamek,
demonstraéni pokusy a tematicka videa. VétSinou vSak chybéla efektivni zdvérecna reflexe,
ktera by umoznila systemati¢t€jsi hodnoceni pokroku Zaka.

V matematickém vzd¢lavani byla vyuka vedena s dirazem na aktivni zapojeni zakid a rozvoj
jejich schopnosti spolupracovat a argumentovat. Ucitelé vyuzili ndzormé pomucky
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a pripravili promysSlenou $kalu tloh, které vedly k zobectiovani a ovéfovani spravnosti
postupti. Skupinové diskuse a prace ve dvojicich rozvijely u zadkt schopnost obhajovat
sva feSeni, coz prispélo ke zlepSeni jejich formulaci a jistoty pii odpovédich na problémové
otazky.

Vyuka estetickych pfedmétli byla promyslené strukturovana a obohacend o prvky zézitkové
pedagogiky, které rozvijely kreativitu, praktické dovednosti a schopnost hledani
a objevovani esteticna i v kaZdodennosti. V hudebni vychové Zaci participovali
na workshopu zaméfeném na sdileni prozitku a intenzivn€jsi vnimani hudby. Vytvarna
vychova rozvijela individualni sebevyjadieni i spolupraci ve skupindch, pfiCemz vyuziti
recyklovanych materidli podpofilo ekologické mysleni. Aktivity zaroven poskytovaly
prostor pro relaxaci a vnitini obohaceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola vyuziva bézné prosttedky ke zjistovani vysledkt vzdélavani. Informovani Zaka
a jejich zakonnych zastupci probihd prostfednictvim pravidelnych konzultaci, tfidnich
schizek a elektronického systému.

Zaci gymnazia dosahuji dlouhodob& vybornych prib&znych vysledkd vzd&lavani,
coz potvrzuje vysoky podil téch, ktefi prosp€li s vyznamenanim. Na niz§im stupni
osmiletého gymnadzia Cinil tento podil ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 piiblizné
90 %, na vy$Sim stupni osmiletého gymnazia piiblizn€¢ 60 % a ve Ctyfletém gymnaziu
se pohyboval kolem 50 %. Pocet neprospivajicich zakd i Zékd ohroZenych Skolnim
neuspéchem byl ve Ctyfletém i1 osmiletém oboru studia zanedbatelny. Stabilni vysledky
napfi¢ jednotlivymi obory svéd¢i o vysoké kvalit€¢ poskytovaného vzdélani a efektivni
podpofte zakl v prubehu studia.

Priimérné absence zaki v obou oborech ¢inila pfiblizné 155 hodin za Skolni rok. V sedmém
ro¢niku osmiletého studia se v obou sledovanych letech vyrazné zvysila az na 267 hodin,
coz se projevilo zhor§enim primérného prospéchu.

Hruba neuspésnost zakl (podil zakt zkousku nekonajicich nebo u zkousky neuspésnych z
piihlasenych zakl) ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky v obou sledovanych Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024 odpovidala primérné hrubé netspésnosti zaki ostatnich Skol ve
stejné skupin€ oborG. V profilové ¢asti maturitni zkousky dosahli zaci Skoly v obou
sledovanych letech velmi dobrych vysledkd. V roce 2022/2023 odpovidala hruba
neuspesnost primémym vysledkim v oborové skuping, zatimco o rok pozdéji vSichni zaci
uspésné zkousku slozili.

Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté je vysledkem efektivniho delegovani pravomoci,
funkéniho systému sdileni informaci pro ucitele a pravidelnych konzultaci se skolskymi
poradenskymi zatizenimi o podptrnych opatfenich Zéka. Zaci s SVP maji srovnatelny
prospéch s ostatnimi Zaky, podobné jako oni prospivaji velmi dobfe a fada z nich dosahla
prospéchu s vyznamenanim. PrileZitosti pro zkvalitnéni poskytované podpory jsou cilené
hospitace vychovné poradkyné v hodinach s cilem pravidelného vyhodnocovani vyuZiti
doporu€enych podptirnych opatreni u konkrétnich zaki.

V ramci prevence jsou vhodné nastaveny besedy a programy pro jednotlivé roéniky

a volnocCasové aktivity, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Kazdoro¢né se konaji
pobytové adaptacni pobyty pro nové Zaky, posilovani kolektivu je zajiSténo

[ 24

rizikového chovani 7aki se ve Skole nevyskytuji. Prohfesky, za které jsou ukladany ditky
ttidniho ucitele ¢i feditelky Skoly, se tykaji pfedev§im porusovani pravidel $kolniho fadu.
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Analyzy prospéchu zdkl a jejich absence jsou provadény pravidelné, avSak opakujici
se opatfeni maji omezenou efektivitu, protoze problémy nefesi dostatecné G€inné.

Prostfednictvim Gcelné zvolenych aktivit kariérového poradenstvi ziskavaji Zaci piehled
zejména o moznostech daldiho studia i profesniho uplatnéni. Zaci &tvrtého roéniku
osmiletého studia si mohou vyzkouset jednodenni praxi v riznych povolanich. Pro ostatni
studenty jsou organizovana setkani s uspéSnymi absolventy, ktefi sdileji zkuSenosti
a motivuji k dal$imu studiu.

Roc¢nikové prace, realizované ve druhém rocniku ctyiletého a Sestém ro¢niku osmiletého
studia, umoznuji zaktim v¢asnou profilaci dle jejich zajma a schopnosti, podporuji rozvoj
nadani, samostatnosti a kritického mysleni a zaroven maji vyznamnou motivacni funkci.
Prace s vyraznym odbornym pfesahem nachazeji uplatnéni ve stfedoskolské odborné
¢innosti. Ve sledovaném obdobi dvé z nich reprezentovaly Skolu v celostatnim kole a svéd¢i
o efektivni podpoie talentovanych zaka, kteii vyraznych uspécht dosahli také v soutéZich
piedevsim jazykového a ptirodovédného zaméfeni.

Vzdélavani je ve spolupraci s partnery $koly vhodné dopliiovano ¢astym zarazovanim
exkurzi, kulturnich akci a workshopt, které podporuji hlubsi porozuméni zkoumanym
tématim diky vyuZiti netradi¢nich forem vyuky. Projekty zaméfené na estetickou vychovu
obohacuji vyuku o nové perspektivy, pfispivaji k rozvoji osobnosti zakd, kultivuji jejich
vnimani uméni a diky vyuziti zazitkové pedagogiky poskytuji také ptilezitosti k potiebnému
uvolnéni a odpocinku.

Skola podporuje rozvoj nadani, motivace a socialnich kompetenci zakt s cilem $irokého
uplatnéni jejich potenciadlu, k ¢emuZz pfispiva delegovani komplexnich ukoli spojenych
s pfipravou pravidelnych mimoskolnich akei, jako je vano¢ni akademie organizovana
jednotlivymi tfidami nebo maturitni ples.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
— Zlepsily se materialni podminky ve vzdélavani.

— Od posledni inspekéni zpravy pretrvavaji nedostatky spojené s nedostate¢nou
diferenciaci vyuky, absenci sebehodnoceni a nizkou aktivizaci zak pii frontalni vyuce.

— Pokracuje dlouhodobé vyborny prospéch zéki v priub&hu i pii ukon¢ovani vzdélavani.

Silné stranky

— Koncepce Skoly je promySlené vytvdfena a postupné napliiovana, s dlirazem
na modernizaci zdzemi prioritné uréen¢ho na podporu badatelsky orientované vyuky,
zejména prirodovédnych predméti. (1.1)

— Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj pedagogi prostiednictvim portfolii, ktera
slouzi k sebereflexi i efektivnimu vyuziti jejich potencialu ve vyuce a Skolnich aktivitach.
(2:3)

— Kvalitni vyuka estetickych predméti s prvky zazitkové pedagogiky rozviji kreativitu,
praktickeé dovednosti a schopnost hlub§iho porozuméni umeéni prostiednictvim prozitku
a osobni reflexe. (4.1)

— Zaci dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkii v pribéhu vzd&lavani i pii jeho
ukoncovani maturitni zkouskou, uroven dosazenych znalosti a dovednosti uspésné
prokazuji i v ¢etnych soutézich rizného zaméteni (5.2)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Cast pedagogického sboru zaujiméa rezervovany postoj k delegovani pravomoci
na ptedmétové komise a vzajemnym hospitacim, coz omezuje sdileni didaktickych
zkusenosti a zkvalitiiovani vyuky (3.3)

— Vyuka méné rozviji schopnost zaka chapat souvislosti, ucelné pracovat s informacnimi
zdroji a propojit ziskané znalosti s praktickymi dovednostmi, coZ omezuje rozvoj jejich
kritického 1 analytického mysleni. (4.2)

— Ve vyuce neni dostatecné rozvijeno sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni, coZ omezuje
schopnost zaku reflektovat vlastni pokrok a piispivat ke vzajemnému uceni. (4.3)

Ciselné oznateni odkazuje na kod kritéria v ptisluiné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit spolupraci pedagoglh prostfednictvim pravidelnych metodickych workshopti,
vzéjemnych hospitaci a preneseni casti kontrolnich kompetenci na predsedy
pfedmétovych komisi.

— Zefektivnit vyuku s dlirazem na rozvoj kritického mysleni, praci s informacemi
a propojeni teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi.

— Zatadit do vyuky sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a formativni hodnoceni
k podpofte reflexe Zaka a zlepSeni vyukového procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada reditelce Skoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhuty pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Zakladni dokumenty Skoly (ziizovaci listina, vypis zrejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti
2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti
3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekcni
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zpriva véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaFizeni, jichz se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce,
Zarovei je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

7

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu il
Ing. Vladimira HokeSov4, skolni inspektorka :?l%«.,\
Mgr. et Mgr. Martin Kopecek, odbornik na stiedni vzdélavani /?V 5

31.1.2025
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