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Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfredmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdélavani, véetné hodnoceni napliiovéni Skolnich vzdélavacich
programdl.

Charakteristika

Zékladni Skola Kraliky (dale Skola) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny
a Skolniho klubu.



Vzdé&lavaci proces je v zékladni 8kole (dale ZS) realizovan na zikladé Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Duhova $kola“ (dale SVP ZV). V dobé
inspekéni ¢innosti se v zakladni §kole vzdélavalo v 18 tiidach 444 zak. Skolska poradenska
zafizeni diagnostikovala u 35 zakl specialni vzdélavaci potteby (dale SVP), pro pét zakt byl
zpracovéan individudlni vzdélavaci plan. Skolu navstévuje 31 zakd s odlisnym matefskym
jazykem (dale OMJ). Piisobi zde celkem 9 asistentli pedagoga a jeden osobni asistent.

Cinnost $kolni druziny (dale SD) probihala ve &tyfech oddélenich, do kterych bylo
piihlaseno 114 Zakd. Skola usiluje o navy$eni kapacity SD ze stavajicich 120 na 150
Gcastnikd. Skolni klub (dale SK) ma jedno oddéleni, do kterého je zapsano 23 Zakd.
Vzdélavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druZinu a Skolniho
vzdelavaciho programu pro Skolni klub. Ve Skole je dale ziizen détsky klub financovany
z operacniho projektu zameéstnanost, ktery navstévuje 26 zaka.

Zaci 1 zaméstnanci Skoly se mohou stravovat ve Skolni jidelné Kraliky, ktera je
ptispévkovou organizaci mésta. Je umisténa v arealu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly ma k ti¢elnému tizeni skoly i jejimu pedagogickému vedeni funkéné rozdélené
kompetence mezi feditele a jeho dvé zastupkynd (pro prvni stupe a druhy stupeii ZS).
Reditel $koly pii fizeni vyuziva dlouholeté zkuSenosti z plisobeni v této pozici, podatilo se
mu vytvofit kvalitni a dobfe spolupracujici tym, ktery usiluje o staly rozvoj a prosperitu
Skoly. Vzajemna komunikace mezi vedenim Skoly, zaky a vyucujicimi uvnit Skoly je
na velmi dobré Urovni a pfispiva tak k vytvafeni piiznivé atmosféry ve Skole, coz ma
pozitivni vliv na cely pedagogicky proces. Pedagogicka rada projednava zalezitosti dilezité
pro realizaci vzdé€lavaci ¢innosti Skoly. K diléim ukolim vcetné jejich vyhodnocovéni
se vyjadiuji 1 pfedmétové komise. Mezi hlavni koncepéni zdméry feditele, které se mu
postupné dafi napliiovat, patii zejména podpora rozvoje pedagogickych dovednosti ucitelt
a odbornych znalosti pracovnikii Skoly, dalsi zlepSovani materidlnich podminek Skoly,
spoluprace s vnéjsimi organizacemi, Skolami ve mésté a okoli. Prostfednictvim Skolniho
fadu a dalSich internich smérnic (vnitini fady, preventivni program apod.) ma Skola
prehledné stanovena pravidla svého plsobeni. Zakladni organizani dokumenty (fady,
smérnice apod.) jsou funkéni, smysluplné vymezuji pravidla fungovani subjektu. Drobné
formalni nedostatky v dokumentaci byly upraveny v priibéhu inspekéni €innosti.

Materialn€ technické vybaveni Skoly je na vysoké urovni. K jeho zkvalitnéni pfispélo
zapojeni do projektd financovanych zejména z prostredkid Evropského socialniho fondu.
Od posledni inspekéni €innosti Skola zlepSila podminky pro svou €innost napiiklad ziizenim
mobilni ucebny s notebooky na prvnim stupni, rekonstrukci u€ebny vypocetni techniky,
vytvarné vychovy, cviéné kuchynky, dilen na druhém stupni a vybudovanim venkovni
ucebny v aredlu druhého stupné. V celé Skole probéhla vyména Satnich skiin€k
a zabezpecovaciho vstupniho zafizeni. Nové byla vybavena mistnost skolniho klubu.

V zakladni Skole pracuje stabilizovany pedagogicky sbor. Nékolik ucitelli nema potiebnou
kvalifikaci, coz se ale na kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu neodrazi. Zpétnou vazbu
o kvalité¢ vyuky ziskavaji pedagogové pravideln€. Kontrolni ¢innost vedeni skoly v oblasti
hodnoceni pritbéhu vzdélavani prostiednictvim hospitacni ¢innosti je funkéni, 1 kdyz plné
nezachytila nékteré dil¢i problémy v oblasti stanovovani a vyhodnocovani vzdélavaciho cile
a v oblasti diferenciace uciva a aktivizace zaki. Je planovana vzdy na pfislusny Skolni rok
a je funk¢né rozdélend mezi feditele Skoly a obé€ zastupkyné. Hodnoceni vyucovacich hodin
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je objektivni, obsahuje doporuceni pro zlepseni a tim je pfinosné pro rozvoj pedagogickych
dovednosti ucitell.

Kromé finan¢nich prostfedkli poskytnutych zfizovatelem a ze statniho rozpoctu Skola
ziskava dalsi finan¢ni prostiedky piedevs§im z projekta Détsky kiub, Sablony, Implementace
strategie digitalniho vzdélavani II, Siveni prikladii dobré praxe Cervend Voda. V ramci
doplitkkové ¢innosti jsou pronajimany dva byty, ucebny, sportovni areal a té€locvicna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na prvnim stupni zakladni $koly byli zaci vhodnymi zplisoby motivovani k dosazeni cilt
vyuky, se kterymi byli seznameni ve vSech hospitovanych hodinach. Vzdélavaci cile
reagovaly na potieby zakl a jejich vysledky pfiblizné v poloviné navstivenych hodin,
ve vétSin€ hodin byly zaky vyhodnocovany. Metody vyuky a tlohy pro zaky ve vyuce byly
vhodné€ zvolené, uiceln€ byla zatfazovana samostatna prace. Piiblizn¢ v poloviné hodin byla
zaznamenana pievaha frontdlniho zptsobu vyuky, doplnéna o efektivni formu skupinové
prace, v mensi mife se vyskytovala G¢inna prace ve dvojicich. Zaci byli vedeni k Gelné
vzajemné spolupraci, coz zefektiviiovalo vzdélavaci proces. Postoje zakl byly rozvijeny
ve vice nez poloviné hospitovanych hodin. Vyucujici vhodnym zpiisobem vedli zaky
k pochopeni souvislosti. V mensi mife byly vyuzity zkuSenosti zaki z realného zivota, méné
casto dochazelo k vyuzivani a zafazovani meziptedmétovych vztahti, kdy by zaci ucelné
vyuzivali poznatky z jiného pfedmétu. Zajem zaki o ucivo ucitelé podporovali nazornymi
pomtickami a z¢asti 1 multimedidlnimi prostfedky, které ale samostatn€ vyuzivali vSichni
zaci jen v mensi mife. V hospitovanych hodindch chybéla vhodna diferenciace pro podporu
nadanych zakl nebo jejich pfipadny zajem o urcité téma. Aktivita zakll byla obcas
podporovand také vyuzitim zavedenych hodnoticich pravidel. Kladené néaroky byly
pfiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala samotnd motivace zakt k dokonceni zadané
préce. Pfitomné asistentky pedagoga uceln¢ podporovaly Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a podle vyukové situace ve tfid€ i1 ostatni zaky. Jejich spoluprace s vyucujicimi
byla ptinosna, pfispivala ke zvySovani vzdélavaci rovné Zaki a jejich uc¢ebnimu pokroku.
V hospitovanych hodinach byly vyuZivany v mensi mife dal$i informacni zdroje. Bylo by
vhodné se zamé&fit na jejich Cast&j$i vyuzivani ve vyuce, aby méli zaci moznost informace
ziskané z riiznych zdroji vyhledavat, tridit, analyzovat a aplikovat. Sebehodnoceni zaku
probihalo v zavéru vyucovaci hodiny v poloviné navstivenych hodin, nékdy vSak pouze
formalné. Ve vétsin€ hodin ucitel poskytoval alespon nékterym zaktim zpétnou vazbu, ktera
byla vyuzZitelnd k jejich dalSimu uceni. Bylo by vhodné zaméfit se na diferenciaci
vzdelavacich cili. Atmosféra ve vSech hodinach byla klidna a pratelska. Komunikace mezi
vyudujicimi a zaky byla na partnerské irovni. Zaci se nebali pedagogy oslovit a obratit se
na né€ s pfanim nebo prosbou a ve vSech hodinach diskutovali k zadanému tkolu.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly zamétené na upevilovani nabytych védomosti
1 na osvojovani nového uciva. Spole¢nym rysem sledovanych hodin byla pozitivni, vstiicna,
podporujici pracovni atmosféra. V tvodu hodin ucitelé neopomijeli opakovani uciva
a vétsinou zdafile pracovali s tématem a cilem hodiny, coz vedlo k jasné a promyslené
struktufe hodiny. Vyuka cizich jazyki probihala v daném jazyce s cilem procvicit
a prubézné upeviiovat vSechny jazykové kompetence s dlirazem na mluveny projev.
V jazykovém vzdélavani se dafilo pro podporu aktivity zakii zatazovat efektivni metody
a uceln¢ stiidat formy prace. Pedagogové prubézné vyuzivali motivaéni hodnoceni, které
zaky povzbuzovalo k dalsi ¢innosti. V anglickém jazyce jsou Zaci v ro¢niku rozdéleni podle
jazykové urovné do tfech skupin, které jsou prostupné, zaci mohou byt piesunuti, podle toho,
jakych vysledkii dosahuji. Vyuka ptirodovédnych predméth se vyznacovala ndzornosti,
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ucitelé kladli velky daraz na praxi, propojeni teoretickych znalosti s praktickym vyuzitim
v zivoté¢ zaka. Pozitivnim rysem vzdélavaciho procesu bylo ucelné vyuzivani didaktické
techniky, které vyrazné podporovalo aktivizaci zakl a pfispivalo k pochopeni a upevnéni
uciva. V ¢asti hodin byl vyraznéji zastoupen frontalni zplisob prace, ktery se stfidal se
samostatnou praci ve dvojicich, poptipadé skupinovou praci zakt. Ucitelé ¢asto vyuzivali
pracovni listy, ¢ast z nich se cilené zamétovala na rozvoj Ctenaiské gramotnosti, obcas
pracovali s chybou a dbali na to, aby se vSichni Zaci dostali ke slovu. Zaci v hodinach
pracovali vétSinou aktivné. Pokud potiebovali radu nebo pomoc, nebali se pozadat vyucujici.
Casto byl uplatiiovan individualni piistup a poskytovani G¢inné podpory zakiim pracujicim
v pomalej§im tempu. Diferencované zadavani ukoli smérem k zdkiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami bylo vyuzivano v malé mife. V zavéru hodin na druhém stupni se
pouze ojedinéle dafilo prostfednictvim ndvodnych otdzek vést zaky ke zhodnoceni hodiny.
V ostatnich hodinach prevladalo zavéreéné shrnuti a zopakovani novych poznatkl spise
ze strany ucitele, nebo hodnoceni neprobehlo. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakt
bylo vyuzito zcela vyjimecné.

Cinnost SD navazuje na obsah zékladniho vzdélavani s diirazem na pohybové aktivity,
podporu vzajemnych vztahl a environmentalni tématiku. Tomu byla vhodné ptizptisobena
pestra nabidka ¢innosti, ale i ¢as na odpocinek. Casto jsou zafazovany vychazky do okoli.
Komunikace mezi vychovatelkami a zaky i mezi zaky samotnymi byla pratelska, vzajemné
naslouchajici a respektujici. Pozitivem je pofadani rozmanitych akci a vedeni Zzakl
k tradicim — kazdoro¢ni velikono¢ni vystava (spoluprace s polskou Skolou Zespot Szkot
w Migdzylesiu), vyroba vano¢nich vyrobkl na vystavu apod. Tradici jsou projekty, které
jsou zamétené na aktudlni situaci a realizuji se 1 podle pfani zaki (napf. ndmoinicky den,
indiansky den, olympiada). Vychovatelky vedou ucastniky zajmového vzdélavani
k vyuzivani recykla¢nich materiald napf. z okolnich tovaren a materidli pfinesenych
z domova. Cinnost SD velmi dobfe piispiva ke kvalité poskytovaného vzdélavani. Uéastnici
zajmového vzdélavani maji dostatek her 1 materidli pro podporu umélecké tvorby.

Cinnost SK volné navazuje na obsah zakladniho vzdélavani, tvofivym zplisobem zpracovana
témata zahrnuji nabidku pestrych aktivit. Jejich realizace efektivné podporuje dalsi
individuélni rozvoj zakd, kteti maji moznost vyberu od ¢innosti relaxacnich az po poznavaci,
prohlubujici jejich dosavadni znalosti, dovednosti a pozitivni navyky. Diraz je kladen
na pohybové i vytvarné aktivity a podporu vzajemnych vztahi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven ziskanych védomosti a dovednosti pedagogové v jednotlivych piedmétech pribézné
monitoruji aoveéfuji obvyklymi diagnostickymi a evaluaénimi nastroji, vysledky
zaznamenavaji formou klasifikace, bodového hodnoceni apod. Podrobnéjsi informace
o pokroku zaki jsou evidovany podle uvazeni jednotlivych uciteli. Zakonni zastupci mohou
potiebné informace k hodnoceni prospéchu a chovani ziskat také prostfednictvim tfidnich
schizek nebo individualnich konzultaci. Soucasti online komunikace je téz zvolena

platforma, jejiz vyuZiti se uc¢inné ptreneslo z distan¢ni vyuky do béZného chodu Skoly.

Z analyzy vysledkl vzdé€lavani za prvni a druhé pololeti Skolniho roku 2021/2022 je patrné,
ze 1 ptes slozité obdobi, které pfindSela karanténni opatieni, dosahovali Zaci pfiblizné
stejnych vysledki. V obou pololetich Skolniho roku 2021/2022 prospélo s vyznamenanim
78 % zékl prvniho stupné a 26 % zakl druhého stupné. Na konci lofiského Skolniho roku
osm 74kl neprospélo. Zakiim neprospivajicim a zaktim ohroZenym $kolnim netispdchem
Skola zajistuje zejména doucovaci aktivity, individudlni konzultace, v pfipadé potieby

4/8



ve spolupraci s rodici i s poradenskymi zatizenimi. Pozitivem je, ze Skola kromé udélovani
kazenskych opatfeni neopomiji motivovat zéky udélovanim mnoha pochval, coz se kladn¢
odrazi ve vzdélavacim procesu. Hodnoceni chovéani je pfiznivé. Pouze 1,3 % zakl bylo
hodnoceno snizenym stupném z chovani, coz je dokladem usp€sného osvojovani socidlnich
dovednosti zakt ve Skole.

Skola klade diiraz na osobnostni rozvoj zaki. V bézném $kolnim roce podporuje jejich ucast
na predmétovych i sportovnich soutézich, organizuje pro zaky sportovni kurzy, nabidkou
krouzkl vytvaii ucinny motivacni systém pro rozvoj jejich dovednosti a zajmu. Krouzky
podporujici sportovni vyziti napomahaji k podpofe zdravého Zivotniho stylu. Skola je
aktivni v icasti 1 pofaddani sportovnich akei, kterych se ucastni zaci dalSich skol i spratelené
polské skoly. Neékteré tradiéni akce Skoly se bohuzel ve Skolnim roce 2021/2022
v souvislosti s mimofadnymi opatienimi souvisejicimi s epidemii neuskutecnily. Vyrazna
pozornost je vénovana také vSestrannému obohacovani zdka a podileni se na prezentaci
Skoly na vetejnosti. Vyuku dopliiuje Skala védomostnich soutézi (Matematicky klokan,
Ptirodovédny klokan, Mlady chemik), sportovnich, kulturnich ¢i preventivnich akci
a programl (vystavy, exkurze, besedy, navstévy divadelnich a filmovych piedstaveni,
muzea a mnoho dalSich). Pro posileni ctendiské gramotnosti zaci navstévuji méstskou
knihovnu. Soucasti realizovanych aktivit je aktivni dlouholetd spolupraci se sptéatelenou
polskou skolou Zespo6t Szkot w Migdzylesiu. Socialni citéni zaka pozitivné ovliviiuje Gcast
pfi charitativnich akcich (napt. Den proti rakoving). Vyznamna je spoluprace s rodici,
pricemz je duraz kladen na transparentni komunikaci s nimi a na jejich zapojeni do Skolniho
Zivota.

Skola ma ziizené §kolni poradenské pracovisté, kde paisobi vychovna poradkyng, dvé skolni
metodicky prevence (zvIast’ pro prvni a druhy stupeil), specialni pedagozka a vedeni Skoly.
Vychovna poradkyné se zabyva zejména problematikou vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a informuje
ostatni vyucujici o vhodnych metodach prace s témito Zaky. Efektivné spolupracuje se
specialni pedagozkou. Skola na zakladé znalosti a vyhodnoceni moznosti a vysledki zak
Skoly a jejich potieb realizuje systém vlastnich podptirnych aktivit, kterymi jsou zejména
doudovani v matematice, Geském jazyce a cizim jazyce. Skolni metodicky prevence
zpracovavaji aktudlni minimalni preventivni program, ktery odpovidd potfebam Skoly.
Program obsahuje krizovy plan pfi feSeni projevi rizikového chovani Zaku, strategii
piedchazeni zaskolactvi a program proti Sikanovani. Skola cilené sleduje a vyhodnocuje
klima Skoly, pracuje se vztahy ve tfid¢ a ve Skole prostfednictvim tfidnickych hodin,
realizaci projektovych dnli a vyjezdovych akei, napiiklad adaptacnich kurz. V ramci
specifické primarni prevence se zaci Skoly ucastni certifikovanych programii, které zajist'uje
spolek ACET CR.

Skola je Krajskym tfadem Pardubického kraje $kolou uréenou k poskytovani jazykové
ptipravy zakim cizinctim, kteti plni povinnou $kolni dochdzku. V bfeznu 2022 v souvislosti
s valkou na Ukrajiné piijimala Skola postupné k plnéni povinné Skolni dochazky Zaky
z Ukrajiny a zajistila jim jazykovou ptipravu, na které se podileli ucitelé i asistenti pedagoga.
Aktuality ze Zivota zakladni Skoly jsou postupné zvetfejiovany na internetovych strankach
Skoly, na socidlni siti Facebook a v Kralickém zpravodaji. Rodice, zaci 1 navstévnici Skoly
mohou vyuzit také informaéni interaktivni dotykovou nasténku AMOS Vision ve vestibulu
Skoly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Kapacita SD byla navy3ena na 150 uéastnikd,

- zlepSeni materidlnich podminek Skoly, modernizace nckterych odbornych uceben,
vybudovani venkovni u¢ebny.

Silné stranky

- Ugelné delegovani pravomoci v ramci vedeni $koly,

- pfijemna, podporujici atmosféra v rodinném duchu,

- vhodné stiidani rozmanitych vyukovych metod,

- efektivni prace s interaktivni tabuli na druhém stupni ZS,
- nadstandardni kvalita &innosti SD.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Casta absence shrnuti u¢iva, zhodnoceni splnéni stanovenych cilii a uzavieni hodin se
zapojenim a zpétnou vazbou od zaku,

- mala mira diferenciace vyuky vzhledem k zdkiim celého spektra nadéni a potieb,

- rozdilna troven vedeni zakl k hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnocenti,

- nizka mira prace s informacemi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Aplikovat v hodinach ve vétsi mife sebehodnoceni a zvlasté vzajemné hodnoceni zakd,
- diferencovat ucivo a vyraznéji podpoftit nadané;si a rychlejsi Zaky,

- vénovat vice ¢asu ukonc¢ovani hodin se zpétnou vazbou od zak1,

- veést zaky k praci s informacemi, jejich vyhledavani a ttidéni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekcei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 11. 2022

2. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Duhova $kola“ s platnosti
od 1.9.2022

3. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2019
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Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni matrika zakd — $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Skolni #ad zékladni $koly s platnosti od 31. 8. 2022

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 27. 8. 2021

Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti od 27. 8. 2021

Zapisni listky — Skolni rok 2022/2023

10.  Provozni fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2022/2023

11.  Provozni fad Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelii — Skolni rok 2022/2023

13.  Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace (vybér) — Skolni rok 2022/2023
14.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — skolni rok 2020/2021

15.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZS — skolni rok 2022/2023

16.  Zaznamy z jednani pedagogické rady — skolni rok 2021/2022, 2022/2023

17.  Zéaznamy z hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

18.  Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami — Skolni rok 2022/2023

ARSI AN

19.  Minimalni preventivni program — $kolni rok 2022/2023
20.  Kniha urazt, skolni rok 2021/2022, 2022/2023
21.  Inspekéni zprava &j. CSIE-653/16-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Martina Cerna, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka
Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor

Bc. Lenka Kalinové, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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