Piehled vybranych informaci

a zajimavosti ze zahranici

s dirazem na hodnoceni kvality ve vzdélavani UNOR
» | Podpirni pracovnici ve $kolstvi
OECD Learning Support Staff

Francesc Masdeu Navarro
OECD Education Working Papers, No. 125, OECD Publishing | 24. 12. 2015

Rozsahem nevelka publikace (47 stran) rozebira zvysujici se podil té pracovni sily ve
Skolstvi, jejiz hlavni funkci je asistovat pii praci pedagogii. Ctenaf se miize seznamit
s prehledem toho, jakymi zptisoby je tento podptrny pedagogicky personal vyuzivan
v jednotlivych zemich. Diskuse je vedena o tom, jaké postupy podptirného personalu
maji nejlepsi dopad na praci pedagogt a vysledky zakii. Uvedeny jsou i empirické vys-
ledky. Dostupna védecka zjisténi napovidaji, Ze spravné vyskoleny podptrny personal
,vyuzivajici adekvétni postupy, mize proces uéeni pozitivné ovlivnit. Zakam se dosta-
ne individualnéjsi pomoci a pozornosti od pedagogti i od podpirného personalu. Tim
se snadnéji zapoji do ¢innosti ve tfidé. Zaroven se dostane pomocii ucitelim v jejich
administrativnich a planovacich ¢innostech, zbyde jim tedy vice ¢asu na to, aby se sou-
stiedili na zasadni véci.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/learning-support-staff_5jrnzm39w45l-en
S | PISA pro rozvoj - technicka linie A
i PISA For Development Technical Strand A

Ray Adams, John Cresswell
OECD Education Working Papers, No. 126, OECD Publishing | 12. 1. 2016

Publikace seznamuje ¢tenafe na 58 stranach se zamérem OECD déle zdokonalit soucasné
hodnotici nastroje PISA pro ¢tenarské, matematické a prirodovédné dovednosti, aby
byly vhodnéjsi v kontextu situace v rozvojovych zemich. Detailné je rozebirdn soucasny
nastrojovy arsenal PISA z hlediska jeho vyuzitelnosti v uvedenych statech, kde jsou
vzdélavani také Zaci s omezenéjsimi moznostmi a dispozicemi. Upozoruje se na fakt,
ze data ziskana z rozvojovych zemi se podle modelu PISA nepresné vyhodnocuji a bude
zapotiebi zabyvat se nutnymi modifikacemi s ohledem na nékteré odchylky. Vyuziti
metriky popisujici rozmér vzdélavactho pokroku je ustfedni slozkou metodologie
zprav PISA, ktera musi byt konzistentni pro véechny zemé, véetné polozky chovani, jez
neni v rozvojovych zemich zfetelné podchycena. Publikace doporucuje, aby jakykoliv
proces inovace nastroji byl zevrubné konzultovan se zemémi, kterych se to tyka.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/pisa-for-development-technical-strand-a_5jm5fb3f85s0-en

@) | Doba, po kterou se Zaci uci
OECD Student Learning Time
— Anna Gromada, Claire Shewbridge
n= OECD Education Working Papers, No. 127, OECD Publishing | 6. 2. 2016

Material zkoumd dobu vyhrazenou k uceni jakozto klicovy vzdélavaci zdroj. Prinasi
podrobny piehled rozdilné doby vyuky v jednotlivych zemich OECD. Jest¢ dilezitéjsim
aspektem vsak je, jakym zptisobem se statem pridélena doba na vyuku vyuzije.
Odbornici doporucuji, aby se rozvrh vyuky planoval tak, aby se vyucovalo podle toho,
kdy jsou zaci schopni se nejlépe soustiedit. Poznatky o ztracené dobé vyuky v riiznych

zemich OECD ukazuji na oblasti potencialné zvysené efektivity v ramci pridélené doby
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na vyuku, napriklad zlepSenim organizace vyuky ve tfidé nebo pfizplisobeni vyuky tak,
aby lépe vyhovovala u¢ebnim pottebam zaka.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/student-learning-time_5jm409kqqkjh-en

| Slabi Zaci | Pro¢ zaostavaji a jak jim pomoci k uspéchu
Low-Performing Students | Why They Fall Behind and How To Help Them Succeed
edice PISA, OECD | 10. 2. 2016

Mezi zemémi, které se ucastnily Setfeni PISA 2012, neexistuje Zadnd, v niz by
vsichni patnactileti dosahli pozadované trovné v matematice, prirodnich védach
a ve Ctenarskych dovednostech. Nizka vykonnost $koldak(i ma prfitom dlouhodobé
dusledky jak pro jednotlivce, tak pro spolecnost jako celek. Snizeni poctu slabych zaka
je dulezitym cilem i z hlediska rovnosti — neimérné vysoké procento z nich pochazi
ze socialné znevyhodnénych rodin. Pfedkladana zprava zkouma slabé zaky z hlediska
jejich rodinného prostiedi a také jejich postoju ke skole a k budouci kariéte. Jsou zde
rovnéz analyzovany metodické postupy a vzdélavaci strategie zaméfené na zlepSeni
urovné slabych zaka. Zprava odhaluje, co by méli politici, pedagogové, rodice i samotni
zaci podniknout pro to, aby se s nizkou uspésnosti vyporadali.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/low-performing-students_9789264250246-en

I | Vysledky hodnoceni PISA: Kazdy paty zak ztroskota jiz na snadnych dlohich
Pisa-Auswertung: Jeder fiinfte Schiiler scheitert an leichten Aufgaben
SPIEGEL ONLINE Der Spiegel | 5. 2. 2016

Z detailniho vyhodnoceni dat ziskanych Setfenim PISA v pribéhu roku 2012
vyplyva, ze se vysledky némeckych zaka sice zlepsily, ale mnozi si neporadi ani
s témi nejjednodussimi tlohami. Kde hledat rizikové faktory? Pri Setfeni PISA 2012
byly stfedem zdjmu matematické kompetence. Analytici se nyni vénuji specidlni
skupiné tzv. slabych zaki. To jsou ti, ktefi v nejlepsim pripadé dosahnou kompetencni
urovné 1 na stupnici OECD od nuly do $esti. Do této skupiny patfilo v matematice
18 % patnactiletych (primér OECD byl 23 %), coz konkrétné predstavuje 140 000
patnactiletych némeckych zaka. Z toho celych 70 000 dosahlo pouze trovné 0-1 ve
vSech tfech Setfenych oblastech (M, PV, ¢tenafstvi). Hlavnim rizikovym faktorem je
socialni prostredi, ale k pozdéjsim neuspésnym zaktim budou s vyssi pravdépodobnosti
nalezet i ti, ktefi méli aspon o rok zkracenou predskolni dochdazku, ti, ktefi nékdy
opakovali ro¢nik, a prokazatelny vliv ma i kombinace dal$ich faktord. List uzavira, ze
tyto problémy se musi fesit dal$imi finan¢nimi prostfedky poskytnutymi do oblasti
skolstvi, jinak dtsledky ponese pracovni trh a celd ekonomika statu.

Zdroj: http://www.spiegel.de/schulspiegel/wissen/pisa-tests-jeder-fuenfte-schueler-gilt-als-extrem-schwach-a-1076580.html

@) | Procsidélat starosti s kvalifikaci?

- Why do we bother with qualifications?
Simon Field, Senior Analyst, OECD Directorate for Education and Skills
Blog OECD: Globdlni vyhlidky ve vzdélévdni a dovednostech | 28. 1. 2016

Certifikat, osvédceni nebo diplom zdaleka nepredstavuje jen hezkym pismem popsany
kus papiru, a to zejména pro zaméstnavatele, ktefi se zajimaji o skutecné znalosti
a predpoklady. Nova studie OECD Building Skills for All, A Review of England, to
potvrzuje. Kvalifikace je nutnd, protoze c¢ini dovednosti jejtho drzitele viditelnymi
a zaméstnavatel véri, Ze drzitel kvalifika¢ni listiny bude umét provadét zakladni
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vypocty a precist si navody k pouziti, vysokoskolaci pak i mnohem vice. Avsak
prizkum Survey of Adult Skills (Pfehled dovednosti dospélych) provadény v roce 2012
v Anglii, presvédcivé ukazal, ze lidé ve véku 16-24 let dosahuji konkrétnich kvalifikaci
mnohem castéji nez lidé ve véku 55-65 let, pritom vsak jejich zakladni znalosti nejsou
lepsi. Lidé s nizkymi dovednostmi jsou definovani jako ti, ktefi v prizkumu OECD
»Prehled dovednosti dospélych® docilili niz§iho nez druhého stupné. Takovi lidé maji
problém pochopit ptibalovy letak v krabicce aspirinu nebo odhadnout podle ukazatele,
kolik benzinu jesté zbyva v nddrzi. V této skupiné se naléza zhruba jedna tietina
16-19tiletych, a to presto, Ze statisticky pocet kvalifikaci vzrista. Patfi sem i kazdy
desaty vysokoskolak...

Kvalifikace maji vyznam, pokud spolehlivé vypovidaji o dovednostech. Zda se, ze
v Anglii to pomalu prestava platit.

Zdroj: http://oecdeducationtoday.blogspot.fr/2016/01/why-do-we-bother-with-qualifications.html

| V pribéhu dne se vysledky testii zhorsuji
= Test Scores Drop as the School Day Drags on
PACIFIC-STANDARD The Pacific Standard | 15. 2. 2016

Danska studie nalezla zdanlivé malou, ale diilezitou souvislost denni doby, v niZ jsou
uskutec¢novany standardizované testy. Kazdy si na sobé povsiml, ze po celodennim ¢teni
studie v poslednim ¢isle Proceedings of the National Academy of Sciences napovida, ze
kazda hodina, ktera ve $kole ubéhne pred zapocetim testu, o néco v prioméru snizi jeho
skore. Znamena to, ze zaci, kterym bude podan test pozdé odpoledne, si povedou o dost
hure. Pfi planovani testd, ale také $kolniho rozvrhu hodin, maji proto pedagogové vzit
do uvahy i kognitivni unavu. Autofi studie analyzovali vysledky danského narodniho
testovani. Celkem se jednalo o vice nez dva miliony testt ¢tenafskych a matematickych
dovednosti, chemie, fyziky, biologie a zemépisu, provedenych vice nez ptl milionem
zakt ve druhych az osmych ttidach. Bylo prokazano, ze s postupujici hodinou testovani
s kazdou pozdéjsi hodinou zahajeni klesaly asi o dvé desetiny bodu.

Zdroj: http://www.psmag.com/health-and-behavior/test-scores-drop-as-the-school-day-drags-on
@) | TALIS: Podpora odbornosti pedagogii podle vysledka TALIS 2013
OECD TALIS Supporting Teacher Professionalism Insights from TALIS 2013

OECD Publishing | 12. 2. 2016

Zprava se zaméfuje na povahu a rozsah podpory odbornosti pedagogti s vyuzitim
= vysledku Setfeni TALIS 2013 - ankety pro ucitele a feditele ve 34 zemich celého svéta.
Pedagogicka odbornost je definovana jako znalosti, dovednosti a praktické postupy,
kterymi musi pedagog disponovat, chce-li byt efektivnim vzdélavatelem. Zprava
pojednavaoucitelichnadruhémstupnizakladnichskol (ISCED2) vriznychvzdélavacich
systémech a kulturnich prostfedich. Zkouma, jaky je vztah mezi profesni trovni ucitele
a politicky relevantnimi ukazateli jako pozorovany status, uspokojeni s povolanim
a Skolnim prostfedim nebo hodnocenim sama sebe. Zprava také pojednava o aspektu
rovnosti — rozdily v podpore uciteli ve skolach s vysokym poctem znevyhodnénych
zakid a nizkym poctem znevyhodnénych zakt. K nalezeni jsou i politicky relevantni
doporuceni pro zvySeni pedagogické odbornosti a rovnosti v pristupu ke kvalitnimu
vzdélavani v zemich OECD.

Zdroj: http://www.oecd-ilibrary.org/education/supporting-teacher-professionalism_9789264248601-en
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