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Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisliSnych skolich vzdélavacich

programdl.

Zjistovani a hodnoceni napinéni skolich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Predmét inspekéni Cinnosti



Charakteristika

Zékladni Skola Karlovy Vary, Postovni 19, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu mnspekéni ¢mnosti Skola vzdélavala 543 Zaka v ¢trnacti tfidach prvniho a v deviti
tiidach druhého stupné; evidovano bylo 115 zikd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
23 7kt s individudlnim vzdélavacim planem, dva Zaci s nadanim a Ctyfi Zaci s mimofadnym
nadanim. Dva Zaci tfettho rocniku se vzdélavali v predmétu matematika ve vySSim rocniku,
Skola evidovala 27 zaki s odlisSnym matefskym jazykem.

K datu nspek¢ni ¢mnnosti bylo v sedmi oddé€lenich zapsano k pravidelné dochazce celkem
202 tcastnik, zaka prvntho stupné.

Stravovani zakl a zaméstnancli Skoly zajistuje vlastni Skolni jidelha, ve vestibulu Skoly jsou
umistény dva automaty s drobnym obcerstvenim. Pro zlepSeni stravovacich navykua je Skola
zapojena do projektid Ovoce a zelenina do Skola MIEko do Skol. Pro n€kolik ziki je zajiSténo
stravovani zdarma prostiednictvim projektu Obédy do $kol. Skola v ramci doplikové
¢mnosti piipravuje pro zaky dopoledni svaciny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola dlouhodob& nabizi vzdélavani s roziifenou vyukou matematky a pifrodovédnych
pfedmétll. Profilace je zakotvena ve Skolnim vzdéldvacim programu (déle ,SVP“). Z4ci se
zajmem o tuto oblast si na druhém stupni zakladniho vzd€lavani voli v rdmci disponibilnich
hodin cviCeni z matematiky a seminaf zchemie, ostatni zaci si vybiraji z Siroké nabidky
volitelnych predméta.

Reditel koly (dale ,jeditel) pied svym jmenovanim do funkce v srpnu 2024 pusobil ve
Skole jako zastupce feditele. Nazaklad¢é analyzy zpracoval strategicky dokument vymezujici
vizi a strategické cile rozvoje Skoly, s nimiz byli pedagogiCti pracovnici sezndmeni stejné
jako s diléimi cii pro aktualni Skolni rok a piygatymi opatfenimi. Prioritou Skoly je
poskytovat kvalitni vzdé€lavani v bezpecném a vstficném prostiedi, vytvafet zdravé Skolni
klima. Vedeni Skoly stanovilo kroky pro dosazeni cil, jejich realizace se pozitivné promita
napt. v oblasti zajiSténi bezpeCnosti zakd, prezentace Skoly na vefejnosti, zlepSovani
materidlnich podminek.

Ukolem, na ktery se soustieduje pozornost vedeni $koly, je vytvofit spolupracujici a
motivovany pracovni tym, zvySit kvaliflkovanost a zajistit stabilitu pedagogického sboru.
K datu inspekcni ¢innosti zajiSt'uyje vzdélavani zaka kolektiv 62 pedagogickych pracovniki,
z toho 47 ucitel. Od konce Skoliho roku 2023/2024 k datu inspekcéni Cinnosti doSlo ke
macné obméné pedagogického sboru pfedevSim na druhém stupni (pfiblizn€ dveé pétiny
uéitel). Reditel se snazil nahradit odchizejici pedagogy kvaliflkovanymi kolegy, coz se
nepodaiilo ve vSech pifpadech. Piblizn¢ ctvrtna uciteld vykonava c¢innost bez pfislusné
kvalifikace, coz se u zaCmajicich pedagogi ojedincle negativn€ odrazio do pribéhu
vzdélavani. Skola mA nastaveny systém pro zaéinajici ulitele. Dvoulety adaptaéni plan
zahrnuje organizacni a metodickou podporu, naslechy a vzijemné hospitace. Vystupy
z podpory jsou pravideln¢ vyhodnocovany ve spolupraci s vedenfim Skoly. Nove nastoupivsi
pedagogy s praxi seznamuje s organizaci a chodem Skoly ptedevsim zistupce feditele.

Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které je primdrn¢ zaméfeno na splnéni kvalifika¢nich pozadavkli uciteli a absolvovani
specializaéniho studia vychovného poradce, metodika prevence a koordinitora SVP. Ve
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Skolnim roce 2024/2025 pedagogové absolvovali spolecné Skoleni pedagogického sboru
zamfené na praci s tiidnim kolektivem, dalsi vzd€lavaci aktivity si volili podle svého
zamgfeni a potfeb (napf. spoluprace asistenta pedagoga a ucitele, vyuziti digitalnich
technologii ve vyuce, prace se 7aky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami). Reditel
absolvoval funk¢ni studum pro feditele Skol a vzdélaval se v oblasti manazerskych
dovednosti, zistupce feditele profesni pripravu pro zastupce feditele. Nabyté znalosti a
zkusenosti se snazi aplikovat v praxi. Zpisoby sdileni novych poznatkli pedagogickych
pracovnikli a jejich aplikace ve vyuce nejsou zatim jednotné nastaveny a ovéfovany.

Reditel $koly vytvoiil organizaéni strukturu, stanovil kompetence zaméstnancti a pravidla
fungovani Skoly ve wvnitinich dokumentech, nastavil zplsoby pfedavani informaci mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. Kontrolni ¢mnnost, vcetn¢ pravidelného ovéfovani zapisu
pribéhu vzdélavani v informa¢nim systému Skoly, je realizovana podle stanoveného planu.
Kontrolni systém jesté neni zcela funkéni. Nedostatky byly ziStény napf. pfi stanoveni
ndhradnich termini hodnoceni na konci pfedchoziho Skolntho roku ¢i v organizaci
poskytovani predmétu specidlné pedagogické péce. I pfes piijatd opatfeni po predchozi
mspekéni ¢mnosti v roce 2019 nedostatek v organizaénim zajiSténi podplirného opatfeni
pretrvava. Na fizeni pedagogického procesu se podili spolu s feditelem zistupce teditele,
vedouci vychovatelka a zastupkyné pro prvni stupen. Vedouci pracovnici vykonavaji
v aktudlnim Skolnim roce v ramci svych kompetenci hospitatni ¢mnost piednostné
v hodindch zac¢inajicich uciteld, ucitell s kratkou pedagogickou praxi ¢i nové piijatych.
Zjistuji uroven vyuky a poskytuji metodickou podporu ke zkvalitiovani procesu vzdélavani
a sebereflexi. S cilem efektivnéji fidit procesy ve Skole a zapojit vice pedagogickych
pracovniki feditel ustanovil novy poradni organ tzv. SirSi vedeni Skoly, které tvoii kromé
vedeni skoly i vedouci metodickych organd, tj. metodickych sdruzeni na prvnim stupni a
vzdélavacich tymi na druhém stupni. Vedouci vychovatelka Skolni druziny organizuje
pravidelné porady vychovatel, kde se zabyvaji organizaénimi zileZitostmi, piipravou a
realizaci akci pro celou $kolni druzinu a spolupraci se zakonnymi zastupci.

V ramci jednotlivych metodickych organti se vyuCujici mimo jiné zabyvaji sjednocovanim
pravidel hodnoceni zikd, vyhodnocovanim jednotnych pisemnych praci, sdilenim
zkuSenosti a novych poznatkdl, organizaci projekti a soutéZ i pifpravou nového SVP.
Napliiovani vystupti SVP probihd prostfednictvim tematickych pland, které jsou internim
nastrojem pro fizeni vyuky béhem Skoliho roku. Od zacatku aktudlniho Skoliho roku jsou
nové realizovany vzijemné hospitace vyucujicich zamétfené na pozitivni prvky vyuky, které
mohou vyuzit pro zpestfeni a zkvalitnéni vzdélavani

V rdmci rozvrhu hodin jsou tfidy na druhém stupni déleny na skupiny v nékterych hodindch
Ceského jazyka a matematiky a uCitelé se ve skupinach stfidaji. Nastaveny systém vytvaii
prostor pro sdileni poznatkii a intenzivnéj$i spolupraci vyucujicich ve tfidé 1 vy$S§i miru
individualizace a diferenciace prace Zikd. Reditel realizije pro pedagogy formalni i
neformalni aktivity s cilem zvysit jejich soundlezitost se Skolou a zvySit odpovédnost za
chod Skoly. Realizované kroky a piijatd opatfeni v persondlni oblasti zatim vedly k
casteCnému zlepSeni komunikace a klimatu v pedagogickém sboru, naddle vSak pretrvavaji
nedostatky napf. ve spolupraci a pfenosu informaci mezi prvnim a druhym stupném nebo
neochota nékterych pedagogh vykonavat pozice tfidnich ucitelli ¢i podilet se na fizeni Skoly.
Z rozhovori s pedagogy béhem inspekéni Cinnosti vyplyva, ze ¢ast pedagogického sboru se
s novymi pravidly a pfijatymi opatfenimi neztotozinuje. V ramci vlastni evaluace vedeni
Skoly zatim nenastavilo systém pro zjiStovani nazoru aktéru vzdélavani na klima Skoly.
Dotaznkového Setfeni CSI zaméfeného na klima $koly se ziGastnili uéitelé a asistenti
pedagoga. Vysledky ukazuji na rezervy zejména v oblasti oteviené komunikace a spoluprace
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mezi vedenim auciteli av feSeni neshod, soucasné vSak naznacuji schopnost pedagogickych
pracovnikli spolupracovat 1 pies nazorové rozdily.

Od piredchozi mspekcéni cCinnosti se navysil pocet zakti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami o téméf jednu pétinu. Skola proto posilila $koli poradenské pracovisté o dva
specialni pedagogy. Vedenim Skolntho poradenského pracovisté tvorené¢ho vychovnym
poradcem, metodikem prevence, kariérovym poradcem, tfemi specidlnimi pedagogy a
psychologem je v aktudlnim Skolnim roce povéifen metodik prevence, ktery plsobi ve skole
Castecné jako asistent pedagoga a Castecné jako ucitel. Kompetence jednotlivych cCleni a
pravidla spoluprice jsou Uceln¢ nastaveny. Z hlediska fizeni a metodického vedeni ostatnich
Clend Skoliho poradenského pracovisté a pedagogickych pracovnikli predstavuje riziko
skute¢nost, ze povefeny vedouci nedisponuje pedagogickym vzdélanim odpovidajicim
vykonu profese ucitele.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do projektd realizuje kroky ke
ZepSovani prostorovych a materidlnich podminek pro napliovani cilii stanovenych v SVP.
Vybudovani nijezdni rampy a instalace schodolezu zajistily bezbariérovost budovy. Nové
jsou rekonstruovany prostory polytechnické vychovy, robotikky a vytvarné vychovy.
Materialni podminky jednotlivych oddéleni skolni druziny nejsou srovnatelné, nebot’ i pies
realizovanou pfistavbu Skoly zistdvaji dvé oddéleni v kmenovych tfidach, kde podminky
neodpovidaji potfebdm zijmového vzdélavani. Prostor pro hry, relaxaci i pohybové ¢innosti
je omezen lavicemi, nedostatek mista ztézuje iuskladnéni pomicek a her.

Skola realizuje opatieni k vytvofeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zikd. Nové je ve
Skole zaveden systém pro sledovani ptichodi a odchodt zakt, jehoZ soucasti je mformo vani
zdkonnych zistupcii. Nainstalované kamery sleduji vefejné prostory Skoly a pfispivaji ke
zvySeni bezpeCnosti zakl. Na zidklad¢ analyzy zvySené urazovosti zakd ve Skolnim roce
2024/2025 je pouceni zakl o bezpecném chovani realizovano opakované v pribéhu Skolniho
roku. Spoluprace vyucujicich s dalsim pedagogem ¢i trenérem pii hodindch télesné vychovy
na prvnim stupni piispiva k prevenci Urazii i zvySovani kvality a pestrosti vyuky.
Rekonstruovany skolni rozhlas umozituje operativni hlaSeni z jakéhokoliv mista ve Skole,
Skola ho vyuzivd mimo jiné jako zdroj informaci pfi nacviku chovani Zikl v rizikovych
situacich, jeho pribéh vyhodnocuji.

Zakovsky parlament nejéastéji fesi spolu s vedenim $koly podnéty Zaki v oblasti $kolniho
prostiedi, organizace akci Skoly, vzijemné komunikace C¢i stravovani. Na zikladé ndvrhi
zakli dochazi k upravam nekterych aspektl chodu Skoly, napiiklad bylo tradiéni zvonéni
nahrazeno riznymi vybranymi melodiemi. Prostfednictvim svych zastupc se tak Zici
podileji na chodu Skoly, pfispivaji k vytvafeni pozitivniho klimatu a poskytuji vedeni Skoly
zpétnou vazbu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim i druhém stupni vychazela ze Skolntho vzdélavaciho programu
a rozvijela predev§im znalosti a dovednosti zikl. Cilené rozvijeni postoji zikil bylo
zafazeno jen ojedin€le. Pouze v nékterych hodindch vyucujici ucelné pracovali s cilem
hodiny. Ten byl ¢asto zaméovan za téma hodimny, v nékterych piipadech vyuka zacala bez
jakéhokoliv uvodu. Pfi vzdélavani ve tiidach s vysokym poctem zaka pfeviadala frontdlni
vyuka kombinovanad se samostatnou praci, kdy mohli Zici pracovat svym tempem podle
svych schopnosti. K rozvijeni spoluprdce byla obcas vhodné vyuzita prace ve dvojici.
Ojedinéle zatfazend skupinovd prace Uceln¢ podporovala kliCové kompetence zikd a
umoziovala diskusi k zadanému ukoln. K udrzeni pozornosti, upeviiovani uciva a zvySeni
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zajmu o nové poznatky pfispivalo pouzivani nizornych ucebnich pomicek, ucelnd prace
73kt s uGebnici i efektivni vyuzivani digitdlnich technologii vyudujicimi. Casto tyto
technologie slouzily jenom k zobrazovani uciva. Prace s digitdlnimi technologiemi vSech
zakl ve tfidé byla zafazena jen v hodindch mformatiky. Vyucujici jen vyjimecné piipravili
ulohy ¢i kladli problémové otdzky, které by podporovaly kritické mySleni zakt, vedly
k zvazovani riznych postupt feSeni Ci vyzadovaly préci s mformacemi z riznych zdroja.
Cas vyuéovacich hodin byl vywit bezezbytku, vzdélavani probihalo v pifienné atmosféie.
Komunkace mezi vyuCujicimi a Zaky byla na partnerské trovni. Zaci byli vedeni
k respektovani dohodnutych pravidel vzijemného souzti, vétSinou bez obav vyjadfovali své
nazory a obraceli se na vyucujici s dotazy.

Vyuka na prvnim stupni byla promyslena, zvolené metody a formy byly ucelné. Vyucyjicim
se dafilo aktivizovat vétSinu Zakl, ¢innosti vhodné stfidali, zafazovali ukoly ovétujici miru
zvladnuti aktudln¢ probiraného uciva. V nekterych hodinach byly cilené rozvijeny cEtenarské
strategie Ci vyuzity zkuSenosti z realného zivota. Prace s chybou jako prostiedkem vlastniho
uceni byla efektivni, Zaci byli vedeni k identifikaci chyb a jejich opravé. Vyucujici
podnécovali ziky k plnéni tkol, ve vétSiné hodin jim poskytovali ucelnou zpétnou vazbu.
Relaxa¢ni ¢i pohybové chviky byly zafazeny jen v n€kterych hodinach. Piesto diferenciace
a individualizace nebyla ve vyuce patrnd, Zici si nemohli volit z tloh s odstupfiovanou
naro¢nosti, zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami meli vice Casuna vypracovani ukolu.
Pouze v hodin¢ matematiky byly pro Ziky, ktefi jiz dokonCili ukol, pfipraveny dalsi aktivity.
V hodin¢ ciziho jazyka zaméfené¢ho na rozvoj komunikativnich dovednosti s dirazem na
fonetickou stranku jazyka bylo vhodné vyuzito vrstevnické uceni, v pifrodovédném
predmétu na zaklad¢ piedchozich znalosti zaci béhem fizeného rozhovoru formulovali cil
hodiny a byli vedeni k vytvafeni postoji. V jedné hodin€é ceského jazyka s jasné
formulovanym cilem a pievazujici aktivitou na stran¢ zaki bylo zafazeno efektivni
sebehodnoceni zakl 1 hodnoceni cile hodiny ve vztahu k uebnimu pokroku zakl. Ve vétSing
hodin vyuCyjici vyuzili zdkovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzaki podle predem
méamych kritérii. Shrnuti hodiny provadéli vyucujici, v poloviné shlédnutych hodin se do
zhodnoceni podafilo vhodné zapojit také ziky. Prace asistenti pedagoga byla vetSinou
ucelna, vénovali se podpofe zikil se specialnimi vzdélavacimi potiebami, dle aktualni
situace pomahali 1 ostatnim zaktm.

Vyucujici na druhém stupni podnécovali zaky k pinéni tkoll, poskytovali jim dostatek ¢asu
a vétsinou i podporu pii feseni tGloh. Uelnou zpdtnou vazbu zskavali Zaci spe ojedinéle.
Béhem fizeného rozhovoru pokladali vyuCujici zdkim otdzky s cilem aktivizovat je, avSak
Casto se do komunikace zapojovala jen ¢ast zakl a ostatni byli pasivni. V nékterych hodinach
byl jedinym garantem spravnosti vyulujici. Uéelnd prace s chybou, kdy byla zistovana jeji
pfi€ina, byla zaznamenana jen v malé mife. V n€kolika hodindch se do kvality poskytované
vyuky negativné promitla nekvalifikovanost ¢i neaprobovanost ucitele. Nedostate¢né
didaktické kompetence se projevily zejména v praci s cilem hodiny, v ¢asovém rozlozeni a
organizaci vyuky, ve zpiisobu ov&fovani pochopeni u€iva. V nékterych hodinach byly patrny
vyrazné rozdily ve znalostech a dovednostech ziku, ptesto vSichni phili totozné tUkoly,
nemohli si vybirat ztuloh rizné obtiznosti podle svych schopnosti Pouze v hodiné
jednodussi zadani pro ziky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni Zzdk jako prostiedek posilovani poztivniho sebepojeti zakt a
odpovédnosti za vlastni uceni bylo vyuzito vyjime¢né, snaha o sebehodnoceni v nékterych
hodindich probéhlo spiSe v pocitové roviné nez ve vztahu k cili. Shrnuti pribéhu hodiny
vétsSinou provadél vyucujici, v nékterych pifpadech bylo formalni nebo neprobéhlo vibec.
Ojedinéle vyucujici zatadil vyhodnoceni vzhledem k cili hodiny se zapojenim nékolika Zaki.
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Zdatild byla napt. hodina ciziho jazyka vedena celd v cilovém jazyce, kde byl rozvoj
komunikativnich dovednosti iceln¢ podpoten poslechem a naphéni vhodné formulovaného
cile vyhodnotil kazdy zak. Asistenti pedagoga poskytovali podporu zakim se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, ojedinéle 1 ostatnim zakim ve tfidé. V n€kterych hodindch
pomahali predev§im s udrZzenim pozornosti zakl. VyuCujici je nevyuzivali cilené¢ pro
diferenciaci prace smérem ke vzd€lavacim potiebam a moznostem Zzaki.

Vyuka predmétu specialné pedagogické péce byla zacilena na individudlni vzdélavac i
potfeby zaki a byla pln¢ v souladu s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni.
Vyu€yjici kombinovala rizné metody prace, aktivity zdkd zaméfila na procviCovani a
posilovani oslabenych oblasti. Pii vSech cCinnostech vedla zaky k ucelné komunikaci,
vzajemn¢ spolupraci a toleranci. Vyuka probihala ve velmi pifjemné a respektujici
atmosféfe.

Rozdéleni individualnich a fizenych Cinnosti pii zijmovém vzdélavani ve Skolni druziné
bylo pfiméfené. V ramci relaxace po vyuCovani si UCastnici mohli vybfrat aktivity dle
vlastnitho zajmu, meli prostor pro individudlni nebo spolecnou hru. Vytvarné cmnnosti a
tvoteni rozvijely kreativitu ajemnou motoriku, spolecna Cetba vedend vychovatelkou i zaky
na zaklad€ jejich zAjmu a nasledny fizeny rozhovor vedly k podpofe Ctendiské gramotnosti
a komunikativnich kompetenci. Ulastniky zaujaly jak aktivity se stavebnicemi, tak kresleni
¢1 hry, pii kterych efektivné vyuzivali dotykové panely a nteraktivni tabule. Organizované
pohybové aktivity v prostorach druziny i pobyt venku pomdhaly snizit navu z vyuCovani.
V piipadé¢ zijmu byl ucastnikiim vytvofen prostor pro vypracovani doméacich tkold.
Cinnosti ve $kolni druzing byly vhodné zaméfené na aktivni a smyslupIné traveni volného
Casu, vzdélavani probihalo v pifjemné atmosféfe, jedndni vychovatelek bylo vstficné a
respektujici, ucastnikim vyjadiovaly duvéru v jejich vykon.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o pribchu a vysledcich vzdélavani Skola systematicky sdili se zaky a zakonnymi
zastupci prostiednictvim  elektronického  informa¢niho systému a osobnich jednani.
Naphnéni cili SVP je ovéfovano pomoci internich hodnoticich nastroji. Vyudujici v
hlavnich pfedmétech (Cesky jazyk, cizi jazyky, matematika) vyuzivaji srovnavaci pisemné
prace pro zjisténi a analyzu celkové rovné znalosti a dovednosti zaki ve tfid€ 1 rocniku a
stanovuji oblasti, na které je nezbytné se zamétit. Na pedagogické radé, které se vedle uciteli
uCastni 1 asistenti pedagoga, jsou praviden¢ projednavany a analyzovany vysledky
vzdélavani, vCetné vysledkti zdkd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebo Zakl
ohrozenych 8kolni netsp&$nosti, a vyhodnocovana pifijimand opatieni Skola v dobé&
mspekéni ¢nnosti nerealizovala systematickou pifpravu Ziki na jednotnou piijimaci
zkouSku formou pravidelného doucovani organizovaného Skolou. Piiprava Zikl probihala
individuadlné nebo prostfednictvim aktivit zajiStovanych jnym subjektem mimo ramec
piimé odpovédnosti Skoly. Intenzivni piiprava zaka devatého ro¢niku probiha bezprostfedné
pred kondnim jednotné piijimaci zkousky, kdy se Zici pfi zmé€né organizace vyuky zaméii
na osvojeni strategie pfifeSeni testd. Pro objektivni posouzeni napliovani vzdélavacich cild
vyuziva Skola také externi hodnotici nastroje nebo digitalni platformy, které slouzi zaktm
také jako pomticka pii procviCovani a upevnéni probifrané latky v rdmci domaci piipravy.
Pozitivnim zi§ténim je, Ze na konci Skolntho roku 2024/2025 prospely celkové cca tii
Stvrtiny  7akil s vyzmamendnim, na prvnim stupni téméf 90 % zikl. Skola dlouhodobé
eviduje nizky pocet zakul, ktefi konaji zkousky v nidhradnim terminu nebo komisionalni
opravné zkousky.
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Dtlezitym parametrem je pro Skolu také uspéSnost zakd u piijimacich zkousek na stiedni
Skoly. Piiblizné 85 % zakt, kteti ve Skolnim roce 2024/2025 ukoncili devaty ro¢nik, bylo
piijato na obor vzdélani s maturitni zkouskou. Témét Ctvrtina 7k, ktefi ukonCili ve Skolnim
roce 2024/2025 paty ro¢nik, pokracuje v plnéni povinné Skolni dochdzky na osmiletém
gymnaziu.

Chovéani zakid hodnoti v pribéhu Skolntho roku tfidni ucitelé. Rizikové chovani (nejcastéji
verbalni agrese viCi spoluzdklim, nekdzen) fesi Skola pribézné ukladanim kazenskych
opatieni. Ve Skolnim roce 2024/2025 nepostupovali ucitelé vzdy disledné a jednotné,
v n€kterych piipadech bylo uloZeno kézeniské opatfeni souhrnné az za celé pololeti, coz
omezilo moznost vychovného piisobeni zdkonnych zistupcii na zika béhem Skolniho roku.
Skola se zatim systematicky nezabyva vyhodnocenim &etnosti nebo divody uloZenych
kazenskych opatieni. Poztivnim ziSténim je, ze pocet ud€lenych pochval (motivaéni
pochvaly za prospéch, uspéchy v soutézich, olympiddach, reprezentaci Skoly) vysoce
prevysuje pocet ulozenych kazenskych opatreni.

Skola realizuje aktivity na podporu psychického bezpedi a vytvofeni vstiicného a
motivujiciho Skoliho prostiedi. Zaci maji k dispozici schranku divéry, v piipadé potieby
se mohou ZAici 1 zdkonni zastupci obratit na vedeni Skoly ¢i Skolni poradenské pracoviste.
Preventivni aktivity jsou zafazovany do vyuky nékterych predmétii, besedy a prednasky jsou
zajStovany externimi partnery. Systém prevence zdvadového chovani zahrnuje napf.
realizaci adaptacnich pobyti pro nové vzniklé kolektivy v Sestém ro¢niku, praci s tfidnimi
pravidly 1 cilenou praci sohrozenymi tiidnimi kolektivy. 'V piipadé potieby jsou
organizovany tiidnické hodiny vénované primarné aktivitaim podporyjicim pozitivni klima
ve tfidé. Skola ma nastaveny funk&ni postupy pro feseni zavadového chovani zaki, metodik
prevence vede evidenci vyskytu rizkového chovani, pii feSeni jednotlivych piipadia
spolupracuje s tfidnimi uciteli 1 zdkonnymi zastupci.

Skola prostiednictvim kariérového poradce poskytuje individualni poradenstvi Zikim i
zdkonnym zastupcim, pieddvad jim potiebné informace a motivuyje zaky k dalSimu
vzdélavani. UGasti na riznych akcich (burzy $kol, dny otevienych dveii apod.) umoZiiuje
zaktim zskat prehled o moZnostech dalsiho vzd€lavani a usnadnit jim tak rozhodovani
o budoucim profesnim uplatnéni. Skola se snazi sledovat Gsp&snost svych absolventti ve
sttednim vzdélavani a informace vyuzivat pro svij dalsi rozvoj.

Skola sama identifikuje Ziky s potfebou podpory, pro Zky s piiznanym prvnim stupném
podptirnych opatfeni zpracovava plany pedagogické podpory, poskytuje jim pedagogickou
mtervenci a jazykovou pfipravu u zakid s odlisnym matefskym jazykem, funkénost podpory
vyhodnocuje. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi je ucelnd. Poskytovani
podpory formou ptfedmétu specidlné pedagogické péce je UCelné. Individudlni vzdélavaci
plany jsou pravideln¢ vyhodnocovany. V pribéhu vyuky vSak byla podpora Zakl se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami zaznamenidna jen ojedindle a vyuziti potencialu
asistentl pedagoga pro podporu vSech zakl ve tfidé se dafilo jen v nékterych hodmnach.
Nastaveny systém podpory zakil se tak v béZné vyuce neprojevuje dostatecne.

Skola podporuje rozvoj nadani Ziki &i zajmu o uréité oblasti formou Gcasti na predmétovych
a sportovnich soutézich, kde si zaci mohou porovnat své znalosti a dovednosti se svymi
vrstevniky. Pii své Cmnosti Skola spolupracuje s celou fadou organizaci a socidlnich
partnert, napi. s méstskou knihovnou, nekterymi stiednimi Skolami v regionu, slozkami
mtegrovaného zichranného systému a méstskym domem déti a mladeze, ktery v prostorach
Skoly realizuje Sirokou nabidku krouzki, které vedou Ziky k aktivnimu a smysluplnému
vywziti volného &asu. Skola organizuje Fadu akci pro viechny aktéry vzdélavani i vefejnost,
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které podporuji rozvoj klicovych kompetenci zakl a jejich soundlezitost s obcii regionem a
které zvySuji povédomi vefejnosti o ¢mnosti Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Na zidklad¢ konkurzniho fizeni byl od 1. 8. 2024 jmenovan novy feditel Skoly,
k personalni zmén€ doSlo na pozci zastupce feditele a nov€ byl jmenovan 1 druhy
zastupce teditele. S cllem zapojit vice pedagogi do fizeni Skoly bylo ustanoveno S§ir$i
vedeni Skoly.

— Pedagogicky sbor proSel znacnou personalni obménou piedevSim na druhém stupni a
doposud neni zcela stabilizovany. Zvysil se podil nekvalifikovanych uciteli. Zmeény se
promitly i do obsazeni jednotlivych pozic Skolntho poradenského pracoviste.

— Od ptedchozi mspekéni Cmnosti v roce 2019 se zvySil pocet zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a s odlisnym matefskym jazykem. Skola posilila kolni
poradenské pracovisté o dva specidlni pedagogy. Reditel nastavil pravidla fungovani
Skoly a zplisoby pfenosu informaci, pijal opatfeni smcfujici ke zlepSeni klimatu a
spoluprace uvniti pedagogického sboru, jejichz dopad se zatim projevuje pouze Castecné.

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly, byly zrekonstruovany nckteré odborné ucebny,
vybudovany prostory pro néktera oddé€leni skolni druziny. Skola je bezbariérova.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se ziizovatelem a dalsimi partnery, stejné jako organizace akci pro
vSechny aktéry vzdeélavani 1 vefejnost podporuji rozvoj klicovych kompetenci zak,
posilyji jejich soundlezitost se Skolou, obci 1 regionem a zvySuji povédomi vefejnosti
o ¢mnnosti Skoly. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Ve sledovanych hodindch byly jen v malé mife vyuwZiviny metody a formy, které
podporovaly aktivitu a spolupraci zakti a posilovaly jejich odpovédnost za vlastni
vzdélavani, stejné jako aktivity cilen¢ rozvijejici postoje, kritické mysleni a praci
s riznymi informacnimi zdroji. Na druhém stupni se jen ojedinéle dafilo pracovat s cilem
hodiny ve vztahu k jeho vyhodnoceni. (4.2)

— Diferenciace a individualizace vyuky podle potfeb a moznosti Zikd byla zaznamenana
jen ojedin€le. Vyucujici nevyuzivaji potencidl asistenti pedagoga pro praci s riznymi
skupmami 74kl Ve sledovanych hodindch na druhém stupni bylo jen ojedinéle
vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt. (4.3)

— Nastroje pro vyhodnocovani Skolntho klimatu nejsou zatim nastaveny. Vedeni Skoly se
nedaii motivovat nékteré pedagogy ke vzijemné spolupraci. Realizovand opatfeni a
zmény v personalni oblasti vedly jen k ¢astecnému zlepSeni klimatu v pedagogickém
sboru. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na praci s cllem hodiny, vyuzivani
aktivizujicich forem a metod prace vedoucich ke kritickému mySleni a v&tSimu zapojeni
7kt do vyuky i na vzajemnou spolupraci vyuCyjicich a asistent pedagoga. Metodickou
pomoc a hospitacni ¢innost sméfovat na implementaci novych poznatki do vyuky.
Vytvaret prostor pro pribézn€é sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakli na podporu
obhajovani vlastniho nazoru a sebereflexi predev§im na druhém stupni.

Nastavit systém pro vyhodnocovani klimatu Skoly a vysledky vyuzivat do dalsi rozvoj.

Nastavit systémové frekvenci a obsah tfidnickych hodin, zatazovat cilené aktivity
podporujici rozvoj socidlnich kompetenci zakii a pozitivni klima tiid.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 12. 2025

Jmenovani do fiunkce feditele Skoly vydan¢ Statutarnim méstem Karlovy Vary pod
¢j. 968/OKST/24 s ucnnosti od 1. 8. 2024

Usneseni Rady mésta ¢. RM/707/6/25 ze dne 3. 6. 2025 - schvaleni vyjimky
o navySeni maximalniho poctu zaku ve tiidé pro Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvySsimu
dosazenému vzdélani a dalSimu vzdélavani vedend k datu nspekéni ¢mnnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2025/2026 a
dlouhodoby plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 9. 2025
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,DokaZeme to“ platny od
1.9.2022

Skohi #ad platny od 1.9. 2025

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 2. 9. 2024

Vnitini ad Skolni druziny platny od 1. 9. 2018, aktualizovany k 1. 9. 2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Organiza¢ni zajisténi — Skolni rok 2025/2026

Vize Skoly bez datace

Zémamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
inspekcni Cinnosti

Zémamy zjednani metodickych orgdni vedené ve Skolnfim roce 2024/2025 a
2025/2026 k datu nspekcni ¢mnosti
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Hospitaéni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti 2025/2026 bez datace

Skomli matrika vedena ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspeké&ni
¢innosti

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend ve Skolnim roce 2024/2025
a2025/2026 k datu mspekéni ¢innosti

Dokumentace k zajiSténi bezpe€nosti zdravi zakti vedena k datu mspekcni ¢mnnosti
Inspekéni zprava &j. CSIK-354/19-K

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Eva Novakova, Skoli inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni nspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Mgr. Pavla Durkovova, $koni inspektorka

9.1.2026
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