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Pedagogické vedeni Skoly — podil strednich odbornych kol (v %)

Vedeni Skoly aktivné idi, pravidelné monitoruje

. RN O 3 56,8 31,8 3,1
a vyhodnocuje prdci Skoly a pfijima Gcinnd opatfeni

Vedeni Skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi uciteli, Zaky i vzdjemné vztahy mezi pedagoqy a Zaky a jejich 10,9 83,9 5,2
zakonnymi zastupci a o vzajemnou spolupraci viech aktérd

Vedeni $koly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o napInéni relev. potfeb kazdého pedagoga
a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkuenosti
s dal3imi Skolami a G¢inné podporuje zacinajici pedagogy
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Vedeni koly usiluje o optimaIni materidIni podminky vzdélavani

T 229 69,3 7.8
a pecuje o jejich Ucelné vyuZivani
Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesnirozvoj [ 89,6 3,6
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Pti péci o naplnovani potfeb uciteltl vétsina reditelt $kol nejvice vyuziva participaci ucite-
1 na tvorbé planu jejich daldiho vzdélavani a rozvoje. Pomérné dobfe se dafi rovnéz sledovat
a vyhodnocovat potieby ucitelt a davat je do souladu s potfebami skol.

Tvorbu vnitfnich pravidel zajistuje vedeni $kol, casto ve spolupraci s uciteli (89 %), pri-
padné se $kolskou radou (52,2 %). Méné jsou do tvorby vnitinich pravidel $kol zapojovani
zaci, ztizovatelé a zdkonni zastupci zakd, coz ve svém duisledku mtize vést k problémim pri
jejich dodrzovani a pti komunikaci se $kolou.
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