Tabulka 59

Hodnoceni zaki pfi praktickém vyucovani — podil hodin (v %)

Jedinym hodnocenim pfi praktickém vyucovéni bylo strucné hodnoceni
e b o hmead?) el A 14,6 18,4

okamzitych vykonii (napf.,,dobfe” vs.,Spatné”). 12,2
Z§k9Y§ke hodnoceni své préce nebo prace spoluzaki bylo podle pfedem zndmych 381 353 397
kritérii.
Psda,gog poskytoval vsem Zakiim zpétnou vazbu vyuZzitelnou k jejich dalSimu 747 740 750
udeni.
Pedagog sledoval a hodnotil vykon, produktivitu a kvalitu prace. 77,3 74,3 79,1
Souddsti praktického vyucovani bylo i ovéfovéni znalosti a dovednosti. 45,0 45,6 445
Alespon néktefi zaci zhodnotili s pedagogem probéhlé praktické vyucovani

: . 313 323 30,7
(s ohledem na jeho obsah a cil).
Vyucovani bylo pedagogem zhodnoceno jen formalné nebo nebylo zhodnoceno 65 79 57
viibec. ' ' '

Ve vice nez pétiné pripadi (21,9 %) probihalo praktické vyucovani na pracovistich part-
nerti — budoucich zaméstnavatelti zaku. Tento zptsob realizace praktického vyucovani velmi
dobre odpovidal potfebam vyuky, vychazel také z jeji koncepce. Systém jeho kontroly ze
strany $koly byl pfevazné funkéni (v 93,2 %). Vyznamnym piinosem vzdélavani u zaméstna-
vatell je seznamovani zak s modernimi technologiemi a realnymi podminkami pracovist.
Z4ci také ziskavaji potfebné pracovni ndvyky (dochvilnost, zodpovédnost, schopnost praco-
vat v tymu aj.). Pfiprava zakt v ramci praktického vyucovani na pracovisti zameéstnavateli
je pritom v CR méné bézna nez v jinych zemich se silnym podilem slozky odborného vzdé-
14vani, jako napt. v Rakousku nebo Svycarsku, kde se takto pfipravuje piimo na pracovisti
nebo formou kombinovaného programu podstatné vétsi podil zaka (33 % v Rakousku, 59 %
ve Svycarsku).

Celkové je v praktickém vyucovani ve vyrazné vétsiné skol napliiovan SVP a profil absol-
venta, ucelné je propojovana teoreticka a praktickd vyuka a Zaci jsou seznamovani s moder-
nimi a inovativnimi poznatky ve svém oboru.

425 Prevence rizikového chovdni zakil

Z nazoru reditell a uciteld stfednich skol na skolni klima vyplyva, Ze skoly nemaji pro-
blém ve spolupraci ucitelti a vedeni $kol, poskytovani vzajemné zpétné vazby mezi uciteli
a spolupraci mezi uciteli navzajem i pres nazorové rozdily. Vétsina reditelti a ucitelt stfed-
nich $kol hodnoti pozitivné i moznost navrhti zmén smérem k vedeni skol vedoucich ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Nejvétsi problémy naopak byly identifikovany
v aktivni spolupraci zaki za ucelem dalsiho rozvoje vychovné-vzdélavaciho procesu a v po-
skytovani zpétné vazby k praci ucitelt ze strany zaki.

Z hodnoceni skolniho klimatu strednich kol vyplyva, ze skoly nemaji problém ve spolu-
praci ucitelt a vedeni $kol, v poskytovani vzajemné zpétné vazby mezi uciteli a ve spolupraci
mezi uciteli navzajem i pfes nazorové rozdily. Pozitivné se projevila i moznost navrhi zmén
smérem k vedeni skol vedoucich ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu. Nejvétsi
problémy naopak byly identifikovany v aktivni spolupraci zaki za ucelem dalsiho rozvoje
vychovné-vzdélavaciho procesu a v poskytovani zpétné vazby k praci ucitelti ze strany zaka.

Mezi nejvetsi a nejcastéjsi projevy rizikového chovani zaki ve stfednich $kolach jiz tra-
di¢né patfilo zaskolactvi a koufeni. Pomérné vyznamny podil v rizikovém chovani zaka
tvorilo uzivani navykovych latek, dale verbdlni agrese vici ucitelim, poskozovani majetku
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