kraje (napt. tradice regionu a skoly). Ackoli troven fizeni se dale zlepsuje, statistika soucasné
doklada priblizné 18% podil poklesu kvality fidici ¢innosti. Vétsina predlozenych strategic-
kych dokumentt skoly formulovala vizi pro sméfovani v dal$im obdobi, av$ak propojenost
fidicich strategii s Zivotem $koly a koncep¢nost hodnoticich procesti nebyla nastavena vzdy
zcela systémové a funké¢né.

Koncep¢ni dokumenty zpracované vétsinou rediteltt byly zaméfeny na dalsi zvySovani
kvality, na rozsifovani mezioborové spoluprace a na posun ve srovnatelnosti podminek
a dosahovanych vysledkii. Koncepénost fidicich strategii i nékterych hodnoticich procest
a jejich provazanost s aktualnim Zivotem $koly nebo vizi pro pristi obdobi nebyla vzdy zcela
systémova (graf ¢. 72 a ¢. 73).

Graf 72

Pedagogické vedeni Skoly — podil Skol (v %)

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje
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Vedeni Skoly aktivné vytvéi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi pedagogy, Zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zaky a jejich 17,9 78,6 18 K
zakonnymi zastupdi a o vzajemnou spolupréci viech aktérd

Vedeni 3koly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdélavani, cilené pecuje o napInéni relev. potfeb kazdého pedagoga

a jeho prof. rozvoj, vytvaii podminky pro vyménu ped. zkusenosti 304 66,1 36
s dal3imi Skolami a Gi¢inné podporuje zacinajici pedagogy
Vedeni 3koly usiluje 0 O'ptll'l.]a.l‘nl n?i]terllalnl ;z(l)dlm’mky vzdélavani 232 518 %0
a pecuje o jejich tcelné vyuzivani
Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj 16,1 83,9

Vedeni 3koly usiluje o to, aby vyuka ve viech oborech
a pfedmétech byla vyucovana kvalifikované — plné 17,9 80,4 1,8
v souladu s odbornou kvalifikaci pedagogii
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CSI vyhodnocovala rovnéz vykondvani ¢innosti prévnickou osobou v rozsahu zapisu
do skolského rejstriku (§ 142 odst. 1 skolského zakona). Nedodrzeni uvedeného ustanoveni
bylo konstatovano ve tfech navétivenych ZUS.

Zaméteni deklarované v SVP dostate¢né nenapliiovala jedind z navstivenych ZUS; jedna-
lo se zvlasté o problémy v dochazce do kolektivnich predmétti, prekroceni poctu zaki ve vy-
uce a zajisténi korepetice. Dil¢i poruseni v oblasti vzdélavacich programii (§ 5 a 7 $kolského
zakona) meziro¢né pokleslo vice nez o polovinu a bylo zjisténo v necelych 9 % navstivenych
skol.
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