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6.1	

Výsledky analýzy

Obecným zaměřením kapitoly je vztah mezi faktorem motivovanosti a kvalifikovaností 
učitele a možným vlivem této proměnné na úspěšnost žákovské populace 4. ročníků základ-
ních škol v mezinárodním testování TIMSS 2015. Dále se tato kapitola zaměřuje na výukové 
metody nebo například výukové materiály využívané v oblasti matematiky a přírodních věd 
a jejich vliv na úspěšnost žáků.

Graf č. 23 ukazuje Českou republiku v mezinárodním srovnání s dalšími zeměmi zúčast-
něnými v mezinárodním šetření TIMSS 2015, konkrétně se členskými zeměmi OECD a EU. 
Pro tento účel byl z mezinárodního datového souboru TIMSS 2015 vybrán Index spokoje-
nosti s povoláním učitele.47 Proměnná byla zvolena s ohledem na skutečnost, že spokojenost 
učitelů se svým povoláním je již ze své podstaty významným faktorem působení učitele, ať 
už v osobních vztazích s jednotlivými žáky, nebo v přístupu k výuce. V grafu č. 23 vidíme 
srovnání uvedených zemí na základě Indexu spokojenosti s povoláním učitele.

47	 Index byl sestaven z odpovědí na sedm otázek: A) Se svým povoláním učitele jsem spokojený/spokojená; B) Jsem rád/a, že učím na této 
škole; C) Ve své práci nacházím hluboký význam a smysl; D) Pociťuji nadšení pro svou práci; E) Má práce mě inspiruje; F) Jsem hrdý/hrdá na 
práci, kterou dělám; G) Chci zůstat učitelem, jak dlouho budu moci. Na každou z těchto otázek měli učitelé zvolit ze čtyř možných odpovědí 
značících, jak často mají tento pocit: velmi často; často; někdy a nikdy či skoro nikdy (viz učitelský dotazník TIMSS 2015, otázka 010).




