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(j.: CSIG-276/18-G2 Dpristupu na urovni Skoly

Metodika také obsahuje vyse uvedené standardy a predklada popisy efektivni praxe a vysoce
efektivni praxe, které pomahaji Skolam pti rozhodovani o kvalit¢ vyuky a uceni. Dale pak uvadi
ptehled evaluacnich pfistupli a nastroji, které Skoly mohou vyuzivat ke shromazdovéni
dokladt nezbytnych pro provedeni autoevaluace. Metodika dale poskytuje pokyny, jak napsat
zpravu o autoevaluaci, jak na jejim zéklad€ napsat plan zlepsovani skoly a jak je sdilet s rodici
a Sirsi Skolni komunitou.

Popisy efektivni praxe a vysoce efektivni praxe maji slouzit jako benchmarky, které skolam
usnadiiuji hodnoceni své vlastni praxe. M¢ly by také pomadhat rodi¢liim a dalSim aktéram
porozumét hodnoceni v inspekénich zpravach. Spole¢ny jazyk, ktery rdmec poskytuje, umozni
smysluplny dialog o kvalité skol mezi uciteli, pedagogickymi pracovniky, rodi¢i, zaky a Cleny
komunity.

Ramec kvality vychazi z poznatku, ze Skoly se nachézeji v rlznych etapach zlepsSovani
pro rizné aspekty poskytovaného vzdélavani. Proto miize mit dana Skola oblast, ve které je
hodnocena velmi dobte, zarovei ale miize v nékterych aspektech vyzadovat zlepsSeni. Dilezitou
funkei standardi je pomahat Skolam pfti identifikaci oblasti své praxe, které jsou efektivni nebo
vysoce efektivni, identifikovat a prioritizovat ty oblasti, které je tieba zlep$it, a pomoci jim
mapovat cestu ke zlepSeni.

522 Monitorovani indikatoru odpovidajicich Kkritériu 6 Podpora Zzaki
pri vzdélavani (rovné prileZitosti)

Indikétory kvality, které zhruba odpovidaji kritériu 6, miizeme ve standardech explicitné najit

pouze ve dvou nasledujicich oblastech:

1.1 Vedeni uceni a vyucovani — vedeni Skoly podporuje zavazek k inkluzi, rovnosti ptileZitosti
a holistickému rozvoji kazdého zaka;

1.2 Rizeni organizace — zvlada naroéné a slozité situace zptisobem, ktery vykazuje rovnost
a spravedlivost.

Implicitné jsou ovSem zahrnuty v nékolika dalSich kritériich v popisech ,efektivni praxe*
a ,,vysoce efektivni praxe®.

e Efektivni praxe pro oblast 1.3.1: Ucitelé vytvareji inkluzivni, ukaznéné, na zaky
orientované prostiedi zaloZzené na vzajemném respektu a divére.

e Efektivni praxe pro oblast 1.3.2: Plany uciteli ur€uji jasné a relevantni vzdélavaci cile,
které jsou kontextualizovany pro individudlni vzdélavaci potieby zaka. Ptiprava ucitelt
zahrnuje pfipravu na diferenciaci vyukovych cili a aktivit a vychazi ze smysluplného
vyuziti dat. Ucitel strategicky vybira a pouziva postupy pro dosazeni vyukového cile
hodiny a naplnéni individualnich potieb Zakl. Ucitelé vyznamné diferencuji obsah
a aktivity tak, aby vyhovovaly riznym pottebam a schopnostem zakd.

e Efektivni praxe pro oblast 1.3.4: Ucitelé jsou si védomi individualnich vzdélavacich
potieb zakl a ptizplsobuji postupy vyuky a u€eni tak, aby pomohly Zakiim pirekonat
problémy.

Po inspekci skoly obdrzi inspekéni zpravy, V jejichz tivodu je vysvétlen ticel evaluace a vybrana
kritéria, ve kterych byla §kola hodnocena. Zprava také popisuje, jaké aktivity ze strany inspekce
ve Skole probehly, a stru¢né je uveden kontext skoly. Poté v bodech nésleduje shrnuti hlavnich
nalezti a doporuceni. V dalsi Casti zpravy jsou jednotlivé nalezy a doporuceni rozepsany
ve vétsi mife podrobnosti. V pfiloze je pak uvedena reakce na inspekéni nalezy. Ke zprave je
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