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Univerzalni i cilené uceni a podpora jsou pevné usazeny a maji
pozitivni dopad na pokrok Zdakii v uceni.

Na vSechny Zaky ve Skole jsou kladeny vysoké naroky.

Deéti  vyzadujici dodatecnou podporu maji vysoce kvalitni
individualizované a smysluplné moznosti pokroku.

Potreby zakii jsou identifikovany prostrednictvim rozsahlého
hodnocent, vcetné vstupii specialistit, pokud jsou zapotrebi.
Zameéstnanci efektivné vyuzivaji odstupriované intervencni procesy,
aby zajistili napliiovani potreb Zdkui.

Prislusni asistencni pracovnici se podileji na planovani a revizi
podpory jednotlivcii a skupin Zdkii.

Zaci a jejich rodice jsou plné zapojeni do rozhodovani o tom, jak
budou naplnovany jejich potreby.

Ukoly, aktivity a zdroje jsou efektivné diferencoviny a poskytuji
vhodné tempo a uroven narocnosti viem Zdkiim.

Efektivni partnerské pristupy jsou zakotveny v ramci planovanych
programii a podpiirnych procesii.

V celé skole existuje silny smysl pro minimalizaci mozZnych prekdzek
uceni.

Pracovnici skoly reflektuji vlastni praxi a spolupracuji s ostatnimi
zainteresovanymi aktéry na rozvoji jejich schopnosti reagovat
na potreby vsech zdkii.

Skola efektivné vyhodnocuje pokrok vsech Zaki, vietné téch, kteri
potrebuji dalsi podporu, a mize poskytnout spolehlivé a validni
doklady na podporu tohoto procesu.

Zprava o moznostech sledovani inkluzivnich
Dpristupu na urovni Skoly

Znéni indikatort je také doplnéno ilustrativnimi otazkami, které mohou byt vyuzity v ramci
reflexe. Jako ilustrace je uveden piehled otazek ke kritériu 2.4 Personalizovand podpora.

Jak dobre znaji zaméstnanci Skoly Zaky jako jednotlivce?

Ma skola efektivni systémy hodnoceni, aby zjistila stale rozmanitejsi
potieby zaku?

Existuji  opatreni, ktera zajisti, aby vSichni Zdaci pravidelné
komunikovali s ,, klicovym dospélym* s cilem zhodnotit své uceni
a naplanovat dalsi kroky?

Jak efektivni jsou profilacni procesy v celé skole?

Zvazuji pracovnici Skoly, zda jejich pristup k uceni, vyuce
a hodnoceni odpovida potrebam riiznych zadkii?

Jsou pracovnici skoly schopni ziskat pristup k efektivni urovni
podpory a dalstho vzdélavani s cilem rozvijet svou schopnost
reagovat na potreby riuznych Zakii?
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