C:’eskcg Skolni inspekce Zprava o moznostech sledovani inkluzivnich
(j.: CSIG-276/18-G2 Dpristupu na urovni Skoly

V pfipadé budouciho vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo nadaného a mimofadné nadaného zaka
Skola informovala zakonné zastupce o systému spole¢ného vzdélavani

ano
ne

Negativni zjisténi z pribéhu zapisu

e  pfima interakce pedagoga s budoucim Zakem je nepfiméfené dlouha (dle doporuéeni MSMT by neméla pfesahnout
20 minut)

e  jiné cinnosti spojené s orient. posouzenim Sk. pfipravenosti ditéte jsou nepfimér. dlouhé (dle § 3a odst. 4 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb. nejvyse 60 min.)

®  pozadavky na schopnosti a dovednosti ditéte jsou nedmérné jeho véku

jiné — jaké

zadné

V jakych oblastech $kola postupuje podle Informace k organizaci zapist k povinné $kolni dochazce ze dne 16. 12. 2016, €. j.
MSMT-27988/2016 — http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-skolni-
dochazce?

organizace zapisu — formalni ¢ast

organizace zapisu — motivacni ¢ast

podklady pro orientacni posouzeni Skolni pfipravenosti ditéte (Desatero)
jiné — jaké

Skola nepostupuje podle Informace

4) Komplexni posouzeni spravedlivosti probihad v ramci posuzovani prizmatem kritérii Kvalitni
Skoly, kterym jsme se podrobné vénovali v kapitole 2. Neni vSak jasna vazba mezi zjisténimi
zanesenymi ve formuléfich a hodnocenim v ramci Kvalitni $koly, tedy vztahem mezi vysledky
ziskanymi vySe popsanymi ndstroji a hodnocenim jednotlivych kritérii v systému InsplS.
Je vsak zapotiebi mit na paméti, ze kritéria kvalitni §koly jsou pouzivana teprve dva roky. Prvni
rok inspektoti dokdzali méné rozliSovat mezi jednotlivymi Grovnémi naplnéni kritérii oblasti 6
(na Skale Ctyf Grovni: vybornd — ocekavana — vyzadujici zlepSeni — nevyhovujici), ve druhém
roce jiz inspektofi vice rozliSovali v danych kritériich jak nejvyssi Groven, tak i pfipady $kol
vyzadujicich zlepSeni.
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