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4.1  Nastroje zamérené na komplexni posouzeni inkluzivity Skoly

4.1.1 Ukazatel inkluze
AutoFi nastroje: Tony Booth, Mel Ainscow

Nastroj Ukazatel inkluze (v originale Index of Inclusion) vznikl ve Velké Britanii v roce 2002.
Cilem néastroje bylo podpofit britské Skoly V procesu rozvijeni inkluzivnich podminek.
Na Ukazateli inkluze pracovali autofi po dobu tfi let s pomoci uciteld, rodict, ¢lenti spravnich
organt skol, vyzkumnych pracovnikil a zastupct organizaci héjicich z4jmy osob s postizenim.
Clenové tymu jiz méli v oblasti inkluzivniho rozvoje kol rozshlé zkusenosti. Prvni verze
,Ukazatele“ byla pilotné odzkouSena na Sesti primarnich a dvou sekundarnich Skolach.
Upravena verze pak byla hodnocena v rdmci podrobné vyzkumné studie na 17 Skolach
spadajicich pod ¢tyfi mistni $kolské ufady (local education authorities). Prvni verze nastroje
vySla v bieznu 2000 a Ministerstvo vzdélavani a zaméstnanosti (Department for Education
and Employment) ji zdarma rozeslalo vSem primarnim, sekundarnim a specialnim $kolam
a skolskym uradim v Anglii. Aktualizované vydani se do znacné miry shoduje s prvni verzi,
ale pouziva jednodussi vyrazivo a obsahuje zapracované poznamky a postiehy ziskané
pfi aplikaci nastroje v praxi.

Popis nastroje

Ukazatel inkluze je rozdélen do péti ¢asti. Prvni ¢ast uvadi zékladni konceptualizaci inkluze,
bariér v uceni ¢i participaci, zdroji k podpoie uceni a podpory rozmanitosti. Druha cast
predstavuje jednotlivé faze pti rozvoji inkluze ve Skole a praci s nastrojem: reflexe stavajiciho
stavu, navrh skolniho inkluzivniho planu, realizace priorit, posouzeni celého procesu. Tieti Cast
ptedstavuje vlastni indikatory ukazatele rozdélené do tii dimenzi: politika $koly, kultura skoly
a §kolni praxe. V dimenzi Skolni praxe se zkouma mira spoluprace u¢iteldi, mira diferencované
nabidky pro zaky s riiznym naddnim ¢i riznymi handicapy, diferencované hodnoceni zaka
s vyuzitim sebehodnoceni. Dimenze Kultura Skoly zkouma, zda je vytvoieno bezpecné,
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spolupracujici, vstiicné a komunitni prostiedi, ve kterém se kazdy zéak citi byt vitany a dilezity.
Dimenze Podminky zkouma, jak Skola realné funguje, jak jsou nastaveny vstupni podminky
pro piijimani zakd, rozfazovani zakd, jaké jsou fyzické ¢i organizacni bariéry a také nastaveni
strategickych a koncepénich dokumentii $koly. Ctvrta &ast nastroje uvadi pét dotazniki
pro zaky, rodice a pracovniky Skoly. Pata ¢ast je zaméfena posouzeni celého procesu.

Nize je uvedeno znéni dil¢ich ukazatell z jednotlivych dimenzi:

OBLAST A Budovdani inkluzivni kultury
A.1 Budovani komunity
A.1.1 Kazdy se citi vitan.
A.1.2 Studenti si navzajem pomahaji.
A.1.3 Zameéstnanci skoly dobre spolupracuji.
A.1.4 Zamestnanci Skoly a studenti spolu jednaji s uctou.
A.1.5 Mezi zamestnanci skoly a rodici/pecovateli existuje partnersky vztah.
A.1.6 Zamestnanci Skoly a ¢lenové spravniho organu dobre spolupracuji.
A.1.7 Do skoly se zapojuji vSechny mistni komunity.
A.2 Stanoveni inkluzivnich hodnot
A.2.1 Od vsech studentii se toho hodné ocekava.

A.2.2 Zamestnanci Skoly, ¢lenové jejiho spravniho organu, studenti a rodice/pecovatelé
sdileji myslenku inkluze.
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