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pri cvicenich a pokusech, zapojeni do spolecnych diskuzi, oslovovani pri novém vykladu latky
atd.

9. Ucitel se snazi vyucovat nejen frontalne, ale také zpiisoby, které jsou vice interaktivni
aumoznuji vtahnout Zaka do deéni, napr. prdce skupinova, individualni, kooperativni
(ve dvojicich), zazitkova, spolecnd prezentace pomoci hry, pomoci ndzornych pomiicek
k manipulaci, v komunitnim kruhu atd.

VI. Hodnoceni

Tato dimenze zkouma, zda ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu stejné Casto jako jeho
spoluzékim; zda sestavuje zavérecné hodnoceni a zda si ucitel vede poznamky k vykonim
zéka. Dimenze obsahuje Ctyfi kritéria:

1. Ucitel poskytuje zakovi okamZitou a primerenou (bez neprimérenych ochranujicich tendenci)
zpétnou vazbu o jeho uspéchu i neuspéchu ve vyuce a v chovani stejné casto jako ostatnim
Zakum.

2. Podklady pro zaverecné hodnoceni Zaka davaji dohromady jednotlivi ucitelé, s pripadnou
podporou asistenta, ale nikoli naopak.

3. Hodnoceni Zdka odpovida formou uzivanému hodnoceni, které se ve Skole/tride pouziva
pro vsechny ostatni zZdky.

4. Ucitelé si vedou poznamky k ucebnim vysledkiim Zaka stejné jako u jeho spoluZakai.

VII.  Mimoskolni aktivity

Tato dimenze hodnoti, do jaké miry je zak zapojen do Zivota Skoly a je soucasti kolektivu svych
vrstevniki a Skolni komunity. Dimenze je rozdélena do péti kritérii:

1. Aktivity organizované Skolou jsou planované s ohledem na Zakovy moznosti.

2. Je zajistovana podpora ze strany spoluzakii.

3. Hlavni slovo pri rozhodovani o ucasti nebo neucasti zZaka ma jeho rodic, stejné jako u jeho
spoluzakai.

4. Zdk se podili na vybéru téchto aktivit.

5. Zdk je plné zapojen a respektovan jako jakykoli jiny clen tiidy.

VIII.  Asistent pedagoga

V této dimenzi je zkoumano, zda a jak je pro integraci zdka zfizovana funkce asistenta
pedagoga. Zjistuje se jeho pfiprava, pracovni napli, plisobeni ve Skole. Tato dimenze ma
nasledujicich deset kritérii:

1. Skola financné zajistuje funkci asistenta pedagoga, nebo se o ndklady déli vice stran.

2. Prdce po predchozim asistentovi je radné predana novému asistentovi (tridnim ucitelem,
primo predchozim asistentem osobné nebo pisemnou zpravou, formou hospitace budouciho
asistenta ve tride atd., véetné informaci o osvédcenych metodach a postupech). Novy asistent
si prohlédl dokumentaci zdaka a aktualni IVP. Diilezité je také setkani s rodici a zastupci SPC.

3. Asistentovi je zajisténa nezbytna odborna pruprava, pred nebo nejpozdeji na zacdatku jeho
puisobeni. Stejné tak je podporovano jeho odborné vzdélavani v prithéhu Skolniho roku.

4. Asistent byl predstaven ostatnim pedagogiim jako jejich kolega spolu s vysvétlenim ditvodu
jeho pusobeni na Skole. Zaroven byly prakticky prodiskutovany jeho kompetence a odpovédnost
V kazdodennim fungovani ve tride.

5. Asistent byl predstaven zZakum ve tridé (nejlépe ucitelem nebo byvalym asistentem) jako
pedagog, s moznosti pomoci i ostatnim Zakiim, srozumitelné byla zditvodnéna jeho pritomnost
ve tride, zavedena pravidla oslovovani aj.

6. Asistent vi, na koho se obratit v pripadeé potieby vyplyvajici z jeho prdce.

7. Asistent ma jasné formulovanou pracovni napln, z niz je jasnd jeho role ve vyuce
I 0 prestavkach.

8. Asistent ziskdava pravidelné hodnoceni své prace a fungovani ve Skole.
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