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(j.: CSIG-276/18-G2 Dpristupu na urovni Skoly

konkrétni informace, jak se napliovani kritérii oblasti 6 promita v jejich pedagogické praxi.
Popisem indikator ve tfech wrovnich napliiovani je nastroj v souladu s pojetim Kritérii
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani CSL

4.1.7 Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele piedSkolniho vzdélavani
Autor nastroje: Miroslava Skardovi a kol.

Nastroj, ktery je vSak spiSe metodikou, vznikl v ramci projektu Spirala, ktery realizovalo
Krajské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a informacéni centrum Novy
Ji¢in, ptispévkova organizace, spolu s organizaci Step by Step CR, o.p.s. Projekt byl
financovan z prostfedkii Evropského socidlniho fondu — Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Nastroj vychazi z Mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA —
Kompetentni ucitel pro 21. stoleti a Nastroje profesniho rozvoje pro zvySovani kvality praxe
v mateiskych $kolach (Step by Step CR, o.p.s.). Jedna se o uréitou zjednodusenou verzi
uvedenych nastroji urcenou k autoevaluaci popf. externi evaluaci prace pedagogickych
pracovnikil v zafizenich pfedSkolniho vzdélavani. V metodice jsou uvedeny zékladni indikatory
kvality vychovné-vzd€lavaci Cinnosti zamétené na dité. Indikatory pouzité v metodice se
shoduji s indikatory uvedenymi v materidlech ISSA, coZz umoZiiuje hodnotitelim vyuZiti
hodnoticich archil a instruktaznich videi vytvotrenych touto organizaci.

Popis nastroje

Material je urCen k autoevaluaci ¢i externi evaluaci pedagogické praxe jednotlivych
pedagogickych pracovnikll i celych kolektivii. Svym pojetim by mél ucitele povzbuzovat
k reflexi vlastni prace a hledani moznosti pro jeji zlepSeni.

Metodika se zaméfuje (ve shod€ s pivodnimi Standardy ISSA 1 aktudlnim mezinarodnim
ramcem kvality) na hodnoceni sedmi dimenzi. Pro kazdou oblast jsou stanovena kritéria
opatiend indikatory popisujicimi konkrétni praxi. Jednotlivé indikatory jsou taktéz ve shodé¢
s dalsimi materidly ISSA ptedstaveny formou popisu konkrétni praxe ve tiech trovnich —
neadekvatni, dobry zacatek, kvalita v praxi. Nize jsou popsany jednotlivé dimenze hodnocenti,
kritéria a indikatory nastroje.

1. Komunikace

Kritérium 1.1 Ucitel komunikuje s détmi zdvorilym a pratelskym zpiisobem a podporuje tak

rozvoj pozitivniho sebevédomi a sebepojeti deti.

- Indikator 1.1.4 Ucitel prijima emociondlni, socialni, télesné a kognitivni potreby kazdého
ditéte a citlivé na né reaguje.

- Indikator 1.1.5 Ucitel poskytuje détem moznost volby. Volbu déti respektuje a vede K jejimu
respektovani i ostatni.

- Indikator 1.1.6 Ucitel svym pristupem k détem podporuje rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly.

Kriterium 1.2 Ucitel svym jednanim podporuje rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdeé dite

citi byt prijimano a podporovano v rozvoji svého potencialu.

- Indikator 1.2.2 Ucitel détem nabizi ¢innosti, v nichz se déti uci rozliSovat a pojmenovavat
své pocity a hovorit o nich.

- Indikator 1.2.3 Ucitel podporuje rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci
deti tim, Ze je zapojuje do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuje jim
prilezitost vyjadrit viastni nazor.
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