C:‘eskcg Skolni inspekce Zprava o moznostech sledovani inkluzivnich
(j.: CSIG-276/18-G2 Dpristupu na urovni Skoly

pfi vlastnim hodnoceni zaméfit. Tyto oblasti vychdzeji z plGvodniho znéni vyhlasky
¢. 15/2005 Sb. platného do roku 2009 (§ 8).

Vyuziti elektronického formuldfe umoznuje Skole generovani zpravy o vlastnim hodnoceni
ve stanovenych oblastech kvality. Vystupem hodnoceni pomoci této metodiky je vymezeni
oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba dosdhnout
zlepseni. Metodika je urCena matefskym, zakladnim, stfednim a vy$§im odbornym Skolam.
Jeji opakované vyuziti umoziuje sledovat pokrok Skoly v jednotlivych hodnocenych oblastech.
Oblasti kvality byly stanoveny dle metody TQM (total quality management). V tomto konceptu
je kvalita Skoly chapéana jako dynamicky proces s piesahem do kvality zivota jejich zaka,
pracovnikil i spolecnosti jako celku. Do pilotaze bylo zapojeno 24 Skol raznych typt, konkrétné
2 matetské Skoly, 11 zékladnich $kol, 17 stfednich skol S maturitnimi i nematuritnimi obory
studia a 1 vyssi odborna $kola.

Popis nastroje

Ramec pro vlastni hodnoceni Skoly je pfedevsim metodickym pravodcem procesem
autoevaluace Skoly. Pokyny s doporu¢enymi postupy Vv jednotlivych fazich evaluace jsou
vytvofeny pro hodnoceni uz§im tymem (feditel ¢i uzsi vedeni Skoly) a Sir§im tymem (Sirsi
vedeni Skoly a povéreni zaméstnanci skoly). Metodika také definuje nésledujici oblasti kvality
Skoly vychazejici z pivodniho znéni vyhlasSky ¢&. 15/2005 Sb., které jsou rozpracovany
do dil¢ich podoblasti:

1. podminky ke vzdéldvani (demografické, persondlni, ekonomické, materidlni,
bezpecnostni a hygienické),

2. obsah a prubéh vzdélavani (vzdélavaci program, planovani vyuky, podpirné vyukové
materialy, realizace vyuky, mimovyukové aktivity),

3. podpora Skoly zaktim, spoluprace s rodici, vliv vzdjemnych vztahii S8koly, zaki, rodici
a dalSich osob na vzdélavani (klima Skoly, systém podpory Skoly zaktim, zohlednéni
individualnich potteb Zaka, spolupréce s rodici, spoluprace s odbornymi institucemi a Se
zfizovatelem),

4. vysledky vzdelavani 74kt (znalosti a dovednosti, kli¢ové kompetence, postoje,
motivace, uspesnost absolventi),

5. vedeni a fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki (strategické fizeni, organizace fizeni Skoly, pedagogické
fizeni Skoly, profesionalita a rozvoj lidskych zdroji, partnerstvi Skoly a externi vztahy).

Uvedené oblasti jsou doplnény kritérii kvality Skoly formulovanymi prostfednictvim
navodnych otazek. Kritéria jsou diferencovéana dle typu Skoly vetné zakladnich uméleckych
Skol, zékladnich skol specidlnich a §kol s pravem jazykové zkousky.

Nize jsou uvedena kritéria pro zakladni Skoly z oblasti 3 Podpora skoly Zdakiim, spoluprace
S rodici, vliv vzajemnych vztahu Skoly, Zaku, rodicu a dalsich osob na vzdélavani, kterd ma
nejblizsi vztah k charakteristikam Skoly definovanym v oblasti 6 kritérii CSI.

3. Podpora S$koly Zdkiim, spoluprdce s rodici, vliv vidjemnych vztahii Skoly, Zdkii,
rodiciia dalSich osob na vzdélavani

3.1 Klima skoly

3.1.1 Respektuji se pracovnici skoly a zZdci navzajem? Jsou nazory a diskuze Zakii tykajici se
choduskoly respektovany? Pomahaji si Zaci i pracovnici skoly navzdjem, kdyz je to potieba?
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