Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

e Mezilidské vztahy ve Skole maji zprostiedkujici efekt na nékteré naroéné podminky ve
ttide, které ovlivnuji pracovni spokojenost.

Analyticky potencial a indikatory

Kvuli dulezitym dasledkim pro pracovni spokojenost uciteld zachovava TALIS 2018
dotaznikové polozky z Setieni TALIS 2013 tykajici se pracovni spokojenosti. Tyto polozky,
které jsou v souladu s polozkami PISA, hodnoti dvé dimenze pracovni spokojenosti — skolni
a obecné profesni. Prestoze tyto indikatory fungovaly v TALIS 2013 dobfe, vyznamnym
opomenutim byla oblast spokojenosti s cilovou tfidou. Ridici rada TALIS si vyzadala zahrnuti
tohoto indikatoru do TALIS 2018, kde je operacionalizovan jako spokojenost s autonomii tiidy.

Ridici rada TALIS také na zakladé zjisténi z TALIS 2013 usoudila, e spokojenost uditelt
(stres) na pracovisti je ukazatel, ktery je potieba pred zafazenim do TALIS 2018 vylepsit. Stres
na pracovisti je nékdy uzivan jako indikator jednoho aspektu spokojenosti a odrazi negativni
emoce spojen¢ s praci (Kyriacou, 2001). Vyzkumna literatura identifikuje mnoho aspekta
spokojenosti ucitele na pracovisti a stresu. Dva konkrétni zdroje stresu na pracovisti se jevi byt
chovani zakti ve tfidé a rizné aspekty pracovniho vytizeni vcetné pftipravy hodiny
a znamkovani, nutnost plnit povinnosti nad ramec piimé vyucovaci povinnosti, administrativni
ukoly a plnéni manazerskych povinnosti (Boyle et al., 1995; Collie et al., 2012; Klassen & Chiu,
2010). Tyto dva typy stresu ucitelé bézné zazivaji a ne piekvapivé ovliviji jejich pracovni
spokojenost. Proto obsahuje ucitelsky dotaznik TALIS 2018 otazky tykajici se této zaleZitosti.

Dalsi aspekty pracovni spokojenosti ucitelt, jako jsou nespokojenost s nedostatkem moznosti
ovliviiovat chod Skoly nebo Spatné mezilidské vztahy s vedenim Skoly, jsou také v centru
pozornosti a zabyvaji se jimi jiné ¢asti ucitelského dotazniku. Nicméné tyto aspekty mohou byt
konceptualizovany jako zprostfedkujici efekty na stresory na pracovisti ovliviiujici pracovni
spokojenost. Dotaznik pro feditele se rovnéz zaméfuje na ukoncovani pracovniho poméru
uciteli a jejich fluktuaci (v otdzce na frekvenci ukoncovani pracovniho pomeéru uciteli, absence
a jejich fluktuaci) a tato informace poskytuje zaklad pro zkoumani vztahii mezi Skolnim
klimatem a témito vystupy.

Pracovni spokojenost ucitelii a motivace tak miize byt navazana na Skolni klima, vedeni §koly,
lidské zdroje, vnimanou profesni zdatnost ucitell a jiné faktory relevantni pro oddanost ucitele
své praci a jeho spokojenost. V navaznosti na pozadavek Ridici rady TALIS vénovat diikladnou
pozornost faktoriim spojenym s celkovou pracovni spokojenosti zahrne TALIS 2018 nové
polozky o vedeni Skoly, pfilezitostech k vedeni, podminkich pracovnich smluv, vlivu
vzdélavaci politiky na vyucovani (autonomie) a ocenéni ucitelt a jejich prace jednotlivymi
aktéry. Zahrnuti polozek informujicich o fluktuaci ucitelil a jejich opousténi profese na urovni
Skoly poskytne kontext pro porozuméni okolnostem podmiiujicim pracovni spokojenost.

,Vliv na ucitele“ je pojem, ktery zahrnuje Siroké mnozstvi atributd, vcéetné pracovni
spokojenosti, motivace a stresu. Dulezitost teacher affect je krucidlni s ohledem na ziskavani
a udrzovani kvalitnich ucitell v profesi, a tedy pro kvalitu vyucovani a u€eni. Navrzené oblasti
a poloZky nam umozni zodpovédét otazky tykajici se nasledujicich zélezitosti:

e Variace ,,vlivu na ucitele “ v ramci jedné zemé a mezi zemémi navzajem:

— Jak se 1i8i mira pracovni spokojenosti ucitelll, motivace a stres v jednotlivych
Skolach, v jednotlivych zemich a napfi¢ zemémi?

— Jaké jsou vztahy mezi pracovni spokojenosti u¢iteld, motivaci a stresem v jejich
tiidé, Skole a profesi?

e Vztah , viivu na ucitele k jinym emocionalnim faktorim:
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