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Ramecek 2: Definice ,,ucitele*

Ucitel je definovan jako osoba, jejiz profesni aktivity zahrnuji predavani znalosti, postoji
a dovednosti zaktim v ur¢itém vzdéldvacim programu. V této definici nezalezi na
kvalifikaci, kterou ucitel ma, ani na zptsobu preddvani znalosti, ale odviji se od tii

charakteristik:

e aktivita — vylouceny jsou osoby, mezi jejichz pracovni tkoly nepatii aktivni vyuka
zaku, ale zahrnuje ucitele, kteti nejsou doCasn€ v praci, napiiklad kvtili nemoci,
zranéni, matetrské ¢i rodicovské dovolené, kviili prazdninam ¢i dovolené,;

e profese — vylouceny jsou osoby, které pracuji ve vzdélavacich institucich pouze
prilezitostné ¢i na dobrovolné bazi,

e vzdelavaci program — vylouceny jsou osoby, které poskytuji jiné sluzby, nez je
formélni vyuka zaki (napt. supervizofi, organizatofi ¢innosti).

Vyucujicim personalem je myslen odborny personal, ktery je pfimo zapojen do vyuky
zaki, véetné tiidnich uciteld, ucitelti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

a ucitelu, kteti pracuji se zaky jako s celou tfidou fyzicky pritomnou v jedné mistnosti
nebo v malych skupindch v rezervni tride, a uciteld, kteti poskytuji zakovi individualni
vyuku, at’ jiz uvnitt, ¢i vne klasické tridy.

Mezi vyucujici personal jsou také zapocitavani vedouci vyuky v urcité oblasti, mezi
jejichz povinnosti patii i samotna vyuka, neni zde vSak zahrnut neodborny personal, jehoz
ukolem je poskytovat podporu ucitelim pii vyuce zakd, jako jsou asistenti pedagoga ¢i
jiny Skolni personal s neuplnou odbornosti.

Mezi ucitele obecné nefadime ani feditele skol, zastupce fediteld ¢i jiné osoby na
administrativni (manazerské) pozici, ktefi nemaji povinnost poskytovat vyuku zakiim ve
vzdélavaci instituci, ani ucitele, mezi jejichZ pracovni povinnosti vyuka zaki ve
vzdélavaci instituci nepatii.

V ramci dualniho systému vzdélavani zamétreného na piipravu pro vykon povolani jsou
do definice zahrnuti ugitelé, kteti poskytuji ,,8kolni slozku“ uétiovské piipravy. Skolitelé,
ktefi v tomto dualnim systému poskytuji ,,podnikovou slozku®, jsou z definice naopak
vylouceni.

Ucitelé pracujici na plny a ¢astecny uvazek

Zatazovani vyucujiciho personalu do kategorii vyucujicich ,,na plny tvazek* a ,,na
castecny uvazek™ se zaklada na pojeti pracovniho ¢asu. Stanoveni plného pracovniho
uvazku obvykle odpovida ,,zakonem stanovené pracovni dobé‘ nebo ,,zvykem ¢i
zakonem stanovené pracovni dobé* (oproti skute¢nému ¢i celkovému casu vénovanému
praci ¢i skutecnému casu vénovanému vyuce). Prace na castecny uvazek se tyka jedinct,
kteti byli zaméstnani na dobu kratsi, nez je zakonem stanoveny pocet hodin pro
zameéstnance na plny uvazek.

Ucitel, ktery je po celou dobu skolniho roku zaméstnan na minimalné 90 % casu
odpovidajiciho normalnimu ¢i zdkonem stanovenému poctu hodin pro zaméstnani ucitele
na plny tvazek, je zarfazen do kategorie uciteld pracujicich na plny uvazek. U¢itel, ktery
je po celou dobu skolniho roku zaméstnan na méné nez 90 % normalniho ¢i zakonem
stanoveného poctu hodin uréeného pro zaméstnani ucitele na plny tivazek, je zatfazen

do kategorie ucitell pracujicich na ¢astecny tvazek.

Zdroj: Adaptovano z ramecku 2.1 v OECD (2005), Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers,
OECD, Paris, p. XX.
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