te¢na provazanost vzdélavaciho programu se strategii rozvoje kmenové skoly a jeho srozu-
mitelnost pro pedagogy a rodice. Ucelna spoluprace $koly a SD/SK se promita do koordinace
organizacniho zajisténi vzdélavani a organizace spolecnych projekti a akci. Mezi dtlezité

a nejlépe hodnocené oblasti patfi uc¢inna kooperace s vnéjsimi partnery, ktera podporuje
rozsiteni vzdélavaci nabidky zafizeni.

Graf93

Koncepce a ramec $kolského zafizeni — podil SVC (v %)

Stredisko md jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které
pedagogové sdileji a napliuji.
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Stredisko mé vzd&lavaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie
o o o S 92,0 8,0
rozvoje stiediska; jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.
Stredisko funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni
komunikaci vsech aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participacina Bl 92,0
chodu stediska.

Stredisko spolupracuje s vnéjsimi partnery. 44,0 52,0 4,0
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K silnym strankdm SVC patii spoluprace s vnéjsimi partnery, zejména s mistnimi $kola-
mi, ktera stfediskiim umoznuje vyuzivat jejich prostorové a materialni vybaveni i personalni
zdroje. K u¢inné komunikaci vyuzivaji strediska ve vétsi mife potencial webovych aplikaci,
ktery zkvalitniuje prenos informaci smérem k vefejnosti, pfinasi moznost operativné reago-
vat na pozadavky a navysuje podil participace vSech aktért na jejich chodu.

Graf 94

Pedagogické vedeni Skolského zafizeni — podil SD/5K (v %)

Vedeni $kolni druziny aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje
praci Skolni druZiny a piijima Gc¢innd opatfeni.
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Vedeni 3kolni druziny aktivné vytvafi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi pedagogy, Zaky i vzdjemné vztahy mezi pedagogy a zaky a jejich rodici 13,0 85,5 15
a0 vzajemnou spolupradi viech aktérd.

Vedeni SD usiluje o zajisténi optim. person. podminek pro vzdélavani, cilené
pecuje o naplnéni relev. potfeb kazdého pedagoga a jeho prof. rozvoj, vytvaii
podminky pro vyménu pedag. zkusenosti s dal3imi Skolami a t¢inné
podporuje zacinajici pedagogy.
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Pretrvavajici nedostatky v kvalité pedagogického vedeni skolského zafizeni ¢asto vyplyva-

ji z neptesné vymezenych kompetenci mezi vedenim $koly a vedoucimi vychovateli. Reditelé
kmenovych $kol mnohdy neptikladaji takovou dtilezitost hodnoceni procesti v zajmovém
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