ného hodnoceni dosahlo pouze 9,4 % MS. Vedeni téchto MS tspésné motivovalo pedagogy
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, poskytovalo jim pravidelné ucelnou zpétnou
vazbu a spole¢né s nimi cilené planovalo jejich profesni rozvoj, ktery pak byl efektivnimi
formami realizovan. Naopak v 17,9 % MS byl zjistén stav vyzadujici zlepseni az nevyhovu-
jici. Ostatnich 72,7 % MS spliiovalo zékladni pozadavky na vedeni pedagogického sboru
a pracovalo na bézné drovni. Ve zptisobech péce vedeni skol o ucitele dominuje dalsi vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikt (déale ,,DVPP). Tento pozadavek, ktery vyplyva ze zako-
na o pedagogickych pracovnicich, vsak naplnovalo, s kvalitativnimi rozdily, pouze 85,8 %
MS. Sledovat a vyhodnocovat potteby uciteléi v souladu s pottebami $koly se tspésné dafilo
zhruba poloviné MS (47 %). Prozatim jen velmi malo MS (24,8 %) poskytuje ucitelim cile-
nou zpétnou vazbu o jejich vyuce v souvislosti s absolvovanym DVPP a pouze 12,5 % MS ma
vytvofeny plany osobniho profesniho rozvoje kazdého ucitele.

V dotaznicich, které vyhodnocovaly poskytovani zpétné vazby ve skole, ucitelé uvadéli, ze
je jejich prace hodnocena a je jim poskytovana zpétna vazba vicekrat za rok reditelem $koly
(73,9 %), zastupcem feditele skoly (55,7 %), ostatnimi uciteli formou vzajemnych hospitaci
(68,1 %) i zakonnymi zastupci (47,7 %). Z vysledkii vyhodnoceného dotazniku je patrné,
7e ucitelé se reflexi svoji prace nebrani, naopak by ji uvitali. Cetnost hodnoceni povazovalo
za rozhodné dostate¢né pouze 56,1 %. Pokud ucitelé zpétnou vazbu obdrzeli, povazovali ji
v 53,1 % za rozhodné kvalitni a prospésnou. Vétsina (84,1 %, vloni 81,3 %) ucitelt MS uved-
la, Ze hodnoceni a zpétna vazba mély pozitivni dopad na jejich dalsi praci. Ucitelé si ve §ko-
lach navzdjem vypomahaji a sdéluji si kolegidlni zpétnou vazbu castéji (podle 83,5 % ucitelt
$lo o zpétnou vazbu alespon jednou ro¢né), nez se jejich reditelé domnivaji (68,9 % reditelti
MS uvadi, ze jde o zpétnou vazbu alespon jednou roéné). Potvrzuje se, ze v pedagogickém
fizeni 8koly maji MS rezervy a ptilezitosti ke zlepsovani.
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CSI sleduje a hodnoti, zda doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni' k pozitivnim,
¢i negativnim zménam v jednotlivych hodnocenych oblastech. Oblasti, ve kterych se skola
zlepsila ¢i zhorsila, ukazuje nasledujici graf.

16 Zpravidla Sest let.
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