Nedostate¢né zarazovani aktivizujicich (napf. kooperativnich, ¢innostnich) metod
a forem vyuky, minimalni vyuzivani nazornych pomiicek vcetné didaktické techniky
negativné ovliviiuje kvalitu vzdélavaciho procesu, zejména na 2. stupni ZS. Chybéjici
ucelné zavéry vyucovacich hodin se shrnutim uciva a ovéfenim splnéni vzdélavaciho
cile snizuji efektivitu vyuky.

Kvili nizké mife individualizace a diferenciace pribéhu vzdélavani neni vyuzivan po-
tencial zakd, véetné zak nadanych a mimorddné nadanych. Neni podporovana moti-
vace zaka.

Vétsina uciteltt dosud nedokaze vyuzit potencidl hodnoceni zaméfeného na zvyseni

motivace zaku jako vlastnikil svého uceni (formativni hodnoceni), nepodporuje zaky
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

Skoly pracuji nedostate¢né s vysledky nérodnich a mezindrodnich $etfeni na Grovni
skoly.

Doporuceni pro skoly

Nastavit autoevalua¢ni mechanismy tak, aby poskytovaly skole zpétnou vazbu ke ko-
rekei vlastni ¢innosti a soucasné slouzily jako vychodisko pro jeji dal$i smérovani.
Vysledky vlastniho hodnoceni zohlediovat v aktualizaci strategie a koncepce rozvoje
skoly, ze kterych vychazi SVP.

K vlastnimu hodnoceni $koly Ize vyuzit Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vy-
sledkii vzdélavani v modifikaci pro zakladni vzdélavani.

Usilovat o vytvoreni komunika¢ni platformy pro vSechny relevantni aktéry. Zejména
v$ak s dlirazem na uditele, rodice a zika.

Za pomoci standardizovanych a anonymizovanych dotazniki sledovat a vyhodnocovat
potreby a postoje pedagogickych i nepedagogickych pracovnika.

Uvnitf 8koly nevytvaret tfidy podle socioekonomického zazemi zaku ¢i jejich studij-
nich vysledkda.

Vyuzivat sdileného vedeni tak, aby reditel skoly mél vice prostoru pro fizeni pedagogic-
kého procesu, realizaci hospitaci a podporu profesniho rozvoje pedagogti. Zapojit napf.
predsedy predmétovych komisi do hospita¢ni ¢innosti, neslu¢ovat funkce ¢lenti vedeni
$koly se specializovanymi ¢innostmi.

Systematicky zabezpecovat pozadovanou uroven kvalifikace pro uditele i vedeni skol.
V této souvislosti by mél feditel dostatecné motivovat zaméstnance k dalsimu rozvoji
a prohloubeni kvalifikace jednotlivych pedagogt.

Planovat obsah kurzt dal$iho vzdélavani pro ucitele i feditele s ohledem na jejich in-
dividualni potteby. Zaroven vsak zohlednovat $irsi kontextudlni souvislosti, ve kterych

konkrétni skola ptsobi. Prikladem muize byt ¢astéjsi zastoupeni kurza zabyvajicich se
praci s zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi.

Vyuzivat vzdélavani pro sborovny, pokud je k dispozici, podporovat mezipfedmétovou
spolupraci a pripravu komplexnéjsich vzdélavacich projekta.

Vytvaret podminky pro zlepSeni psychohygieny a zvyseni pohody ucitelt. Soustiedit se
na podporu zacinajicich pedagogt.

Zvazit prilezitost pro ¢aste¢nou eliminaci pfipadnych negativnich dopadt neaprobo-
vané vyuky téasti v komplexnim projektu NIDV Systémova podpora. Reditelim kol

a ucitelim jsou od skolniho roku 2019/2020 nabizeny ruzné vzdélavaci aktivity cilené
¢asto primo na uplatnovani kvalitnich vychovnych a vzdélavacich strategii pri vyuce.
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