6 Zohlednovani kontextu pri zverejiovani vysledki Skol

Od devadesatych let 20. stoleti se vfadé zemi rozsifilo hodnoceni zakl prostfednictvim
standardizovanych testi (Eurydice, 2009). Testy mohou byt vyuzivany k rGznym uceliim,
naptiklad k rozhodovani o dalsi vzdélavaci draze zaki v pfijimacim fizeni, k monitorovani
vysledkii vzd€lavani a jejich porovndvani se stanovenymi standardy, k v€asnému
diagnostikovani vzdélavacich obtizi apod. S rostouci decentralizaci vzdélavacich systémti, kdy
postupné ztracela na vyznamu kontrola procesti vyuky a vzdélavani, se vSsak v mnoha zemich
prosadilo testovani ptredevsim jako prostfedek kontroly vzdélavacich vystupt, ktery ma zarucit
kvalitni vzdélavani pro vSechny.

Decentralizaci vzdélavacich systémil a procesy, které ji provazely, je mozné vnimat jako
soucast obecné&jSich zmén v Fizeni vefejného sektoru, pro které se vzilo oznaceni New Public
Management (nové fizeni vefejné spravy). Pro tento novy typ fizeni je charakteristické
piejimani principti fizeni ze soukromého sektoru, vcetn¢ darazu na efektivitu, vykon
a hodnoceni organizaci na zakladé dosazenych vystupll, pojimani piijemcii vefejnych sluzeb
jako zédkaznikli a pfizpisobovani sluzeb jejich preferencim, zavedeni prvku soutéze
do vetejnych sluzeb, zfizovani ¢aste¢né autonomnich organizaci a vytvareni vetejnych zebtickt
kvality (Vesely, 2012).

V kontextu nového ftizeni vefejné spravy je standardizované testovani mnohymi tvurci
vzdélavaci politiky povazovano za efektivni nastroj, jehoz prostiednictvim je mozné
kvantifikovat vzdélavaci vysledky a kontrolovat jejich troven. Pfedev§im ve Spojenych
statech, ale 1 v dalSich zemich bylo zavedeno povinné testovani zakil a zvetejiiovani vysledkli
skol. Predpokladalo se, ze tlak vyvolany zvefejnovanim vysledkd povede k celkovému zlepSeni
kvality vzdélavani (National Research Council, 2001; Amrein-Beardsley, 2014), at’ uz proto,
ze neuspesné Skoly budou muset ¢init napravna opatieni, nebo proto, ze Skoly samy budou
v konkurenénim boji s ostatnimi Skolami usilovat o co nejlepsi vysledky.

Je tfeba poznamenat, Ze samotny koncept nového fizeni vefejné spravy se uz od pirelomu
tisicileti setkava s velmi silnou kritikou, néktefi autofi dokonce hovoii o ,,smrti NPM*“
(Dunleavy et al., 2006). Také kapitola 3 této zpravy popisuje, jak se Svédska vlada na zaklade
empirickych dikazi po roce 2007 rozhodla pro opétovnou centralizaci a vétsi kontrolu statu
Vv oblasti vzdélavani. Tato kapitola se zaméfuje na metody, jimiz se vlady snazi zptesiovat
informace o dosazenych vysledcich vzdélavani tak, aby zohledfiovaly rozdily v socialnim
slozeni Skol. Po stru¢ném piehledu negativnich dopadi spojenych s hodnocenim $kol
na zakladé hrubych vysledka zaki v testech (¢ast 6.1) uvadi dva hlavni typy modelu, které 1ze
pouzit k objektivnéjSimu posouzeni vzdélavaciho piinosu skol (¢ast 6.2). Jadro kapitoly tvofi
¢ast 6.3, ktera podrobné popisuje piiklady pouziti téchto modeld ve vybranych zahrani¢nich
vzdé€lavacich systémech. Popsané zahrani¢ni zkuSenosti jsou shrnuty v ¢asti 6.4.

6.1 Negativni dopady spojené s hodnocenim $kol

Testovani mlzZe byt pomérné efektivnim nastrojem, ktery pomuize ovéfit troven zakovskych
znalosti a dovednosti a jejich soulad se stanovenymi vzdélavacimi standardy. Problematické je
vsak vyuzivani testovani k dalsim uceltim, které jdou nad ramec monitoringu urovné znalosti,
zvlasté k hodnoceni Skol. Proti testovani jiz bylo ptedlozeno mnoho argumentd, které
upozornily na jeho nezamyslené dopady. K nejcastéji uvadénym negativnim disledkiim
testovani patfi zizeni vyuky na to, co je obsahem testil, Skolou tolerované podvadéni ve snaze
dosdhnout lepSich vysledkii v testech, aniz by byly podloZzeny skutecnym zlepSenim
zékovskych znalosti, nebo podryvani motivace a profesionality ucitelti (Jones, 2007; Masters,
2012). | kdyby se t€émto negativnim jeviim podafilo zabranit, do testovych vysledkl se promita
mnoho dalsich vliva, které je prakticky nemozné vSechny kontrolovat.
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