pravdépodobnost pfechodu na teoretickou stiedni Skolu bude u zaka z vyssi socialni skupiny
daleko vyssi nez u toho, ktery pochézi z nizsi socialni skupiny. Tomu se fikéa sekundarni efekty.

Ress a Azzolini (2014) poukazali na to, ze primarni efekty (¢i také efekty prospéchu) mohou
byt povazovany za pusobeni rodiny na déti skrze ,,genetické znaky, ale také skrze podminky
okolniho prostfedi a skrze kazdodenni interakce mezi rodi¢i a détmi, jimiz rodice pienaseji
na déti své sociokulturni zdroje, které jsou klicové pro kognitivni a non-kognitivni vyvoj
od raného veéku* (s. 54). Na druhé strané sekundarni efekty (¢i také efekty volby) predstavuji
socioekonomické rozdily ve vysledcich vzdélavani, které existuji i pii zohlednéni ptfedchozich
rozdilti v prospéchu. Odlisné socidlni skupiny mohou zastavat odlisné hodnoty, mohou mit jiné
divody pro rozhodovani, ale také jinou kapacitu rezerv, pokud jde o investovani a pfijeti rizika.
»Vysledkem je, ze od ¢lent vice privilegovanych socialnich skupin se ocekava, ze budou vice
nez méng¢ privilegovani inklinovat k investici do delSiho vzdélavani, také aby zabranili sestupné
mezigeneracni socialni mobilité” (Ress & Azzolini, 2014, s. 54; viz téz Erikson & Jonsson,
1996; 2002).

Sekundarni efekty jsou spiSe spole¢ensky problém, ktery je hluboce zakofenén ve struktute
spole¢nosti. Tento problém ov§em muze byt bud’ kompenzovan, nebo naopak posilovan faktory
spojenymi s uspofadanim $kolského systému. Uzce to souvisi s tim, do jaké miry je vzd&lavaci
systém selektivni, ¢i zda naopak dava Siroké moznosti volby. Poskytujeme-li masové vzdélani,
doufame zaroven, ze vSem détem bez ohledu na jejich rodinné socidlni zazemi dokazeme
poskytnout solidni a Siroky védomostni zaklad a demokratické smysleni. Teprve tehdy, kdyz
bude mit velka vétSina obyvatelstva dobré vzdélani a bude schopna demokraticky fungovat,
bude spolecnost o krok blize k socidlni rovnosti. Selektovani a volba mohou ovSem vést
k nerovnym vzdé¢lavacim piilezitostem napfi¢ odliSnymi skupinami obyvatelstva. Povale¢né
reformy $védského vzdelavaciho systému, provadéné az do 80. let, pfinesly zlepSeni rovnosti
a spravedlivosti ve vzd&lavani, ¢imz uginily ze Svédska jednu z nejvice rovnostaiskych
spole€nosti na svéte. 1 presto vSak empirické dikazy ukézaly, ze pii pfechodu smérem
K vy$§imu stupni vzdélavani a pracovnimu trhu pfetrvava nerovnost mezi pohlavimi
a socialnimi skupinami. Tyto empirické analyzy umoznila longitudinalni databaze Evaluation
through Follow-up.

3.5  Zmény ve spravedlivosti ve vzdélavani ve Svédsku

Jak jiz bylo zminéno, od roku 1990, kdy bylo zastaveno pravidelné s¢itani obyvatelstva, nejsou
dostupna data o socioekonomické klasifikaci. Kdybychom aplikovali staré kodovani povolani
na novégjsi populace, mohla by se u novych imigrantskych rodin objevit velkd chyba méfteni.
Z tohoto divodu se jako zastupna proménnd za rodinny SES pouziva troven vzdélani rodict,
tzv. SUN 2000% (viz vyse).

S vyuzitim populaénich dat z databaze GOLD studovali Gustafsson a Yang Hansen (2017)
zmény ve spravedlivosti ve vzdélavani ve vztahu k socioekonomickym a etnickym rozdilim
ve vzdélavacich vysledcich v letech 1988 az 2011. Odhadovali vztah mezi vzdélanostnim
zazemim zakovy rodiny a jeho Skolnimi zndmkami. Obrazek €. 4 ilustruje trend vyvoje vztahu
mezi SES a Skolnimi vysledky. Jak vime, pokud by se Skolsky systém vyznacoval vysokou
mirou spravedlivosti, pak by socioekonomické zdzemi Zdka, to jest SES, nemélo mit
vyznamnou souvislost s jeho Skolnimi vysledky. Vztah mezi SES a vysledky Ize tedy pouzit
jako méfitko spravedlivosti ve vzdélavani. Zmény tohoto vztahu v priibéhu Casu pak indikuji
bud’ zlepseni, nebo naopak zhorseni spravedlivosti Skolského systému.

15 7kratka SUN oznacuje souslovi Svensk utbildningsnomenklatur (Svédska vzdélavaci nomenklatura). Podrobny
popis SUN 2000 najdete na adrese http://www.sch.se/Statistik/UF/UF0506/ dokument/MISSUN-EN.pdf
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