INFO 20 v v v v v v v v v v v v S
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inspirace a zjiSténi z TALIS 2018
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vedouci oddéleni mezindrodnich Setifeni

Mezindrodni Setfeni o vyucovdni a uceni TALIS (Teaching and Learning Inter-
national Survey) je projektem Organizace pro hospoddrskou spoluprdci a rozvoj
(OECD), ktery zjistuje zkusenosti, ndzory, postoje ucitelii a teditelii. S vyuZitim
mezindrodniho srovndni poskytuje TALIS cennou zpétnou vazbu a inspiraci pri
vytvdreni vhodnych podminek a podpore prdce reditelii a ucitelii. P¥ipravu, reali-
zaci, vyhodnocovdni a interpretaci zjisténi z mezindrodnich Setveni, vcetné setreni
TALIS, zajistuje v Ceské republice Ceskd skolni inspekce.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zjisténi z TALIS 2018 byla zve-
fejnéna ve dvou vlnach - v ¢ervnu
2019 a bfeznu 2020 a ptinasi pohled
reprezentativniho vzorku uciteld
a feditelt tzv. niz$ich sekundarnich
$kol — v ptipadé Ceské republiky se
jedna o druhy stupen zakladni skoly
a nizéi stupen viceletého gymnazia.

Povolani feditele skoly a ucitele
jsou velmi naro¢na, a také proto je
snahou OECD i jednotlivych zapo-
jenych statti hledat prostfednictvim
TALIS palc¢iva mista a navazné hle-
dat konkrétni moznosti, jak negativ-
ni aspekty zmirnit a praci feditela
a uciteli podpofrit. V tomto textu
proto nabizime vedle vybranych
zjisténi z TALIS 2018 i inspiraci

Vysledky Setieni TALIS 2018
UCITELE A REDITELE SKOL JAKO UCASTNICI
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANL

CASTI

vyuzitelnou v kontextu Ceské re-
publiky. Ceskd 8kolni inspekce na-
vrhy OECD vyuzije pfi své ¢innosti
zaméfené na poskytovani zpétné
vazby $kolam a $kolskym zafizenim
a pfi formulovani doporuceni pro
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a té-
lovychovy a dalsi instituce.

Vedeni $koly

TALIS 2018 potvrdil, ze feditelé
v Ceské republice jsou pretizeni
administrativni praci. Oproti svym
kolegtim v Evropské unii se vétsi
podil feditelt ¢asto vénuje v praci
kontrole postupti a vystupit $kolni
administrativy (86 % oproti 73 %
v EU), administrativnim ukon@im
a schiizkam vénuji v praméru 40 %
pracovniho casu (nejvice v ramci
celé EU) a pro 93 % feditelt je pre-
mira administrativni prace zdrojem
stresu.

Situace je o to slozitéjsi, Ze reditel
$koly je na fe$eni i naro¢néjsich za-
lezitosti vétsinou sam. Podle TALIS
2018 je spoluprace reditelt s fe-
diteli jinych $kol spiSe vyjimecna.
V ramci EU je v CR nejnizéi podil
fediteltl, ktefi casto spolupracuji na
obtiznych pracovnich ukolech s fe-
diteli jinych skol (18 % oproti 38 %
v EU).

Vhodnou inspiraci pro kontext
Ceské republiky proto muize byt jed-

no z doporuceni OECD, které na za-
kladé zjisténi TALIS zemim navrhu-
je poskytovat specifickou podporu
nejen zac¢inajicim uciteltim, ale také
zacinajicim feditelim, napriklad
formou mentorovani. Navrhovana
je podpora pro vytvareni siti fedi-
teld, v jejichz ramci by zku$enéjsi
feditelé mohli poskytnout mentoro-
vani feditelim zacinajicim.

Inspirativnim zahrani¢nim prfi-
kladem dobré praxe v tomto smé-
ru mize byt i Sanghaj (Cina), kde
dochazi k ,parovani“ vybornych
a méné dobrych $kol. V ramci téch-
to siti dochazi k vzajemnym disku-
zim, vyménam know-how, spole¢né
tvorbé plant rozvoje skoly, dokonce
i k vyménnym pracovnim stazim.

Pracovni podminky, profesni
mobilita a riziko odchodu

uciteli z profese

Pfi pohledu na oblast mobility
uciteli se ukazuje, Ze 10 % ceskych
ucitelii by rado preslo na jinou $ko-
lu, pokud by to bylo mozné (pru-
mér OECD 20 %). V priméru zemi
OECD lze rici, ze ucitelé, ktefi by
radi presli na jinou Skolu, se vyzna-
¢uji tim, Ze jsou v zaméstndni méné
spokojeni a ucitelstvi pro né nebylo
prvni kariérni volbou. Ve srovnani
s jejich kolegy, ktefi neuvazuji o pre-
chodu na jinou $kolu, jde o ucitele




