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naklady pro vzdélavaci systém, ne-
bot vede k potfebé nahradit kvalifi-
kované ucitele v dotéenych skolach.
Jako zastupny indikdtor pro riziko
odchodu uciteld z profese uziva
TALIS uciteli uvadéné zaméry setrvat
v wlitelské profesi. V Ceské republi-
ce uvadi 24 % uciteld, ze by chtéli
opustit profesi ucitele v nasledu-
jicich péti letech (primér OECD
25 %). Déle 12 % ceskych uditeli ve
véku do 50 let by chtélo v nasledu-
jicich péti letech prestat vyucovat,
coZ je o néco meéng¢, nez ¢ini prameér
OECD (14 %).

Spokojenost ucitel v zaméstna-
ni a jejich ochota setrvat v profesi
souvisi s mirou pocitovaného stresu.
Stresujici prostiedi a situace mohou
ovlivnit nejen praci a motivaci ucite-
1t a fediteld, ale také vysledky zak.
V Ceské republice 11 % uciteléi po-
cituje v praci do zna¢né miry stres,
coZ je méng¢, nez ¢ini priomér OECD
(18 %).

Pro téméf polovinu udliteltt v ze-
mich a ekonomikach zapojenych
do Setfeni TALIS je zdrojem stresu
prili§ mnoho administrativni prace.
Cesti ucitelé a feditelé uvadéji jako tii
nejcastéjsi zdroje stresu: prili§ mno-
ho administrativni prace, vychaze-
ni vstfic ménicim se pozadavkim
spravnich organi a zodpovédnost
za vysledky zaku.

V zemich a ekonomikidch TALIS
byla u uciteld, ktefi ve své praci do
znacné miry zaZivaji stres, zjiSténa
dvakrat vys$i pravdépodobnost, ze
opusti profesi ucitele, nez u jejich ko-
legti, kteti pocituji stres v nizsi mife

jednoho $kolniho roku
nebo kratsi)

Skolstvi. ,docela“ & ,do velké

miry* zdrojem stresu.

Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databdze, Tabulky 11.3.1, 11.2.16, 11.2.63, 11.2.36, a 11.2.43.

(v Ceské republice je tato pravdépo-
dobnost dvakrat az tiikrat vyssi).

Podpora profesni autonomie
a spoluprace

Profesni spoluprace se mutze stat
stabilnim zakladem pro rozvoj ino-
vativnich a efektivnich vyucovacich
postupll. V prameéru napfi¢ zemémi
OECD bylo zjisténo, ze ucitelé, kte-
i se Ucastni kolaborativnich aktivit
zahrnujicich vy$§i miru vzajemného
propojeni uciteld, castéji vyuzivaji
efektivnéjsi vyucovaci postupy. Mezi
né patii naptiklad skupinova prace
zaka. Profesni spoluprace neni nic-
méné v zemich a ekonomikéch zapo-
jenych do TALIS prili§ ¢astym jevem.
V Ceské republice uvadi ucast na
spole¢ném profesnim uceni ales-
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pon jednou mésicné 23 % ucitelt
(pramér OECD 21 %) a 7 % uciteld
se alesponl jednou mési¢né zapojuje
do tymové vyuky (primér OECD
28 %).

Inovace ve $kole vyzaduji podpo-
ru kolegti a vedeni ze strany reditele.
V Ceské republice uvadi 87 % uditeld,
ze pracuji v kolaborativnim $kolnim
prostfedi charakterizovaném  vza-
jemnou podporou (primér OECD
81 %). Kromé toho 60 % ceskych re-
ditelt uvadi, ze prijima opatfeni na
podporu spoluprace mezi uditeli pti
rozvoji novych vyucovacich postupt,
coz se statisticky vyznamné nelisi od
praméru OECD (59 %).

K rozvoji kolaborativniho $kol-
niho prostiredi muaze prispét vedeni
gkoly. 83 % ceskych ucitel souhlasi
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Reditelé, ktefi uvadéji,  Reditelé, ktefi dasto
Ze ucitelé maji v obdobi 12 mésicu
klicovou odpovédnost  predchazejicich Setfeni
Zza vétsinu ukoll aktivné vytvareli takové
souvisejicich se podminky, aby mohli
stanovovanim postupt  ucitelé ve vzajemné
ve $kole, vyukou spolupraci vytvaret
a jejim obsahem nové vyucovaci
postupy.
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s tvrzenim, Ze jejich
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zaméstnanclim
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o 8kolnich zéleZitostech.
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Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databdze, Tabulky I1.5.31, 11.5.32, I1.5.12, I1.4.24 a IL.4.1.




