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Celkové je vSak mira podpory nadanych zakt ve vyuce nizka a v jejim zintenzivnéni maji Skoly velkou rezervu. Jed-
nou z pricin je pietrvavajici nizky podil identifikovanych nadanych zaka (podle odborné literatury je jich v populaci
10-15 %) a nedostatecna pfipravenost a metodické vedeni ucitelii v této oblasti.

Podil kladnych a zapornych prvki uplatiovanych pii hodnoceni zaka v praktickém vyucovani se mezirocné vyraznéji
nezménil. Uéelné hodnoceni obsahujici zpétnou vazbu vyuzitelnou v dal§im u¢eni bylo zaznamenéno piiblizné v 77 %
hodin. Naopak hodnoceni s minimalni zpétnou vazbou bylo uzito piiblizné v 7 % vyuky a v 8 % vyuky bylo hodnoceni
jen formalni nebo nebylo viibec uzito. Dil¢im pozitivem je, ze vyucujici podporuji zaky v sebehodnoceni i vzajem-
ném hodnoceni podle jasnych a pfedem danych kritérii. Takové hodnoceni bylo vyraznéji uzito u nematuritnich obori
vzdélani.

TABULKA 68 | Hodnoceni Zaku p¥i praktickém vyucovani — podil hodin (v %)

Hodnoceni zaku Obory celkem Maturitni Nematuritni

Jedinym hodnocenim pfi praktickém vyucovani bylo strué¢né hodnoceni okamzitych

vykont (napf. ,,dobie” vs. ,,$patné*). 7.4 71 7.2
Zakovské hodnoceni své prace nebo prace spoluzakii bylo podle predem znamych kritérii. 38,4 31,7 42,6
Pedagog poskytoval v§em zakiim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dal§imu uceni. 71,3 81,0 74,9
Pedagog sledoval a hodnotil vykon, produktivitu a kvalitu prace. 72,6 66,2 76,7
Soucasti praktického vyucovani bylo i ovéfovani znalosti a dovednosti. 43,6 47,2 41,3
Alespon néktefi zaci zhodnotili s pedagogem probehlé praktické vyucovani (s ohledem na

jeho obsah a cil). 342 34,5 341
Vyucovani bylo pedagogem zhodnoceno jen formalné nebo nebylo zhodnoceno viibec. 8,2 10,6 6,7

Pro hodnoceni praktického vyucovani u zaméstnavateld Skoly rozvijeji propracované systémy hodnoceni zaki, které
zahrnuji i dil¢i hodnoceni instruktory. Pfinosem je, ze hodnoceni v sob¢ Casto obsahuje i kritéria zamétend na posou-
zeni postoji zéka, jeho aktivitu, iniciativu, pfistup k plnéni pracovnich povinnosti atp.

Praktické vyuCovani u zameéstnavateli uskuteciiuje vice nez 96 % Skol. Jejich zaci stravi na pracovistich zameéstna-
vatelti necelou tietinu z celkové ¢asové dotace praktického vyucovani. Piiprava i realizace praktického vyucovani
u zaméstnavatell je efektivni, mnohdy probiha v jejich vlastnich vzdélavacich centrech uréenych pro vzdélavani za-
meéstnanci. V soucasné dob¢ je podpoiena i zdjmem zaméstnavatelt, ktefi se zejména v technickych oborech potykaji
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil.

TABULKA 69 | Praktické vyucovani u zaméstnavatele — podil hodin (v %)

Praktické vyucovani u zaméstnavatele Obory celkem Maturitni Nematuritni
Praktické vyucovani u zaméstnavatele odpovida potfebam vyuky. 97,5 100,0 95,1
?raktlcke vyucovani u zameéstnavatele je pfipravovano a realizovano na zakladé koncepce 95.0 974 92.7
skoly.

Systém kontrolni ¢innosti pribéhu praktického vyucovani zakt u socialnich partnert 95.0 94.9 95.1

(firem) je funkéni.

Z inspekenich zjisténi vyplyva, ze také zaci hodnoti praktické vyucovani ve firmach a organizacich jako atraktivni.
Kromé¢ odmény za produktivni praci oceniuji i moznost seznamit se s modernimi technologiemi, vyuzivat piistroje
a zazemi, které v neékterych Skolach chybi.

4.2.5 Prevence rizikového chovani zaka

Jednim z ptedpokladti pro nastaveni vhodného vzdélavaciho a vychovného prostiedi ve skolach je vytvoreni bezpec-
ného a vstiicného klimatu pro v§echny ucastniky vzdélavani.

Skolni klima navitivenych $kol hodnotili feditel, ugitelé a Zici podobné. Reditelé a ucitelé vnimali $kolni prostiedi vét-
Sinou pozitivné. Pedagogové na rozdil od fediteld maji pocit, ze by béhem Skolniho roku mélo byt vice pfilezitosti pro
vzéajemnou spolupraci uciteltl a zakonnych zastupcu. Ucitelé vidi nedostatky v nizké aktivité zaku pfi jejich spolupraci
za i¢elem dalsiho rozvoje vychovné-vzdélavaciho procesu. Zaci jsou daleko méné neZ uditelé pesvédéeni o tom, Ze
neshody vzniklé mezi uciteli a zaky jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni spoluprace a ze i ptes nazorové rozdily jsou
schopni nadale spolupracovat. Zaci hodnotili jako nejvice problematické feSeni neshod mezi nimi navzajem a jejich

ptinos pro dalsi spolupraci.
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