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uplatnitelnost po absolvovani studia. Na druh¢ strané je potésitelny pomérné vysoky podil hodin, kde jsou zatfazovany
vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlnych situacich a dochazi k moznostem, kdy je teoreticka vyuka
zameétena na aplikace pro praktické potieby absolventt, vytvoiené v ramci vzdélavacich programt.

Uroveii organizace vyuky odrazejici u¢elnost zafazenych metod a vhodné vyuzivani konkrétnich situaci, které nelze
naplanovat, doklada, ze vyuka, ktera je nedostatecné promyslena nebo nevhodné realizovana, nemize vést efektivné
k dobrym vysledktim. Nepromyslenost vyuzivanych metod se projevuje v jednotvarnosti hodin z pohledu studenti
(casto se napiiklad jedna o hodiny vykladu doplnéné prezentaci). Pfipadné aktivizacni metody, které jsou ale stereotyp-
né vyuzivany, nemohou samy o sobé mit dostatecny efekt pro uceni jednotlivych studenti vzhledem k jejich rozdilnym
dispozicim, styliim uéeni apod. V zadné z hodnocenych skol nebylo ucelné stridani metod v hodiné natolik bézné, ze
by se vyskytovalo ve vice nez poloviné vyucovacich hodin. Nizky vyskyt dokresluje obraz vyuky, ve které jsou opako-
vané¢ vyuzivany metody bez ohledu na to, zda jsou pro studenty, ktefi jsou aktualné ve vyuce, vhodné.

Prestoze vSechny hodnocené vyssi odborné skoly, jak je uvedeno vyse, maji dobré materialni a prostorové podminky
pro vzdélavani, tak se Gcelné vyuzivani ucebnich pomticek objevuje standardné pouze ve zhruba poloviné hodin.
Vzhledem k didaktickému vyznamu vyuzivani ndzornych ucebnich pomticek je uvedeny stav zarazejici. Souvisi ziej-
mée s vySe uvedenym vyuzivanim omezeného okruhu ,,zavedenych metod a s nejobvyklejsim cilem: ,,probrat ucivo ze
vzdélavaciho programu®. Disledkem je mimo malo efektivni vyuky také nizky rozvoj vsech slozek daného predmétu,
a tudiz mala schopnost je védomé aplikovat v praktickych situacich. Ani troven vyuzivani pomticek v odbornych
predmétech neni dostatecna — vzhledem k povaze predmétti a vybaveni skol vede naopak uvedeny udaj k zavéru, ze
odborny obsah v hoding se Casto objevuje jen virtualné ve vykladu vyucujiciho nebo v textu, a proto mnohdy nedocha-
zi k propojeni obsahu s realitou.

GRAF 89 | Organizac¢ni formy — podil hodin (v %)
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Obraz organizace vyuky v hodnocenych vyssich odbornych skolach dobfe dokresluje vyuzivani a ucelnost organi-
zacnich forem v hodinach. Vyssi vyskyt frontalni vyuky a nizky vyskyt organizacni formy, ve které jsou aktivnéjsi
studenti, jako napfiklad skupinova prace, prace ve dvojicich nebo samostatna prace, jen doklada velmi malé vyuzivani
ucebniho potencidlu studentii v hodiné a jeho pfesouvani na domaci piipravu. Nedostatecné promysleni vyuky uvadéné
vyse je zde dokresleno netiCelnym vyuzivanim dané organiza¢ni formy, pokud byla v hodiné vyuzita. Uvedené vyuzi-
véani vyuéovacich metod a organizaénich forem koresponduje s udaji o aktivité studenti a ucitelii ve vyuce. Ze jednim
z dtsledkt této vyuky je nizsi zajem studenti o vyuku, je zcela oekavané, véetné vyssiho vyskytu studentt, kteti se do
vyuky nezapojuji. Disledek v podobé velmi nizké efektivity a asto i nerozvijeni znalosti a dovednosti, kterych nabyli
ve stfedni Skole, je z uvedenych tdaji jasn€ plynouci.

Jednim ze znakd, ktery doklada urcity respekt k moznostem studentdl, je zaznamendni ptizptisobeni tempa aktivit v ho-
diné tempu studentti. Vyucujici tedy dostatecné reflektuji aktualni moznosti studentt z hlediska tempa vyuky. Nizkou
miru individualizace doklada jak casté plnéni stejnych ukold, tak nizky vyskyt jin¢ho cile pro nékteré studenty, ale také
nizky vyskyt individudlnich zaznamt o u¢ebnim pokroku studentd. Tento jev vede k minimalné¢ dvéma negativnim
efektim. Prvnim je stagnace a znalostni propad u slabsich studentli, druhym je stagnace a minimalni rozvoj studentti
nadangjsich. Pro ob¢ skupiny studentti je tak jejich vzdélavani vyznamné mén¢ efektivni.
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