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neni systematicky ovérovano. Nedostatky v nastaveni monitorovacich a evaluacnich mechanismi se promitly v hod-
noceni 29,6 % SVC urovni vyzadujici zlepseni, v 7,4 % byla SVC v této oblasti hodnocena jako nevyhovujici. Pro-
blematickou oblasti ziistava i profesni rozvoj pedagogi v ramci DVPP, kterému ¢asto neni ze strany vedeni vénovana
patficna pozornost.

Mezi silné stranky naopak patfi schopnost vedoucich pracovniktl vytvaret ptiznivé klima, které se projevuje v dobrych
vztazich mezi pedagogy, Gcastniky zajmového vzdélavani i vefejnosti.

Skolska zatizeni individualizuji praci s ucastniky se SVP nejcastéji formou diferencovanych ukolt s riiznou mirou
obtiznosti podle zajmu a zaméfeni ucastnikl, v mensi mife také prostfednictvim diferenciace vzdélavacich metod.

v

V SVC ptispivaji ptiznivé k individualizaci vzd&lavani nizsi poéty ucastnikil v nékterych zajmovych Gtvarech.

TABULKA 107 | Uplatnéni podpurnych opatieni (PO) na zakladé sloZeni ucastnikii a jejich poti‘eb — podil zaFizeni (v %)

Uplatnéni PO SD/SK svC

Na zaklad¢ vlastni diagnostiky (1. stupen podpory) 32,6 29,6
Na zakladé doporuéeni SPZ (2.-5. stupeii podpory) 60,2 14,8
PO nerealizuje 9,9 7,4
Nebylo potieba, zafizeni nema ucastniky s potiebou PO 18,0 55,6

Slozeni u¢astnikd zajmového vzdélavani se 1isi v SD/SK oproti SVC. Zatimco v SD/SK pievladaji Zaci 1. stupné ZS,
zdjmovych aktivit v SVC se uastni kromé zaki 1. a 2. stupné ZS také déti MS, Zaci SS a dospéli uéastnici. Dle statis-
tickych ro¢enek MSMT je v SVC zapsano 1 594 icastniki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, coZ je pouze 0,5 %
oproti 7,9 % v SD/SK. Skolska poradenska zaiizeni asto do doporuéeni zahrnuji podptirna opatieni jak do vyuky, tak
soucasné i do zajmového vzdélavani v SD/SK. Doporuéeni poradenskych zafizeni tykajici se organizace zajmového
vzdélavani v SVC jsou méné Casta a zalezi na samotnych ucastnicich nebo jejich zdkonnych zastupcich, zda udaje
o potiebé podpory poskytnou. Informovanost pedagogickych pracovniktt SVC o specialnich vzdélavacich potiebach

ucastniki je tak nizsi, na druhou stranu vSak Casto plati, ze charakter mnoha zajmovych aktivit nevyzaduje, aby Gc¢ast-
nici tyto informace stiedisku sdélovali.

TABULKA 108 | Uplatnéni doporuéeni §kolskych poradenskych zatizeni (SPZ) — podil za¥izeni (v %)

Realizace doporuceni SPZ

Doporuceni je realizovano v potiebném rozsahu a ve vSech ptipadech 98,7 100,0
Doporuceni neni realizovano v potfebném rozsahu 0,6 0,0
Doporuceni neni realizovano ve vsech ptipadech 0,3 0,0

V ptipadech, kdy se doporuéeni SPZ tykalo také zajmové ¢innosti u¢astnikd, jsou tato doporu¢eni témét vzdy dodrzo-
vana a napliovana.

8.2 Pribeh zayjmového vzdélavani

8.2.1 Kvalita vzd€lavaciho procesu

Pro rozvoj dovednosti a znalosti a uspokojovani individualnich potieb jednotlivci hraji nezastupitelnou tilohu zajmové
&innosti. Tyto zamérné aktivity ovlivituji celkovy rozvoj jejich zalib a sklonii i zadouci spole¢enskou orientaci. Ulohou
SD/SK a SVC, které v ramci $kolského systému organizované zabezpeduji zajmovou &innost, je napliiovani vzdélava-
cich cilt stanovenych skolskym zakonem. Vyraznym pfinosem ucasti v zajmovém vzdélavani je prevence rizikového
chovani déti a mladeze. Substituce aktivit s potencidlem socialnépatologickych projevi organizovanymi a ucelné tra-
venymi volno¢asovymi aktivitami je velmi vhodnou formou specifické primarni prevence.

Zajmové vzdélavani v SD/SK nabizi moznost vyuzivat pestré metody a formy vzdélavani. Vyssi podty wcastniki
zajmového vzdélavani zejména ve SD viak maji zasadni vliv na jejich efektivni uplatiiovani. Vice neZ v poloviné
hospitovanych oddéleni SD bylo zapsano 26 a vice ucastniki. Uvedeny pocet klade zvysené naroky na organizaci za-
jmového vzdélavani, jak opakované pii své Einnosti zjistuje Ceské $kolni inspekce. Poéty realné ptitomnych u¢astnikt
zajmového vzdélavani v zafizenich zajmového vzdélavani zejména ve SD jsou viak niZsi.
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