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Vyrazna vétsina SD/SK posuzuje dosahovani vychovné-vzdélavacich cilii vlastnim internim vyhodnocovanim, pouze
11,4 % z nich se zajima také o externi moZnosti posouzeni dosahovanych vystupti podle SVP. Zadnym zptisobem
celkové dosahovani vysledki vzdélavani v SD/SK neovéiuje 10,8 % zafizeni. B&hem vzdélavani byla inspekénimi
pracovniky hodnocena i kvalitativni troven poskytované zpétné vazby Gcastnikiim k jejich pokroku ve vzdélavani.
Kritériem hodnoceni pfitom nebyl konecny vysledek prace ucastnikdl, ale proces osvojovani si dovednosti. Podle
zjisténi CSI byli éastnici zijmového vzdélavani vhodné motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a v pribéhu
vzdélavani prokazovali zadouci socialni a osobnostni kompetence a obcanské postoje.

Vlastni ¢innosti ovéfuje dosahovani vychovné-vzdelavacich cilt 81,5 % stredisek, 29,6 % z nich vyuziva i externiho
posouzeni, a to zejména svou ucasti na soutézich a prehlidkach, cast stredisek vyviji aktivitu k ziskani zpétné vazby
k vlastni ¢innosti na zékladé¢ vymény zkusenosti se zafizenimi podobného typu. Pouze nékterd se vénuji disledné
analyze zadavanim pravidelnych anket ucastniklim zajmového vzdélavani a ptipadné (u nezletilych Gcastnikl) i jejich
zdkonnym zastupctim, coZ piispiva k inovaci vzdélavaci nabidky. TéméF pétina SVC vsak celkové dosahovéni vzdéla-
vacich cilii neprovétuje zadnym zptsobem.

Strediska volného casu, ktera ziskavaji informace o kvalitativnich posunech Gcastnikti ve vysledcich zajmového vzdé-
lavani, na né zpravidla reaguji vhodnymi opatfenimi. Dulezitym aspektem vlastniho hodnoceni vysledkt vzdélavani
poskytovaného SVC byla také tirovei prezentace vysledki zajmového vzdélavani v prostorach vyuzivanych zatize-
nim, na jeho webovych strankach, na vefejnych mistech i1 v regionalnim tisku. ZlepSeni v oblasti hodnoceni pokroku
vzhledem k individualnim moznostem kazdého ucastnika a volby piihodnych pedagogickych postupt je vsak tieba
u 14,8 % navstivenych SVC.

Ovérovani dosahovani stanovenych vychovné-vzdélavacich cilt a jejich souladu s koncepci subjektu se zadoucim
zplisobem nevénovala ¢tvrtina SVC a znaéna &ast SD/SK. S nedostate¢nym akcentem vedeni téchto subjektil na evalu-
aéni a kontrolni &innost souvisi riziko poskytovani nekvalitniho vzdélavani, u SVC i s moznym dopadem na snizovani
zajmu o nabizené aktivity.

TABULKA 109 | Zpiisoby vyhodnocovani napliiovani vychovné-vzdélavacich cili — podil zafizeni (v %)

Zpusob hodnoceni

Hodnocenim verbalnich vystupt jednotlivych Gcastnikl 81,5 63,6
Hodnocenim verbalnich vystupti skupin Gcastnikl 55,3 59,1
Hodnocenim pisemnych vystupt jednotlivych Gcastnikil 18,3 4,5
Hodnocenim pisemnych vystupt skupin ucastniki 11,3 18,2
Hodnocenim praktickych ¢innosti jednotlivych Gcastnik 81,7 72,7
Hodnocenim praktickych ¢innosti skupin ucastnika 54,3 54,5
Hodnocenim domacich praci ucastnikl 43 4,5
Hodnocenim projektovych vystupt ticastniki 38,7 27,3
Jinymi zpUsoby 1,7 13,6

Analyzu tspésnosti ucastniki za udelem zkvalitiiovani své vzdélavaci nabidky efektivng neprovadélo 25,9 % SVC.
V hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu k zaméfeni Skolnich vzdélavacich programi SD/SK a SVC je tspésnost
zafizeni srovnatelnd, v oblasti motivace ucastnikti k dosahovani dobrych vysledki a projevi socidlnich a osobnostnich

hodnoceno 14,8 % vyborné, v SD/SK dosahlo této tirovné jen v 6,7 % piipadi. SVC nejéastéji napliiovani vychovné-
-vzdélavacich cilt vyhodnocuje ovétovanim ziskanych praktickych dovednosti t€¢astnikii v pribéhu vzdélavani, nékte-
ra SVC Gsp&snost ve vzdélavani ocefuji i vydanim osvédéent.

Kvalita poskytovaného zajmového vzdélavani ve SD/SK se pohybovala ve vétiing hodnocenych zafizeni na dobré
urovni. K tomuto stavu pfispiva i skutecnost, ze naplnovani vychovné-vzdélavacich cilti je v zafizenich prubézné
vyhodnocovéano. Vyhodnocovani je zpravidla verbalnim hodnocenim praktickych ¢innosti bud’ u jednotlivych ucastni-
kti, nebo jejich skupin jiz v samotném v prubéhu vzdélavani. K celkovému zhodnoceni vysledkt vzdélavani vyuziva
SD/SK i projektové vystupy a Gisp&snost ucastnikil v riiznych soutéZich, prehlidkach a olympiadach.

Kromé své pravidelné ¢innosti realizuji SD/SK dalii formy zajmové &innosti. Zakladni $koly zagtit'uji vlastni projekty
a akce spoleéné se SD/SK, ¢asto ve spolupraci s dal§imi organizacemi (obec, domovy pro seniory, knihovny, sportov-
ni a kulturni organizace). Kvalitni nabidka riznych forem zajmového vzdelavani byva zajistovana prostifednictvim
externich lektort, nejéastéji ze spolupracujiciho SVC. K nejvice vyuzivanym aktivitam patii piilezitostné tematicky
zameiené akce pro zaky/ucastniky zajmového vzdelavani i jejich zdkonné zastupce, které¢ podporuji spolecné plno-
hodnotné traveni volného Casu. Jedna se zpravidla o akce sportovni nebo kulturni (soutéze, jarmarky, besidky, tvorivé
dilny, vylety). Kompetence u ucastnikii jsou také rozvijeny navstévami dopravniho hiiste€ a vystav, ucasti na besedach,
sbérem druhotnych surovin, charitativni ¢innosti. Naopak taborova ¢innost je pro Skolni druziny a kluby okrajovou
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