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Zavéry a doporuceni pro zajmove vzdélavani
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Pozitivni zjiSténi

Ucelna koordinace spoluprace SD/SK s kmenovou skolou, externimi partnery a zdkonnymi zastupci t€astniki
ma piiznivy vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Vstiicné vztahy mezi vSemi aktéry zajmového vzdélavani pozitivné ovliviuji psychosocialni klima ve skol-
skych zafizenich.

Nabidka zajmového vzdélavani pruzné reaguje na potreby ucastnikli a zmény v preferencich volnocasovych
aktivit.
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Negativni zjisténi

Pretrvava nizka efektivita evalua¢niho systému v zajmovém vzdélavani. Zejména nedostatecna hospitacni
¢innost neumoziuje pedagogickému vedeni Skolského zatizeni ziskavat relevantni zpétnou vazbu o kvalité
vychovné-vzdélavaci prace pedagogi.

Omezené prostory kmenovych tfid, které pro realizaci zajmového vzdélavani vyuzivaji néktera oddéleni SD,

neposkytuji G¢astnikiim zajmového vzdélavani optimalni podminky pro spontanni a odpoc¢inkové aktivity.
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Chybéjici realistické strategie rozvoje nékterych skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani nevytvari pred-
poklad pro kvalitni planovani a organizaci ¢innosti.

Nizka mira podpory profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikli v navaznosti na aktualni potieby Skolské-
ho zafizeni.

Doporuceni pro $kolska zaiizeni

Zefektivnit proces fizeni, nastavit u¢inné kontrolni mechanismy, hospita¢ni ¢innost vedeni Skolského
zafizeni zaméfit na hodnoceni kvality pedagogickych procest v souvislosti s napliiovanim vystupt uve-
denych v SVP.

Vénovat pozornost zformulovani srozumitelné vize a strategie rozvoje Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani.

Zapojovat pedagogické pracovniky do dalSiho vzdélavani a posilovat tak jejich profesni kompetence
v podminkach zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zrizovatele

Vyvinout maximélni sili k zaji§téni samostatnych prostor pro ¢innost viech odd&leni SD a vytvofit tak
kvalitnéjsi podminky k realizaci zajmového vzdélavani ve skolach.

Zachovat primétrenou vysi uplaty za vzdélavani a sluzby a tim zajistit dostupnost zajmového vzdélavani
co nejsirsimu poctu tcastniki.

Podporovat spolupraci organizaci zabyvajicich se volnocasovymi aktivitami déti a mladeze.

Doporucdeni na trovni systému

Systematicky vytvaret podminky pro rozvoj talentu a nadani déti a mladeze v ramci zajmového vzdéla-
vani.

Poskytovat poradenstvi, metodickou pomoc a prilezitosti k profesnimu rozvoji pedagogickym pracovni-
kim pusobicim v oblasti zdjmoveého vzdélavani.
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