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Reditelé skolskych poradenskych zatizeni ve viech hodnocenych zafizenich splitovali predpoklady pro vykon funkce.
Na zakladé konkurzniho fizeni bylo do funkce jmenovano 13 feditelti, v jednom Skolském zafizeni byla fizenim do-
Casné poverena statutarni zastupkyné feditelky. Ve sledovaném obdobi probéhlo 11 konkurznich fizeni, diivodem byl
zejména konec fadného funkéniho obdobi ¢i odchod feditele do diichodu. V sedmi konkurznich fizenich byl prihlaSen
pouze jeden uchazec, ve zbyvajicich byl pocet uchazecti v rozmezi 2 az 4. Do konkurzniho fizeni se v péti ptipadech
pfihlasil feditel piipadné jina osoba (5 uchaze¢ti) dané skoly ¢&i §kolského zafizeni. Rizeného rozhovoru se tiéastnilo
9 uchazeéi s absolvovanym studiem pro feditele §kol a §kolskych zafizeni. Skolni inspektor byl pfitomen u deseti
konkurznich fizeni z celkového poctu 11. V deseti ptipadech byl ziizovatelem jmenovan nejvhodnéjsi uchazec, kdy
ve ctyfech piipadech to byl dosavadni feditel Skoly nebo Skolského zafizeni a v péti jiny uchaze¢ z dané skoly nebo
Skolského zafizeni. Deset feditelt skolskych poradenskych zafizeni se v dotaznikovém Setfeni kladné vyslovilo ke
spolupraci se ztizovatelem.

Dle CSI vice nez dvé tietiny feditelti §kolskych poradenskych zafizeni prokazuji dobré manazerské schopnosti v ob-
lasti fizeni poradenského zatizeni jako celek (oblast lidskych, materidlnich a finanénich zdrojt), vykazuji schopnosti
podilet se na vytvareni pfiznivych mezilidskych vztahti (65 % fediteltl) a adekvatné resi konflikty (45 % fediteli).
Rezervy byly shledany v oblasti nastaveni a rozvijeni funkéniho kontrolniho systému (30 % feditelt).

V ramci dotaznikového Setfeni se odborni pracovnici, vedouci pracovist’ a feditelé poradenskych zafizeni vyjadro-
vali k podminkam pro vykon prace a pracovnich vztahd. Respondenti kladné hodnotili vzdjemnou komunikaci mezi
vedenim a poradenskymi pracovniky, podporu spoluprace mezi poradenskymi pracovniky a moznosti spolupodilet
se na rozvoji poradenského zafizeni. Dotazovani byli nejméné¢ spokojeni s poc¢tem odbornych pracovniki, dostatkem
Casu na praci s klienty a nevyhovujicim elektronickym formulafem.

GRAF 117 | Podminky pro vykon priace a pracovni vztahy (v %)
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bezproblémova. pracovniky. pracoviste. s kolegy z jinych

odborné obdgbné
zaméfenych SPZ.
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Taktéz v oblasti vybaveni diagnostickymi néstroji a materialniho vybaveni SPZ pievladala mezi pracovniky SPZ spo-
kojenost, i kdyZ prostorové moznosti zatizeni nejsou vzdy idealni, coz se projevuje mimo jiné v nedostate¢ném zazemi
pro odborné pracovniky v nékterych zatizenich. Vyhrady pracovnici vyslovovali smérem k elektronickym formulaiim
Zprava z SPZ a Doporuéeni SPZ.
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