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m  Odbornici uréeni CSI vyznamné pfispivali k posouzeni realnosti zpracované vize rozvoje $koly a zptisobilosti
uchazec¢t k vedeni pedagogického sboru a personalniho rozvoje skoly.

Negativni zjisténi
m  Nedaii se zvySovat zajem moznych uchazecii o mista feditelti $kol, redlné probiha zna¢na ¢ast konkurznich
fizeni bez moznosti vybrat feditele z alespont dvou uchazec.

m  Nizky zajem uchazeci byl zaznamenan predevs$im ve Skolskych subjektech umisténych v malych obcich do

2 000 obyvatel. V ramci typu $kol je nejnizsi zdjem o mista fediteld matefskych kol mimo vétsi mésta.

m  Profesni slozeni odbornikti uréenych CSI bylo malo rozmanité, 75,1 % odbornika tvorili odbornici na organi-
zaci a fizeni ve Skolstvi odpovidajici druhu a typu pfislusné skoly nebo $kolského zafizeni.

m  Stale pretrvava nizké zaméfeni komise jako celku na pedagogickou vizi uchazec¢l u ¢asti konkurznich fizeni.
Nizky diraz na pedagogické sméfovani skoly byl zaznamenan predevsim u stfednich $kol.

m  Okrajoveé se objevuje nepiijatelna praxe, kdy je do funkce feditele ziizovatelem jmenovan uchazec, ktery
nebyl komisi oznacen jako vhodny.

Doporuceni pro zrizovatele

m  Rizené rozhovory s uchazeci vice zaméetovat na pedagogicke stranky fizeni skoly.

Vv

m  Zajistit vy$si miru informovanosti o vyhlasenych konkurzech na feditele $kol mezi pedagogickou vetej-
nosti v §ir§im okoli Skoly.

Doporuceni na turovni systému

Vzhledem ke stale nizkému zajmu o konkurzni fizeni redukovat bariéry, které pro vykonavani své prace
feditelé pocit'uji (napf. vysoka mira administrativni zatéze).

Vytvorit systém ptfipravy budoucich vhodnych uchazect o pozici feditele.

Aktualizovat obsah funkéniho studia feditelti se zamétenim na pedagogické vedeni a dalsi oblasti reflek-
tujici realné pozadavky reditelské pozice.

Zajistit systém vyssi miry informovanosti o vyhlasenych konkurzech na feditele Skol.
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