5 | PODMINKY A PREDPOKLADY RESEN{

velmi schopnymi manazery projektti a projektovych vyzev a kteti také v ramci podptrnych opatieni dokazou ziskat pro
Skolu finan¢ni prostiedky. Pracuji vSak bez celkové vize a sjednoceni tymu pedagogt.

Na zaklad¢ on-line dotazniku a porovnanim odpovédi s dotazovanim feditel ceskych zakladnich skol v ramei Seteni
TALIS bylo zjisténo, ze feditelé v navstivenych Skolach jsou vice pracovné zatizeni povinnostmi ve vztahu k zaktim
a jejich rodinam, nez je tomu u feditell ostatnich $kol zapojenych do Setfeni TALIS. Vétsi ¢ast svého casu, 15,8 %,
veénuji jednani se zaky (oproti 8,2 % Casu u feditell ostatnich Skol) a jednani s rodici jim zabira 13,3 % casu (oproti
8,3 % casu ostatnich fediteltl). Toto zjisténi pravépodobné svédéi o celkove vyssi mife pracovniho zatizeni feditelti
navstivenych skol.

Mirné pestiejsi byla ucast feditelti navstivenych skol v aktivitach profesniho rozvoje, tiCastnili se aktivit, které nejsou
pro ostatni feditele typické, jako je ucast na vzdélavacich konferencich a zapojeni do skupiny fediteltl, ktera vznikla za
ucelem profesniho rozvoje svych Clent.

GRAF 3 | Hodnoceni vybranych aspektii Skolniho klimatu Fediteli §kol (dotaznik pro Feditele $koly, podily Feditelt v %)3°
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Odlisuje se také hodnoceni nékterych aspektil $kolniho klimatu. Reditelé navitivenych $kol méné ¢asto potvrzuji, Ze
ucitelé maji vysoké naroky na vysledky svych zaki a ze rodice nebo zakonni zastupci podporuji zéky v jejich vykonu.
Castgji se domnivaji, Ze ve §kole plati princip spoluzodpovédnosti za jeji fungovani a Ze $kola podporuje zaméstnance
v navrhovani a realizaci novych napadi. Dale podle odpovédi tfeditelti v téchto Skolach neni vyskyt socialnépatolo-
gickych jevu (vandalismus a kradeZe, Sikana nebo kyberSikana, nasili, uzivani omamnych latek ¢i napadani ucitel()
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v jejich skolach Castéjsi, nez jaky udavaji ostatni feditelé skol.

5.2 Personalni zabezpeceni a spoluprace pedagogickych pracovnikti
skoly

Silnou strankou Sesti navstivenych kol bylo kvalitni personalni zabezpeceni. U nékterych skol §lo o velmi dobfe vza-
jemné spolupracujici pedagogické sbory naladéné na vizi feditele. Ve skolach, které hodné dbaly na dobré klima skoly
a spolupraci mezi pedagogy, bylo zietelné, ze feditelé maji u jednotlivych ucitelt dobry piehled o jejich postojich,
stylech prace a ochot¢ dale se vzdélavat a ovliviiovat déni ve Skole a dovedou mezi nimi najit vhodné opory pro dalsi
rozvoj Skoly, napt. prostfednictvim nabidky specializovanych pozic (vychovni poradci, metodici prevence) nebo jejich

35 Vetné $kol z pilotniho Setfeni.
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