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zaclenénim do vhodné vybranych projektl a aktivit pro sdileni zkusenosti a profesni rozvoj pedagogt, a to i v ptipadé
mladsich ¢lenti ucitelského sboru. Bylo také zaznamenano velmi vhodné a dlouhodobé vyuziti specialistl, pfedevsim
specialnich pedagogt a socialnich pedagogt, skolniho psychologa ¢i promyslené vyuziti skolnich asistentti ve skolach.
V nékterych skolach fungovala velmi dobfe koordinace ¢innosti asistentli pedagoga a jejich zapojeni do prace ve tii-
dach piedevsim na 1. stupni. Jako vhodné se jevilo také vyuziti rozdilnych kvalifikaci pedagogi skoly, napt. vzdélani
v socialni pedagogice ¢i etopedii. Jako efektivni zptisob rozvoje celé skoly se jevi skoleni pro celou sborovnu zvolené
podle priorit skoly jako dlouhodoby projekt s naslednym sdilenim zkuSenosti mezi pedagogy, osvédcuje se spolupra-
ce s dalSimi Skolami, spolecné zahranic¢ni zkusenosti pedagogt. V nékterych skolach bylo velmi vhodné vytvoreno
zazemi pro spolecné sdileni zkuSenosti mezi pedagogy. V mensich Skolach nékdy prirozené funguje sdileni v ramci
spolec¢nych sboroven, ve vétsich skolach je tfeba Casovy prostor pro sdileni organizacné zajistit a sdileni zkuSenosti
vyzadovat.

5.2.1 Pedagogicke sbory

Vysledky on-line dotazovani ugiteldi navstivenych $kol>® potvrzuji, Ze velka ¢ast prace se socialné znevyhodnénymi
74Ky stoji na angazovanosti uéitelti. Zatimco uéitelé v ramci CR v praméru udavali, Ze v poslednim tydnu stravili
24,7 hodiny pracovnimi aktivitami mimo ptimou pedagogickou ¢innost (planovani nebo ptiprava vyucovacich hodin,
prace v tymu a diskuze s kolegy, znamkovani a opravovani zakovskych praci, konzultace se zaky, ucast na vedeni
Skoly, administrativni prace, aktivity profesniho rozvoje, komunikace s rodi¢i a zapojeni v mimoskolnich aktivitach),
u ucitell navstivenych kol §lo v prameéru o 30,7 hodiny. Vice ¢asu jim zabirala zejména ptiprava samotnych vyucova-
cich hodin, aktivity profesniho rozvoje a administrativni prace. Také v konkrétnich otazkach smétujicich k profesnimu
rozvoji se ukazalo, ze ucitelé navstivenych $kol byli zapojeni do vice typt aktivit (graf ¢. 4). Oproti tomu nebyla zjis-
t€na vyssi mira uvadénych stresovych faktorti nez u uditeld ostatnich skol.’
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Pro srovnatelnost s Setfenim TALIS byly zapocitavany jen odpovédi ucitelti 2. stupné. Jde o udaje véetné skol z pilotniho Setfeni.
7 Utitelé méli uvadét, do jaké miry jsou pro né zdrojem stresu nasledujici faktory: udrzovani discipliny ve tidg, zastraSovéani nebo
slovni napadani ze strany zaku, vychazeni vstiic ménicim se pozadavkim spravnich organt na jakékoliv Grovni vetejné spravy,
feSeni obav rodicu ¢i zakonnych zastupc, pfizptisobeni hodin zakim se specialnimi potiebami.
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