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TABULKA 8 | Zajisténi personalni podpory pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v navstivenych
$kolach®
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zaka skoly v % R na 1 000 zaka skoly na 1 000 24kii Skoly na 1 000 zaka skoly
Skola A 53,0 4,7 16,8 0,0 0,0 9,2
Skola B 30,0 7.4 9,7 0,0 1,3 0,0
Skola C 50,0 17,6 0,0 0,0 3,5 13,3
Skola D 100,0 5,0 13,8 0,0 0,0 7,7
Skola E 15,0 7,9 16,0 0,8 1,6 1,9
Skola F 7,0 13,3 29,0 1,4 6,1 7.4
Skola G 15,0 12,6 14,9 0,0 3,6 23,1
Skola H 50,0 16,6 20,8 0,0 2,9 412
Skola I 23,0 15,3 6,3 0,0 2,6 0,0
Skola J 33,0 13,3 442 0,0 0,0 0,0
Primér CR 6,8 11,1 0,4 0,6 7,0

Zajisténi personalni podpory je riznorodé, jak na zaklad¢ tidaji dostupnych v ramci resortniho vykaznictvi ukazuje
tabulka na piikladu zajisténi asistentli pedagoga, Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga. Je vysledkem
preferované skolni strategie a zdatnosti vedeni $kol v obstaravani potfebnych pracovniki a zajisténi financnich zdrojt.

5.3 VyuZivani podplrnych opatteni

Pracovnici navstivenych skol uvadéli, ze se pro praci se socialné znevyhodnénymi zaky dafi vyuzivat spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Pracovnici téchto zafizeni v pfipad¢ potieby konzultuji obtize i telefonicky, jsou
ochotni pfijit se podivat ptimo do hodin, provadét vysetieni zakt pfimo ve $kole nebo se dostavit na schtizky s rodici.
Zavazné problémy jsou poradenska zafizeni schopna fesit relativné rychle. U pfevazné uvadéné dobré spoluprace se
vyskytuji vyjimky, napi. v ptipadé, kdy bylo poradenské pracovisté podle posouzeni feditele pietizené a problémy
netesilo dostatecné rychle, popi. neposkytovalo metodickou pomoc ptimo ve $kole.

V nékterych piipadech se skoly setkavaji s tim, ze rodice zakt s potiebou vySetieni v poradenském zafizeni nejsou
ochotni spolupracovat. V téchto piipadech lze situaci usnadnit tim, Ze jsou vySetfeni zakt provadéna piimo ve skolach,
popfipadé pracovnici Skoly zaky spolecné s rodici na vysetieni v poradnach doprovazeji. Prostfednikem mezi skolou
a poradenskym zafizenim se mohou stat napt. skolni asistenti. V jednom pfipadé na zajisténi vySetfeni zaka spolupra-
covala také neziskova organizace. Nékteré $koly uvadely, Zze povazuji svoji spolupraci s poradenskymi zatizenimi za
nadstandardni pravé diky tomu, ze vzdélavaji zéky ze socialné znevyhodnéného prostiedi, a poradenska zatizeni jim
vychazeji vstiic vysSetfovanim zaki ptimo ve Skole.

Podpuirna opatieni jsou v navstivenych skolach u socialné znevyhodnénych zakt vyuzivana hlavné pro asistenty peda-
goga, pedagogické intervence a predméty specialné pedagogické péce. Predevsim $ir$i moznost vyuziti téchto konkrét-
nich podpurnych opatieni je povazovana za zasadni piinos novelizované vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych. Sledovano bylo také vyuziti kompenza¢nich pomticek, vyuziti
specialniho pedagoga a dalsiho ucitele ve tiide.

Skoly se na poradenska zafizeni neobraceji primarné kviili socidlnimu znevyhodnéni zéki, ale kvili jejich vzdélava-
cim ¢i vychovnym obtizim. Odlisné kulturni a zivotni podminky se tak nékdy stavaji soucasti Sirsi diagndzy zéka. Pra-
covnici $kol upozornovali na piipady, kdy rodice nesouhlasi s tim, aby socialni znevyhodnéni bylo uvadénou soucasti
diagn6zy.%® Socialni znevyhodnéni je proto podchyceno spolupraci s poradenskym zafizenim jen u mensi ¢asti pripadd.

64 Veetnd skol zahrnutych do pilotniho $etieni. Referenéni udaj primér pro CR zahrnuje b&zné plné organizované ZS (2 435 skol).
Udaje podle vykazu M 3 o zakladni $kole a R 13 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2019.

9 Specifickym pifpadem miiZe byt apriorni pozadavek na vySetieni romskych zaki a jeho rozpacité vnimani rodici, jak ho popisuje
Dana Moree ve studii Cesty romskych zaka ke vzdélavani: Dopady inkluzivni reformy, Nadace OSF 2019, str. 21 (dostupné na
https://ost.cz/).
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