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zustalo dalsi vzdélavani v oblasti ICT (pouze 16,2 % ucitell). Podcenéni potieby digitalnich dovednosti se negativné
projevilo ve specifické situaci ve druhém pololeti Skolniho roku. Pfi neucasti zakt ve skolach v souvislosti s covi-
dem-19 se v plné mife ukazaly nizké kompetence mnoha ugitelti pro praci s digitalnimi technologiemi. Cést ugitelti se
sice mohla spolehnout na své dosavadni zkusenosti, ale téméf polovina pocitovala potiebu podpory.

GRAF 32 | Ochota ucitelii vyuzivat digitalni technologie podle nazoru vedeni $kol (podil Fediteli $kol v %)
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Jiny pohled na personalni situaci v zékladnich $kolach nabizi zji§téni z mezinarodniho Setfeni TALIS. Pfi pohledu na
oblast mobility ucitelti se ukazuje, ze 10 % ceskych ucitelti by rado pfeslo na jinou Skolu, pokud by to bylo mozné
(pramér OECD 20 %). V pruméru zemi OECD lze fici, ze ucitelé, kteti by radi piesli na jinou $kolu, se vyznacuji tim,
ze jsou v zaméstnani méné spokojeni a ucitelstvi pro né nebylo prvni kariérni volbou. Ve srovnani s jejich kolegy, ktefi
neuvazuji o prechodu na jinou $kolu, se jedna o ucitele mladsi a s kratsi pracovni zkuSenosti v dané skole. O zméné
Skoly Cast&ji uvazuji ulitelé, kteti vyucuji tfidy s vyss$im podilem znevyhodnénych zaka, zaka s hor§imi studijnimi
vysledky a zakd s problémovym chovanim.

GRAF 33 | Pracovni podminky, mobilita a riziko odchodu uciteli z profese (v %)
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Utitelé pracujici na Ugitelé pracujici na Uéite_lé. k}eﬁ by radi Ugitelé starsi 50 let, Utitelé, ktefi v praci Ugitelé, pro které je
smiouvu na dobu smiouvu na dobu presli na jinou $kolu, ktefi by radi do péti pocituji do znaéné administrativni prace
neurcitou. uréitou (na obdobi kdyby to bylo mozné. let opustili uéﬁelskou miry stres. zdrojem stresu.
jednoho 3kolniho roku profesi.
nebo kratsi).

Odchod ucitelt z profese je dalsim faktorem spojenym s mobilitou uciteld. Mize ovlivnit vysledky zakti negativnim
dopadem na Skolni klima a implementaci kurikula. Mtze také predstavovat znacné financni naklady pro vzdélavaci
systém, nebot’ vede k potebé nahradit kvalifikované ucitele v dotenych skolach. Jako zastupny indikator pro riziko
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