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odchodu ugitelt z profese uziva TALIS uéiteli uvadéné zaméry setrvat v uditelské profesi. V Ceské republice uvadi
24 % ucitelt, ze by chtéli opustit profesi ucitele v nasledujicich péti letech (praimér OECD 25 %). Dale 12 % ¢eskych
ucitelt ve véku do 50 let by chtélo v nasledujicich péti letech pfestat vyucovat, coz je o néco méné, nez ¢ini prumer
OECD (14 %).

Spokojenost ucitelll v zaméstnani a jejich ochota setrvat v profesi souvisi s mirou pocitovaného stresu. Stresujici
prostredi a situace mohou ovlivnit nejen praci a motivaci ucitell a fediteld, ale také vysledky zakia. V Ceské republice
11 % ucitelt pocituje v praci do znacné miry stres, coz je méné, nez ¢ini pramér OECD (18 %).

Pro témét polovinu ucitelti v zemich a ekonomikach zapojenych do Setieni TALIS je zdrojem stresu pfili§ mnoho ad-
ministrativni prace. Cesti ucitelé a feditelé uvadéji jako tii nejcastéjsi zdroje stresu: piilis§ mnoho administrativni prace,
vychazeni vstfic ménicim se pozadavkim spravnich organti a zodpovédnost za vysledky zaku.

V zemich a ekonomikach TALIS byla u ucitelt, ktefi ve své praci do zna¢né miry zazivaji stres, zjisténa dvakrat vyssi
pravdépodobnost, Ze opusti profesi ucitele, nez u jejich kolegt, ktefi pocituji stres v nizsi mife (v Ceské republice je
tato pravdépodobnost dvakrat az tfikrat vyssi).

Profesni spoluprace se mize stat stabilnim zakladem pro rozvoj inovativnich a efektivnich vyucovacich postupt.
V priméru napfic zemémi OECD bylo zjisténo, ze ucitelé, ktefi se ucastni kolaborativnich aktivit zahrnujicich vyssi
miru vzajemného propojeni ucitel, Castéji vyuzivaji efektivnéjsi vyucovaci postupy. Mezi né patii naptiklad skupino-
va prace zaki. Profesni spoluprace neni nicméné v zemich a ekonomikach zapojenych do TALIS pfilis ¢astym jevem.
V Ceské republice uvadi ucast na spole¢ném profesnim uéeni alespoii jednou mési¢éné 23 % ugiteld (primér OECD
21 %) a 7 % ucitell se alesponl jednou mési¢n¢ zapojuje do tymové vyuky (praimér OECD 28 %).

GRAF 34 | Autonomie, kolegialita a spoluprace (v %)
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Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD), garant Setieni TALIS, na zakladé zjisténi prichazi i s do-
poru¢enimi, kterymi se staty mohou inspirovat. Z pohledu OECD je jednou z moznosti, jak zmirfiovat riziko odchodu
uciteld z profese a podporovat vzajemnou spolupraci uéitelt, vytvafeni podminek pro uskute¢novani aktivit dalsiho
vzdélavani ucitelt pfimo ve Skolach, coz umozni 1épe zohlednit specifika jednotlivych $kol. Podle zjisténi TALIS 2018
je prinos takovych aktivit vétsi a klicové je, aby soucasti aktivit byl prostor pro vzajemnou spolupraci uéitelt, vyménu
zku§enosti, véetné konkrétnich prvkd, jako je napt. tandemova vyuka nebo vyuka mensich skupinek zakt v ramci tiidy.

Vyroéni zprava Ceské §kolni inspekce za §kolni rok 2019/2020 | 59



