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TABULKA 2 | Vyskyt situaci souvisejicich s danym indikatorem socialni gramotnosti Zaku v navstivenych hodinach
(podil navstivenych hodin)

: o . Vyskyt situaci
Indikétor socialni gramotnosti
Zaci se vyjadiuji vécng, spravné a jasné. 98 % 97 %
Zaci vysilaji signaly aktivniho naslouchani (napf. prikyvovani, projevovani zajmu o sd&lovany obsah, o o
verbalni pritakavani). 6% 93 %
Zaci vyslechnou (soustfedén&) komunika¢niho partnera. 94 % 92 %
Zaci jednaji tak, aby jejich chovani vytvaielo a podporovalo dobré mezilidské vztahy a fesilo problémy ve 94 9 88 %
vztazich.
Zaci projevuji §V}'/m chovanim respekt k zakladnim lidskym praviim vibec a konkrétné i k praviim svych 89 % 87 %
spoluzakd a ucitelt.
Zaci ovladaji techniku fe&i, vnimaji a jsou s to reflektovat v praxi komunikace vyznam tonu hlasu. 91 % 82 %
Zaci vnimaji, reflektuji a kontroluji fe¢ téla vlastni i druhych. 91 % 79 %
7Zaci se zajimaji o spoluzaky i o ugitele. 77 % 75 %
Zaci projevuji svym chovanim respekt k riiznym formam odlignosti (napt. pohlavi, etnikum, kultura) ve 66 % 520,
spole¢nosti i ve tfide.
Zaci se spolupodili na formulaci zakladnich pravidel chovani ve tiidé a ve $kole a respektuiji je. 63 % 49 %
7Z4ci pouzivaji zakladni individualni a socialni dovednosti pro praci v tymu. 41 % 38%
Zaci plni rtizné tymové a pracovni role tak, aby pFispéli skuping. 38% 35%
Zaci posoudi v konkrétni situaci, zda je vyhodné pouzit kooperaci, nebo jinou strategii k dosazent cile. 21 % 20 %
Zaci v konﬂi}(tnich ¢i p9tenciélné konfliktnich situacich rozlisuji a uplatiiuji projevy respektujici 21 9% 15%
a nerespektujici komunikace.
Zaci popisi, co vztahtim $kodi a co je podporuje, a aplikuji tuto znalost do vlastniho chovani. 24 % 14 %
Zaci efektivné moderuji diskusi. 20 % 14 %
Zaci poznavaji sviij vztah k soutdZi — jak reaguji a jednaji, co jim brani zvladat konkurenci, trénuji odolnost, o o
respektuji eticka pravidla. 14% 13%
Zaci vysvétli zakladni zasady tykajici se optimalniho zptisobu vniméani a hlubsiho poznavéni druhych lidi. 23 % 12 %
Zaci popisi vyhody a tiskali kooperace. 14 % 12 %
Zaci vysvétli vliv moznych chyb a omylii v poznavani lidi (a piipadné té socialnich situaci) na vzajemné 17% 39
vztahy.
Zéci rozpoznaji manipulativni komunikaci a pouZivaji vhodné strategie obrany proti agresi a manipulaci. 8% 4%
Zéci charakterizuji projevy piedstirani, klamani a Thani v komunikaci, uvazuji o jejich Giéelu a aplikuji 6% 39

nastroje rozpoznani.

Vedle hodnoceni sledovanych indikatort socialni gramotnosti zaki jednotlive stoji za pozornost otazka, které situace
vztahujici se k témto indikatorim maji tendenci vyskytovat se ve vyuce spole¢né. V tomto ohledu byla zjiSténa exis-
tence ti1 takovych skupin indikétort:'?

m  Prvni skupina zahrnuje indikatory socialni gramotnosti zakt, které jsou spojeny s charakteristikou mezilid-
skych vztahti s vazbou na manipulativni komunikaci, konflikt, pfedstirani, lhani a chyby v interakcich.

m  Druhd skupina zahrnuje indikatory socialni gramotnosti zaku, které se obsahové vztahuji ke kvalité komuni-
kace zéaka a k projevovani jeho zajmu (respektu) o komunikac¢ni partnery.

e

m  Trieti skupina zahrnuje indikatory socialni gramotnosti zakd, které se obsahové vztahuji k plnéni roli zaka ve
skuping a k jeho schopnostem spoluprace.

Hodnoceni zohlednuje to, v jakém kontextu vyuky jsou tfi uvedené subdimenze socialni gramotnosti zakl rozvijeny
vyznamng vice (viz tabulka ¢. 3 pro ptehled hodnocenych charakteristik vyuky), a to s nasledujicimi zjisténimi:

m  Kvalita komunikace zaka a projeveni jeho zajmu (respektu) o komunika¢ni partnery (prvni subdimenze) byla
hodnocena vyznamné htife v ptipadé vyuky zakl nematuritnich oborti vzdélani, neaprobovanych ucitelt a uci-
telt hlasicich se k tradicnimu edukacnimu stylu, dale v hodinach charakteristickych klimatem nepodporujicim
uceni.

13 Zjisténi vychazi ze zavérh faktorové analyzy hodnot indikatorti socialni gramotnosti v navstivenych hodindch vyuky. Dalsi
hodnoceni tfi identifikovanych skupin indikatort socialni gramotnosti zakd, tj. tii faktord, je v textu zaloZeno na hodnotach tii
faktorovych skort kazdé navstivené hodiny vyuky.
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