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3.5 Zavéry a doporuceni pro zakladni vzdélavani
Pozitivni zjiSténi
m Ve vysoké mife se Skolam dafi naplinovat doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pfi vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
m Prevazujici i€inna spoluprace vyucujicich s asistentem pedagoga celné ptispiva k podpote principt spolec-
ného vzdélavani.
m Do béznych tiid se dafi integrovat zaky s lehkym mentalnim postizenim, takze se zvysuje podil téchto zakt
vzdélavanych v hlavnim vzdélavacim proudu.
B Zvysuji se vefejné vydaje na zakladni vzdélavani.

m Prevazuji dobré materialni podminky podporujici uc¢innost vzdélavaciho procesu a trvald snaha o jejich zlep-
Sovani. Investice realizované zfizovateli 1 vyuzivani grantovych a projektovych programi dlouhodobé zlepsu-
ji podminky pro rozvoj skol v riiznych oblastech.

m  Pokracuje ptiznivy prumérny pocet zaki na tiidu v zakladnich skolach, ktery je predpokladem pro individua-
lizaci ve vzdélavani.

m Zapojovani zakt do soutézi, olympiad i dalSich akci, které Skoly samy organizuji, podporuje motivaci zakt
k dosahovani lepsich vysledkt a k dalsimu vzdélavani, pomaha rozvoji klicovych kompetenci a funkénich
gramotnosti.

Negativni zjisténi
B  Zvysuje se pocet Skol, u nichZ nejsou nastavené procesy fizeni efektivni, kontrolni mechanismy nejsou do-

state¢né vazany s procesem vzdélavani, jsou pfijimana ¢asto jen dil¢i opatieni ke zlepSeni, koncepce rozvoje
Skoly je nastavena formaln¢, aktivni podil pedagogt je nizky.

m  Specializované ¢innosti (vychovny poradce, $kolni metodik prevence aj.) nejsou ustanoveny ve vSech skolach
nebo dochazi ke kumulaci téchto funkei (Castéji v mensich skolach).

m Je uplatnovana pouze tizka Skala evaluacnich nastroji bez vyuziti externiho hodnoceni, coz snizuje objektivitu
kvality a dosazenych vysledkt ve vzdélavani.

B Zaci nejsou vedeni k posouzeni Girovné znalosti a dovednosti své ani svych spoluzakti, coz se nepiiznivé od-
razi v jejich zajmu o vlastni pokrok a v odpovédnosti za vlastni uceni.

m Nejsou vyuzivany prilezitosti pro rozvoj exekutivnich funkci, zaci maji jen omezené piilezitosti planovat
a vyhodnocovat svoje vlastni u¢eni. Jen minimalné je vyuzivano sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a za-
vére¢né zhodnoceni hodin.

® V ramci heterogennich tfid neni uplatinovana individualizace a diferenciace vyuky vzhledem k vzdélavacim
potiebam zaku.

m  Problém s nizkym o¢ekavanim uciteld vic¢i nékterym skupinam zakt vytvari uzavieny kruh nizkych vzdéla-
vacich vysledku.

m  Skolam se nedafi nadané a mimotadné nadané zaky identifikovat a v disledku toho se je nedafi uc¢inné pod-

porovat v jejich rozvoji.

m  Prostorové a materialni podminky v nékterych skolach stale neumoziuji vzdélavani v plném rozsahu v oblasti
télovychovného vybaveni (t¢locviéna, hiisté, sportovisté) a ve vybaveni odbornych uceben.

Vyroéni zprava Ceské $kolni inspekce za $kolni rok 2019/2020 | 81



