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¢innosti zafizeni. Zatizeni podporuje aktivni zapojeni déti a pedagogh do ndrodnich ¢i
mezinarodnich projektii.

2 Pedagogické vedeni zarizeni
Reditel kvalitniho zaiizeni je viidci osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na aktivitu vedeni zarizeni. Pravé pristup vedeni zarizeni
v oblasti Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vychovy a vzdélani, které zarizeni
poskytuje. Diiraz je na vSech trech zakladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni,
monitorovani a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucdsti
pedagogického vedeni je také vytvareni zdravého klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho
pedagogického sboru, ale i zajisteni materidalnich podminek pro vzdeélavani. Nutnym
predpokladem kvalitniho pedagogického vedeni zarizeni je viastni profesni rozvoj clenii vedent
zarizeni.

2.1 Vedeni zarizeni aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci zarizeni
a prijima ucinna opatieni.

Popis kritéria

Vedeni zatfizeni aktivné fidi pedagogické procesy na urovni zatizeni. Podnécuje pedagogicky
rozvoj zafizeni v souladu s koncepci rozvoje zafizeni. Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech
dalezitych oblastech pedagogickych procest (vychovy a vzdélavani), ale 1 v oblasti fizeni
zafizeni. Systém autoevaluace zafizeni je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou
provadény efektivné tak, aby vytvarely podminky pro zkvalithovani vychovy a vzdélavani
kazdého ditéte. Vyhodnocovana je i u¢innost opatieni zavadénych ke zlepseni stavu. Pfi fizeni
vedeni zatizeni respektuje vSechny relevantni pravni predpisy.

2.2 Vedeni zarizeni aktivné vytvari zdravé klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy, détmi i jejich rodi¢i a o vzajemnou
spolupraci vSech aktéri.

Popis kritéria

Vedeni zafizeni aktivné vytvaii pozitivni klima, které podporuje vychovu a vzdélavani kazdého

ditéte. Vlastni prosttedi zatizeni, Cistota a estetickd tiprava vnitinich prostor i okoli napomahaji

pozitivnimu klimatu. Pozitivni klima se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi
pedagogy navzajem, mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzajem i mezi rodici a vedenim
zarizeni a pedagogy. Déti jsou respektovany a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji
moznost se podilet. Pedagogové aktivné pfispivaji k rozvoji zafizeni. Vedeni zafizeni vytvaii
efektivné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v prubehu roku také
dostatek prilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagoglh arodict. Nastroje ke sledovani
a vyhodnocovani klimatu jsou u¢inné uzivany tak, aby napomahaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni zarizeni usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek
pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga
a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti
s dalSimi zatizenimi a Gc¢inné podporuje zacinajici pedagogy.

Popis kritéria

Kritéria hodnoceni podminek pribéhu a vysledkt vzdélavani na skolni rok 2021/2022
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