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Vedeni zafizeni provadi systematické hodnoceni prace pedagogl a poskytuje jim pravidelné
uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zaklad¢é hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj. Vedeni zafizeni UspéSné¢ motivuje pedagogy k sebehodnoceni
a ke vzajemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby. Aktivné a G¢inn¢ podnécuje profesni
rozvoj pedagogl rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci.
Zatizeni cilen€ podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogti, pro néz mé
funk¢ni a u€inny adaptacni program.

2.4 Vedeni zartizeni usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélivani a pecuje
o0 jejich icelné vyuzivani.

Popis kritéria

Vedeni zafizeni systematicky vyhodnocuje stav materialnich, technickych a hygienickych
podminek tak, aby odpovidaly kapacité zafizeni a potiebdm umisténych déti. V souladu
s koncepci rozvoje zatizeni a ve spolupraci se ziizovatelem aktivng zajist'uje takové prostoroveé
uspofadani a vybaveni zatizeni, aby se podobalo fungovani bézné domdacnosti a poskytovalo
détem prilezitosti k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem domacnosti v mife pfiméiené
typu zafizeni a potfebdm déti. Vedeni zafizeni udrzuje dobry technicky stav zafizeni,
materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiovani.

2.5 Vedeni zarizeni klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.
Popis kritéria
Vedeni zatizeni ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé

realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni zafizeni. Jeho soucasti jsou aktivity
spojené s vymeénou zkuSenosti na jinych zatizenich podobného typu.

3  Kyvalita pedagogického sboru
Kvalitni zafrizeni tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vychova a vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu deti s pedagogy. Jadrem
kvalitniho zarizeni jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici
k detem s respektem, vstiicni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u deti,
uvedomujict si vlastni odpovédnost, otevireni vymené zkusenosti, konstruktivne spolupracujici
s kolegy a soustavne rozvijejici viastni vzdeélani, rozhled a schopnosti. Smyslem kritérii v této
oblasti je hodnoceni této diilezité stranky kvalitniho zarizeni.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona, tuto odbornost, stejn¢ jako
dalsi zdkonné pozadavky, mohou dolozit piisluSnymi doklady. Z dostupnych dokumentt
1 z individualnich projevii pedagogii je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro
vykonavani kvalitni prace s détmi. Ke své praci pfistupuji profesiondlné, jsou dlouhodobé
schopni vést s détmi i jejich rodici konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové disledné uplatiiuji pri komunikaci s détmi, rodici a kolegy vstFicny,
respektujici pristup.
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