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zavedeny funk¢ni systém pro zjiStovani uspésnosti svych absolventi, ziskané poznatky dokaze
efektivné vyuzit pro svljj dalsi rozvoj.

6  Podpora zaki pri vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitni $kola sleduje pokroky v uceni viech Zdku a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specidalni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani zZakii ke vzdelavani a v jeho
priubéhu. S tim souvisi poskytovani individudlni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vsem ZzZakum, kteri ji potrebuji, a zajisténi vstricného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzdelavani je vsak nezbytné naplnéni kritérii i v dalsich oblastech:
zasadni je prubezné sledovani vysledkii kazdého Zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby
a motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysokd ocekavani od vsech Zakii.

6.1 Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

Pti pfijiméni zakl Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vSem

uchazectim. Pti rozhodovani o pfijeti a prestupech neupiednostituje zaky s lepSimi kognitivnimi

schopnostmi nebo specifickym nadanim, slepSim rodinnym zidzemim nebo Zzaky bez
specidlnich vzdélavacich potieb. Trvale nerozdéluje zaky do tfid s odliSnym kurikulem

(s vyjimkou tfid ztizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zakona) a ve vSech tfidach poskytuje

vzdélani ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotifebni materidl (napft. pracovni sesity)

nevyzaduje uplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Skola poskytuje ii¢innou podporu viem Zikiim s potiebou podpiirnych opatieni.
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zaki pii vzdélavani, v piipadd potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s potiebou podpiirnych
opatfeni, tuto strategii naplituje a vyhodnocuje jeji ucinnost. Poskytuje specifickou podporu
vSem zakim, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zakt s potifebou
podplirnych opatfeni a skupin zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby
dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska z&jmu zéka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patficnou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaki, rozviji u nich
otevi‘enost, toleranci a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vycleniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogové Skoly pfistupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého zéka rovné
ptilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakt. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkuSenosti i pfedsudkti a jejich vlivu na
komunikaci s zéky a jejich rodinami 1 na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich
rodiciiv nabidce aktivit pro zaky se vyvaruji stereotypizace (napft. na zadkladé genderu, etnicity,
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