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1.5 Skola spolupracuje s vn&j$imi partnery.

Popis kritéria

Skola systematicky podporuje sounaleZitost s regionem, krajem a komunitou, kde sidli. U¢inné
spolupracuje se zfizovatelem. Skola systematicky spolupracuje s dilezitymi profesnimi
a socidlnimi partnery. Cilené a oboustranné¢ spolupracuje s relevantnimi partnery zajistujicimi
rozvoj praktickych dovednosti studentti, predev§im s partnery zajist'ujicimi praktickou vyuku
studentii. Skola v ramci realnych moZnosti navazuje partnerstvi se §kolami doma a v zahrani¢i
a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti §koly. Skola podporuje
aktivni zapojeni studentl a pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekt. Aktivné rozviji
spolupréci s relevantnimi odbornymi pracovisti a pracovisti budouciho uplatnéni studenti.

2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je viid&i osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni Skoly. Pravé pristup vedeni Skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdélani, které skola poskytuje. Diiraz je
na vSech trech zdkladnich cinnostech: realizaci opatieni a jejich vizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném prijimani opatieni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je
také vytvareni zdravého skolniho klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru,
ale izajisteni materialnich podminek pro vzdélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je vlastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima u¢inna opatfeni.

Popis kritéria

Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na turovni Skoly s ohledem na charakter
profesniho vzdélavani. Podnécuje pedagogicky rozvoj skoly v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech pedagogickych procest, ale
1 voblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace Skoly je promysSleny se zapojenim vSech
relevantnich skupin vcetné studentli, absolventi a piedstaviteld praxe. Procesy fizeni
1 vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby napoméhaly zkvalitiovani vzd€lavani
kazdého studenta. Ucinnost zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu je pravidelnd
vyhodnocovéna. Pfi fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni predpisy.

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé §kolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy,
studenty i vzajemné vztahy mezi pedagogy a studenty a o vzajemnou spolupraci
vSech aktéri.

Popis kritéria

Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje vzdélavani kazdého studenta.
Vlastni prostiedi skoly, studijni prostfedi v€etné pracovist pro praktickou ptipravu napomahaji
pozitivnimu klimatu, praci studentti a pfipravé na vykon povolani v redlné praxi. Studenti Skoly
jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet.
Pedagogové se aktivné ucastni na rozvoji Skoly. Vedeni $koly vytvaii podminky pro efektivni
rozvoj pedagogické spoluprace vcetn¢ podpory mezipfedmétovych vazeb. Nastroje
ke sledovani a vyhodnocovani Skolniho klimatu jsou uzivany tak, aby napomdhaly jeho
zlepSovani.
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