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2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusSenosti s dalSimi Skolami
a ucinné podporuje zainajici pedagogy.

Popis kritéria
Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogli v rdmci srozumitelné
stanovenych povinnosti a zodpovédnosti, poskytuje jim pravidelné¢ zpétnou vazbu k jejich
praci. Na zékladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy a dalSimi pracovniky jejich dalsi profesni
rozvoj. Vedeni Sskoly motivuje pedagogy k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Podporuje
jejich profesni rozvoj rozmanitymi efektivnimi formami, napiiklad kouc¢ingem, mentoringem,
stazemi pedagogti mimo $kolu na pracovistich zaméstnavateltl. Skola cilend podporuje rozvoj
pedagogickych dovednosti zacinajicich a externich pedagogli, pro néz ma zpracovany
odpovidajici adaptacni program. Vedeni apedagogové spolu vedou dialog, vcetné
pravidelného, systematického hodnoceni spokojenosti pedagogt a dalSich pracovniki Skoly.

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani.

Popis kritéria

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdelavani. V souladu
s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem, piipadné€ 1 dal$imi partnery z praxe,
aktivné zajiStuje takovy stav materialnich podminek, ktery umoziuje vzdélavani kazdému
motivovanému studentovi podle cilli, pozadavkl a formy vzdé€lavaciho programu a jeho
individudlnich vzdélavacich potteb vcetné¢ podminek pro rozvoj obecnych zpulsobilosti
a ptistupu k samostatnému vykonu povolani. Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého
technického stavu Skoly, materidlnich podminek vzdé€lavani, vcetné¢ odpovidajiciho
zabezpeceni studijni literatury, pomucek a podpor, nezbytnych vzhledem k ciliim a dané formé
studia, a o jejich pribézné zkvalitiiovani.

2.5 Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.

Popis kritéria

Vedeni Skoly ma plan vlastniho profesniho rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje a ktery ma
efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s vyménou
zkuSenosti na jinych skolach podobného typu doma i v zahranici.

3  Kbvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvoii kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdeélavani se odehrava predevsim v kontaktu studentii s pedagogy. Jadrem kvalitni
Skoly jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici ke studentim
s respektem, vstricni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u studentii,
uvedomujici si vlastni odpovédnost, otevieni vymené zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici
s kolegy a soustavné rozvijejici viastni vzdeélani, rozhled a schopnosti. Smyslem kritérii v této
oblasti je hodnoceni této dulezité stranky kvalitni skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.
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