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Cim silngj§i participaci mezi zG¢astnénymi stranami, tj. zaky, rodiéi, ugiteli a $kolou, ugitelé vnimaji, tim také uvadgji
v praméru vyss§i hodnotovy a politicky vliv pedagogické profese. Aktivni zapojeni uciteld do rozhodovani na tirovni
Skoly méa potencial zvySovat i uéiteli vnimany spole¢ensky piinos pedagogické profese, ktery je za jinych okolnosti
jen velice t€zko ovlivnitelny. Rozumnym feSenim pro zvySovani spokojenosti ucitelti a ve vysledku i potencidlni
zlepSovani vysledkt zakt je tak mj. pravé aktivni zapojeni ucitelti (a dalsich aktért) do rozhodovani na urovni skoly.

GRAF 19 | Priméry indexi vnimaného osobniho pFinosu (vnitini) a spole¢enského piinosu (vnéjsi uzitné hodnoty)
pedagogické profese dle miry vnimané participace mezi zi¢astnénymi stranami
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Zdroj: TALIS 2018

Pozndmka: Cervend linie znact priomérnou hodnotu, Sedé pruhy 95% konfidencni interval.

Uvahy o propojenosti téchto koncepti piiblizuje ilustrativni schéma, které vychazi z teoretickych piedpokladt
podlozenych dil¢imi zjist€énimi analyz. Nejsme nicméné schopni dostate¢né dolozit smér kauzalniho pusobeni
jednotlivych konceptt. Pro ptijimani eventualnich opatfeni je naprosto nezbytné toto podlozit dal§imi datovymi zdroji.
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Zdroj: TALIS 2018; zaloZeno na teorii a dilcich zjisténich z analyz

Posledni sledovanou moznosti s potencialem pozitivné ovlivnit spokojenost uciteld a tim zlepsit ucitelské a Skolni
klima je piistup uciteld k aktivitam DVPP a jinym aktivitam profesniho rozvoje. Obecny predpoklad hovoii o vyssim
vnimani bariér profesniho rozvoje zejména u mladsich (at’ uz vékem, ¢i zkuSenostmi) ucitelti. Souvisi to jednak
s obecné klesajici ochotou profesné se vzdélavat s rostoucim vékem (nejen) ucitele (bézné v jakékoliv profesi) a jednak
s proménou generaci na pedagogickych pozicich. Graf 20 sleduje primér indexu vnimanych bariér profesniho rozvoje
dle jednotlivych tiidicich faktort délky profesni zkuSenosti, druhu $koly a miry aprobovanosti vyuky. I pies vyssi
chybovost v jednotlivych kategoriich je patrné, ze jediny statisticky vyznamny rozdil 1ze nalézt mezi uéiteli dle délky
jejich pedagogické praxe. Zadinajici ucitelé do 5 let praxe vnimaji silngji bariéry profesniho rozvoje nez jejich
zkusengjsi kolegové.
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